
1

सनाातन सेेवाा नि�धि� अधि�नि�यम, 20XX

भगवद्-्धर्मम पीीठ, वृंं� दाावन, मथुरुाा 

(सनाातन धर्मम केे स्थााई सशक्ति�करण केे लि�ए)

सनाातन सेेवाा नि�धि� अधि�नि�यम, 20XX
(मूलू अंगें्रेज़ीी अधि�नि�यम काा अनुवााद) 

वि�चाारि�त एवंं प्राारूपि�त 
द्वााराा - भगवद्-्धर्मम पीीठााधीीश श्रीीयुतु ब्रह्मबोोधि�

वृनृ्दाावन, मथुरुाा, उत्तर प्रदेश, भाारत

संंगठनाात्मक व्हााट्स्ऐप: +91 88650 52915
वेेबसााइट: www.inlightofgita.org
ईमेेल: brahmbodhi@gmail.com

नि�पुुण प्रशाासनि�क एवंं संंवैैधाानि�क वि�शेषज्ञोंं � द्वााराा समीीक्षि�त।

प्रधाानमंत्रीी, भाारत और नीीति�-अयोोग कोो पे्रेषि�त- 17 अकू्टूबर, 2025



2

सनाातन सेेवाा नि�धि� अधि�नि�यम, 20XX

भगवद्-्धर्मम पीीठ, वृंं� दाावन, मथुरुाा 

अनुकु्रमणि�काा (INDEX)

सनाातन सेेवाा नि�धि� अधि�नि�यम, 20XX  1–46

अनुुसूूचीी A: वि�त्तीीय लेेखाा-जोोखाा, अनुुपाालन एवंं दाानदााताा लााभ
[धााराा 14 (2) काा संंदर्भभ]  47–51

अनुुसूूचीी B: पुुजाारीी प्रशि�क्षण एवंं प्रमााणन पर काार्ययबल
[धााराा 6 (7) काा संंदर्भभ]  52–54

अनुुसूूचीी C: अध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षण एवंं प्रमााणन पर काार्ययबल
[धााराा 6 (7) काा संंदर्भभ]  55–58

अनुुसूूचीी D: एकरूप पााठ्यक्रम सहि�त सनाातन वि�द्याालयोंं�  कीी श्रृंं�खलाा कीी स्थाापनाा संंबंंधीी 
काार्ययबल
[धााराा 6 (7) काा संंदर्भभ]  59–62

अनुुसूूचीी E: वि�राासत गं्रंथोंं�  केे अनुुवााद तथाा प्रकााशन संंबंंधीी काार्ययबल
[धााराा 6 (7) काा संंदर्भभ]  63–66

अनुुसूूचीी F: वि�राासत गं्रंथोंं�  केे वि�तरण एवंं प्रसाार संंबंंधीी काार्ययबल
[धााराा 6 (7) काा संंदर्भभ]  67–70

अनुुसूूचीी G: सनाातन उदे्देश्योंं�  हेतेु ुसंंपत्ति� अधि�ग्रहण एवंं पुुनर्वि�काास संंबंंधीी काार्ययबल
[धााराा 6 (7) काा संंदर्भभ]  71–74

अनुुसूूचीी H: आध्याात्मि�क शि�क्षकोंं�  (अध्याात्मााचाार्योंं) केे लि�ए पााठ्यक्रम
75–97



3

सनाातन सेेवाा नि�धि� अधि�नि�यम, 20XX

भगवद्-्धर्मम पीीठ, वृंं� दाावन, मथुरुाा 

सनाातन सेेवाा नि�धि� अधि�नि�यम, 20XX काा  
काार्ययकाारीी साारांं�श 

(Executive Summary) 

1. पृृष्ठभूमूि� (Background)

भाारत कीी प्रााचीीनतम सनाातन सभ्यताा — जोो भगवद्गीीताा, वेेद, उपनि�षद, राामाायण 
और अन्य वि�राासत गं्रंथोंं�  सेे पोोषि�त है ै— नेे सहस्रााब्दि�योंं�  सेे समााज कोो नैैति�क, 
सांं�सृ्कृति�क और आध्याात्मि�क दि�शाा प्रदाान कीी हैै।
वर्ततमाान मंें अन्य धाार्मि�क समुुदाायोंं�  केे पाास अपनेे-अपनेे वैैधाानि�क ढाँँ�चेे (जैसेैे वक्फ 
अधि�नि�यम, 1995; सि�ख गुुरुद्वााराा अधि�नि�यम, 1925 आदि�) हंैं, जबकि� सनाातन 
धर्मम केे लि�ए ऐसाा कोोई एकीीकृृत वैैधाानि�क प्राावधाान उपलब्ध नहींं�  है।ै
इस शूून्य कीी पूूर्ति� हेेतु ु“सनाातन सेेवाा नि�धि� अधि�नि�यम” प्रस्ताावि�त है।ै

2. उदे्देश्य (Objectives)

1. सनाातन सेेवाा नि�धि� कीी स्थाापनाा — धर्मम, शि�क्षाा और संंसृ्कृति� केे संंवर्धधन हेेतु ु
स्वैचै्छि�क दाान कीी पाारदर्शीी व्यवस्थाा।
2. गीीताा, राामाायण परंपराा केे गं्रंथोंं�  और अन्य वि�राासत गं्रंथोंं�  कोो 20 करोोड़ सेे ऊपर 
हर सनाातनीी घर  मंें निः�ःशुुल्क पहंुंचाानाा।
3. दस लााख केे रााष्ट्रीी�य लक्ष्य केे अंतंर्गगत धर्माा�चाार्योंं एवंं आध्याात्मााचाार्योंं काा प्रशि�क्षण 
— ग्रााम सेे वैैश्वि�क स्तर तक आध्याात्मि�क नेेतृृत्व सशक्त करनाा।
4. सनाातनीी वि�द्याालयोंं�  काा जााल — आधुनुि�क एवंं धर्माा�धाारि�त समन्वि�त शि�क्षाा।
5. पुुनर्वाा�स एवंं सहाायताा — परि�त्यक्त महि�लााएँँ , वृदृ्धजन, हिं�दूंू शरणाार्थीी व आपदा�-
ग्रस्त समुुदााय।
6. अंतंररााष्ट्रीी�य शााखााएँँ  — प्रवाासीी भाारतीीय क्षेते्रोंं�  मंें सनाातन मूूल्योंं�  काा प्रसाार।

3. प्रमुखु वि�शेषतााएँँ (Key Features)

स्वाायत्त नि�धि� : सरकाार नि�धि� केे उपयोोग मंें हस्तक्षेपे नहींं�  करेेगीी।
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शाासन संंरचनाा :

  कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद — 11 प्रति�ष्ठि�त संंत, वि�द्वाान व वि�शेेषज्ञ।
  रााज्य परि�षदंें — स्थाानीीय स्तर 11 प्रति�ष्ठि�त संंत, वि�द्वाान व  वि�शेेषज्ञ।
  सचि�वाालय — प्रशाासनि�क व तकनीीकीी सहाायताा केे लि�ए।
  अनेेक काार्ययबल (टाास्क फोोर्सस) - समय बद्ध तरीीकेे सेे अलग-अलग उदे्देश्योंं�  कीी पूूर्ति� 
हेेतु।ु

वि�त्तीीय प्रबंंधन :

  * साार्ववजनि�क क्षेते्र केे बैंकंोंं�  मंें खााते।े
  * वाार्षि�क ऑडि�ट – नि�यंत्रक एवंं महाालेेखाा परीीक्षक (CAG) द्वााराा।
  * दाानदाातााओं ंकोो 80G व CSR लााभ।

व्यय सीीमााएँँ :

  * प्रशाासनि�क व्यय अधि�कतम 10%;
  * प्राारंंभि�क साात वर्षोंं मंें 70% रााशि� — गीीताा-राामकथाा गं्रंथ वि�तरण एवंं अध्याा-  
त्मााचाार्यय और ऐसेे सुुप्रशि�क्षि�त पुुरोोहि�त तैयैाार करनेे हेतेु ुजोो रोोजगाार पराामर्शीी बननेे केे 
लि�ए भीी प्रशि�क्षि�त होंं� ।

4. साामााजि�क-आध्याात्मि�क काार्ययक्रम (Programmatic Areas)

* पुुरोोहि�त एवंं आध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षण गुुरुकुुल एवंं संंस्थाान 
* आवाासीीय और ग़ैरै-आवाासीीय सनाातन वि�द्याालय
* डि�जि�टल धर्मम-शि�क्षाा प्लेेटफ़ॉॉर्मम
* मंंदि�र पुुनर्जीीवन एवंं रोोजगाार-पराामर्शश कंेंद्र
* आपदाा रााहत व पुुनर्वाा�स परि�योोजनााएँँ
* अंतंर-धाार्मि�क सौौहाार्दद एवंं माानवताावाादीी सहाायताा

5. वि�धि�क व संंवैैधाानि�क स्थि�ति� (Legal Safeguards)

* सभीी योोगदाान पूूर्णणतःः स्वैचै्छि�क।



5

सनाातन सेेवाा नि�धि� अधि�नि�यम, 20XX

भगवद्-्धर्मम पीीठ, वृंं� दाावन, मथुरुाा 

* धाार्मि�क शि�क्षण प्रशि�क्षण केे लि�ए संंवि�धाान केे अनुुचे्छेद 28 (3) काा पाालन ।
* अधि�नि�यम अन्य धाार्मि�क समुुदाायोंं�  केे अधि�काारोंं�  मंें कोोई हस्तक्षेपे नहींं�  करेेगाा।

6. शाासन-उत्तरदाायि�त्व (Governance & Accountability)

* वाार्षि�क प्रति�वेेदन संंसद मंें प्रस्तुतु।
* सभीी अभि�लेख साार्ववजनि�क रूप सेे उपलब्ध।
* परि�षद सदस्योंं�  केे लि�ए वेेतन नहींं� ; केेवल माानदेय याा याात्राा-भत्ताा।
* पूूर्णण पाारदर्शि�ताा और ऑडि�ट-प्रणाालीी।

7. साार-सके्षेप (Essence)

“सनाातन सेेवाा नि�धि� अधि�नि�यम, 20XX”
भाारत कीी धाार्मि�क-सांं�सृ्कृति�क धरोोहर कीी रक्षाा, गीीताा-उपनि�षद आधाारि�त नै-ै
ति�क-आध्याात्मि�क पुुनर्जाा�गरण और रााष्ट्रीी�य-वैैश्वि�क स्तर पर सनाातन धर्मम केे पुुनर्संग-
ठन कीी दि�शाा मंें एक ऐति�हाासि�क पहल हैै। (इस अधि�नि�यम केे पाारि�त होोने केे पश्चाात 
अन्य अधि�नि�यम भीी एक एक कर प्रस्ताावि�त कि�ए जाायंेंगेे)
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सनाातन सेेवाा नि�धि� अधि�नि�यम, 20XX
(The Sanatan Seva Nidhi Act, 20XX)

(यह मूूल अंंग्रेेज़ीी काानूून काा वि�धि�क हिं�दंीी रूपांं�तरण है)ै

प्रस्ताावनाा (Preamble)

चूँँ� कि� भाारत वि�श्व कीी प्रााचीीनतम सभ्यतााओं ंमंें सेे एक, सनाातन सभ्यताा अथवाा 
सनाातन धर्मम कीी जन्मभूूमि� है,ै जि�सकीी वि�राासत, शाास्त्र और परंपरााएँँ  हज़ाारोंं�  वर्षोंं सेे 
भाारतीीय समााज काा माार्गगदर्शशन करतीी रहीी हंैं;

और चूँँ� कि� अन्य धर्माा�वलंबीी समुुदाायोंं�  कोो उनकीी धाार्मि�क संंपत्ति�योंं�  एवंं संंस्थााओं ंकेे 
प्रबन्ध हेेतु ुवि�शि�ष्ट वि�धि�क ढाँँ�चेे (statutory frameworks) काा लााभ प्रााप्त है,ै
जैैसेे — वक्फ़ अधि�नि�यम, 1995 (मुुसलमाानोंं�  हेतेु)ु; सि�ख गुुरुद्वााराा अधि�नि�यम, 
1925 (पंंजााब); दि�ल्लीी सि�ख गुुरुद्वााराा अधि�नि�यम, 1971; तथाा बोोधगयाा मंंदि�र 
अधि�नि�यम, 1949 (बि�हाार);

और चूँँ� कि� यह आवश्यक एवंं समीीचीीन हैै कि� सनाातन धर्मम कीी पाारदर्शि�ताा, उत्तरदाायि�-
त्व, संंगठि�त संंरक्षण एवंं प्रसाार केे हि�त मंें एक ऐसाा वि�धि�क तंंत्र स्थाापि�त कि�याा जााए, 
जोो इस धर्मम केे धाार्मि�क, शैैक्षि�क तथाा सांं�सृ्कृति�क उदे्देश्योंं�  केे लि�ए स्वैचै्छि�क योोगदाानोंं�  
केे नि�यमन और उपयोोग कोो सुुनि�श्चि�त करेे;

अतःः, यह अधि�नि�यम नि�म्न प्रकाार सेे प्रवर्ति�त कि�याा जााताा है ै:

अध्यााय–I : प्राारंंभि�क उपबंध (Preliminary Provisions)

धााराा 1 संंक्षि�प्त नााम, के्षेत्र एवंं प्रवर्ततन (Short Title, Extent and 
Commencement)
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(क) इस अधि�नि�यम काा नााम  “सनाातन सेेवाा नि�धि� अधि�नि�यम, 20XX” होोगाा।
(ख) यह समू्पूर्णण भाारत पर लाागूू होोगाा।
(ग) यह अधि�नि�यम उस ति�थि� सेे प्रभाावीी होोगाा, जि�से भाारत सरकाार रााजपत्र मंें 
अधि�सूूचि�त करेेगीी।

धााराा 2 – परि�भााषााएँँ (Definitions)

जब तक प्रसंग अन्यथाा न होो, इस अधि�नि�यम मंें प्रयुकु्त नि�म्नलि�खि�त शब्दोंं�  केे अर्थथ 
इस प्रकाार होंं�गे े—

(1) “सनाातन सभ्यताा” सेे अभि�प्रााय उस सांं�सृ्कृति�क, धाार्मि�क एवंं सभ्यताागत परंपराा 
सेे है ैजोो साामाान्यतःः सनाातन धर्मम याा हिं�दूंू धर्मम केे नााम सेे प्रसि�द्ध हैै; और इस अधि�नि�-
यम केे प्रयोोजनोंं�  हेतेु ुइसमंें वेे व्यक्ति�, संंस्थााएँँ  और समुुदााय सम्मि�लि�त होंं�गे े
जोो संंकीीर्णण अर्थथ मंें हिं�दूंू आस्थाा और आचरण काा पाालन करते हैं;ं परन्तु ुइसमंें सि�ख, 
जैैन और बौौद्ध धर्माा�वलंबीी सम्मि�लि�त नहींं�  माानेे जााएँँगेे, क्योंं�कि�  संंवि�धाान मेंं उनं्हें पृृथक 
धाार्मि�क अल्पसंंख्यक केे रूप मंें माान्यताा प्रााप्त है।ै

(2)“नि�धि�” सेे अभि�प्रााय उस सनाातन सेेवाा नि�धि� सेे है ैजि�सकीी स्थाापनाा धााराा 3 केे 
अंतंर्गगत कीी जााएगीी।

(3) “कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद” याा “केेन्द्रीीय सनाातन सेेवाा नि�धि� संंचाालन परि�षद”
सेे अभि�प्रााय उस सर्वोोच्च प्रशाासनि�क एवंं नीीति�नि�र्माा�ण संंस्थाा सेे है ैजि�सकीी स्थाापनाा 
इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत कीी जााएगीी, जि�सकाा मुुख्याालय भाारत केे रााष्ट्रीी�य रााजधाानीी 
क्षेते्र मेंं होोगाा, और जि�समंें मुुख्यतःः देेश केे वि�भि�न्न प्रदेशोंं�  केे प्रमुख संंतोंं� , आध्याात्मि�क 
नेेतााओं ंएवंं सनाातन सम्प्रदाायोंं�  केे प्रति�नि�धि�योंं�  वाा धाार्मि�क वि�द्वाानोंं�  काा समाावेेश होोगाा। 
इन सदस्योंं�  कीी नि�युकु्ति� याा नाामांं�कन इस अधि�नि�यम मंें नि�र्दि�ष्ट प्रक्रि�याा केे अनुुसाार 
कि�याा जााएगाा।

(4) “रााज्य संंचाालन परि�षद” याा “प्रांं�तीीय सनाातन सेेवाा नि�धि� संंचाालन परि�षद”
सेे अभि�प्रााय प्रत्येक रााज्य एवंं कंेंद्रशाासि�त प्रदेश केे लि�ए गठि�त उस प्रशाासनि�क एवंं 
नीीति�नि�र्माा�ण संंस्थाा सेे है ैजोो प्रधाानत: स्थाानीीय संंतोंं� , आध्याात्मि�क नेेतााओं ंएवंं धाार्मि�क 
वि�द्वाानोंं�  सेे मि�लकर बनेेगीी, और जोो अपनेे अधि�काारक्षेते्र मेंं इस अधि�नि�यम केे उदे्देश्योंं�  
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केे क्रि�याान्वयन केे लि�ए उत्तरदाायीी होोगीी, केेन्द्रीीय परि�षद द्वााराा नि�र्धाा�रि�त नीीति� एवंं 
माार्गगदर्शशन केे अधीीन रहकर।

(5) “परि�षद” सेे अभि�प्रााय इस अधि�नि�यम कीी धााराा 4 केे अंतंर्गगत कंेंद्रीीय स्तर तथाा 
रााज्य अथवाा कंेंद्रशाासि�त प्रदेश स्तर पर गठि�त सभीी सनाातन सेेवाा नि�धि� संंचाालन 
परि�षदोंं�  सेे है।ै

(6) “काार्ययबल” (Task Force) सेे अभि�प्रााय ऐसेे कि�सीी स्थाायीी याा अस्थाायीी नि�कााय 
सेे है ैजि�से इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत याा कि�सीी कंेंद्रीीय अथवाा रााज्य परि�षद द्वााराा 
गठि�त कि�याा जााए, जि�सकाा उदे्देश्य शैैक्षि�क, सांं�सृ्कृति�क, आध्याात्मि�क अथवाा अन्य 
सनाातनीी उदे्देश्योंं�  कीी पूूर्ति� हेेतु ुकि�सीी संंस्थाा, परि�योोजनाा याा उपक्रम काा संंचाालन, 
प्रबंधन अथवाा पर्ययवेेक्षण करनाा होो।

(7) “सचि�वाालय” सेे अभि�प्रााय उस स्थाायीी प्रशाासनि�क काार्याा�लय सेे है ैजोो परि�षद केे 
काार्योंं कोो सहयोोग प्रदाान करेेगाा, जि�समंें अभि�लेखोंं�  काा संंधाारण, बैठैकोंं�  कीी सुुवि�धाा, 
संंवााद, समन्वय, और इस अधि�नि�यम याा इसकेे अधीीन बनााए गए नि�यमोंं�  केे अंतंर्गगत 
नि�र्दि�ष्ट अन्य प्रक्रि�याात्मक काार्यय सम्मि�लि�त होंं�गे े। यह कंेंद्रीीय और रााज्य/कंेंद्र शाासि�त 
प्रदेश, दोोनोंं�  स्तरोंं�  पर अलग-अलग गठि�त होंं�गे े।

(8) “वि�राासत-गं्रंथ”  (Heritage Texts) सेे अभि�प्रााय भगवद गीीताा, रा�-
माायण-परंपरााओं ंतथाा ऐसेे अन्य सनाातन वि�राासत-गं्रंथोंं�  सेे है ैजि�नकाा सांं�सृ्कृति�क एवंं 
आध्याात्मि�क मूूल्य माान्य होो और जि�नं्हें समय-समय पर कि�सीी परि�षद् ्द्वााराा अधि�सूूच-
नाा केे मााध्यम सेे, इस अधि�नि�यम केे उपबंधोंं�  केे अनुुरूप, घोोषि�त कि�याा जााए।

(9) “साामुदुाायि�क संंस्थााएँँ” (Community Institutions) सेे अभि�प्रााय 
मंंदि�रोंं� , मठोंं� , गुुरुकुुलोंं� , सांं�सृ्कृति�क केेन्द्रोंं�  याा अन्य ऐसीी सनाातन वि�राासत-संंस्थााओं ंसेे 
है ैजोो धाार्मि�क, सांं�सृ्कृति�क अथवाा शैैक्षि�क गति�वि�धि�योंं�  मंें संंलग्न होंं� ।

(10) “लााभाार्थीी”  (Beneficiaries) सेे अभि�प्रााय उन व्यक्ति�योंं�  सेे है ैजोो सनाातन 
सभ्यताा सेे संंबंंधि�त होंं�  — जि�नमें वि�द्याार्थीी, युवुक-युवुति�याँँ�, पुुरोोहि�त, शि�क्षक, 
महि�लााएँँ , वरि�ष्ठ नाागरि�क, शरणाार्थीी तथाा वि�स्थाापि�त व्यक्ति� सम्मि�लि�त हंैं; और जहाँँ� 
उपयुकु्त होो, ऐसेे व्यक्ति� भीी सम्मि�लि�त कि�ए जाा सकतेे हैं ंजोो सनाातन आस्थाा केे 
अनुुयाायीी न होंं� , परन्तु—ु
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(क) इस अधि�नि�यम केे प्राावधाानोंं�  केे अन्तर्गगत आपदाा-रााहत, माानवीीय सहाायताा याा 
कौौशल-वि�काास काा लााभ प्रााप्त करते ेहोंं� ;

(ख) इस अधि�नि�यम केे अन्तर्गगत स्थाापि�त सनाातनीी वि�द्याालयोंं�  याा शैैक्षणि�क संंस्थाानोो मंें 
धाार्मि�क भेेदभााव केे बि�नाा, प्रवेेश प्रााप्त करते ेहोंं� ; अथवाा

(ग) स्वेचे्छाा सेे ऐसेे काार्ययक्रमोंं�  याा संंस्थाानोंं�  मंें भााग लेेते ेहोंं�  जि�नकाा उदे्देश्य सनाातन 
मूूल्योंं� , वि�राासत-गं्रंथोंं�  याा परंपरााओं ंकाा ज्ञाान प्रसाारि�त करनाा होो,और जोो भाारत केे 
संंवि�धाान केे अनुुरूप होंं� ।

परंतु ुयह स्पष्ट कि�याा जााताा हैै कि� सभीी परि�स्थि�ति�योंं�  मंें प्रााथमि�कताा सनाातन सभ्यताा सेे 
संंबंंधि�त व्यक्ति�योंं�  कोो हीी दीी जााएगीी।

(11) “पुुरोोहि�त” (Priests) सेे अभि�प्रााय ऐसेे व्यक्ति�योंं�  सेे है ैजोो सनाातनीी संंस्काारोंं�  
एवंं अनुुष्ठाानोंं�  केे सम्पाादन मंें संंलग्न होंं� , चााहे ेवेे मंंदि�र-परि�सर मेंं काार्ययरत होंं�  याा उसकेे 
बााहर, और इसमंें आर्यय समााज अथवाा अन्य समाान सनाातन परंपरााओं ंकेे अनुुयाायीी भीी 
सम्मि�लि�त होंं�गे े, चााहे ेवेे कि�सीी मंंदि�र मंें औपचाारि�क रूप सेे नि�युकु्त होंं�  याा न होंं� ।

(12) “अध्याात्मााचाार्यय” (Adhyātmāchārya) सेे अभि�प्रााय ऐसेे व्यक्ति� सेे है ै
जोो केेवल कर्ममकााण्ड याा संंस्काार-वि�धि� मेंं हीी नहींं� , बल्कि� सनाातन धर्मम केे वि�वि�ध वि�-
राासत-गं्रंथोंं�  — जैैसेे भगवद गीीताा, राामाायण, महााभाारत, वेेद, उपनि�षद, पुुरााण आदि� 
— तथाा वि�वि�ध दाार्शशनि�क परंपरााओं ंकेे अध्ययन मंें प्रशि�क्षि�त होंं� , और सााथ-हीी-सााथ 
तुलुनाात्मक धर्मम-अध्ययन मेंं दक्ष होंं� ।

अध्याात्मााचाार्यय कीी भूूमि�काा केेवल धाार्मि�क अध्याापन तक सीीमि�त नहींं�  होोगीी,अपि�तु ुवह 
साामााजि�क माार्गगदर्शशक केे रूप मंें भीी काार्यय करेेगाा। इस हेेतु ुउसेे नि�म्नलि�खि�त क्षेते्रोंं�  मंें 
प्रशि�क्षि�त कि�याा जााएगाा—

(क) संंवााद-कौौशल, नेेतृतृ्व-क्षमताा और समुुदााय-माार्गगदर्शशन कीी योोग्यताा;
(ख) युवुााओं ंकोो रोोज़गाार, स्व-रोोज़गाार और व्याावसाायि�क कौौशल मंें माार्गगदर्शशन;
(ग) प्रति�योोगीी परीीक्षााओं ंकीी तैयैाारीी हेेतु ुपराामर्शश;
(घ) रोोजगाार-प्रपत्रोंं�  अथवाा आवेेदन-पत्रोंं�  कीी पूूर्ति� मंें सहाायताा;
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(ङ) पाारि�वाारि�क सौौहाार्दद, वैैवााहि�क स्थि�रताा तथाा वि�वााह-वि�च्छेद कीी दर मंें कमीी हेेतु ु
पाारि�वाारि�क पराामर्शश;
(च) समााज मंें नैैति�कताा एवंं सदााचाार कीी प्रवृतृ्ति� काा संंवर्धधन।

अतःः अध्याात्मााचाार्यय काा स्वरूप केेवल "पुुरोोहि�त" तक सीीमि�त नहींं�  रहेगेाा, बल्कि� वह 
समााज-माार्गगदर्शशक केे रूप मंें धर्मम, अर्थथ, कााम और मोोक्ष — इन चाार पुुरुषाार्थोंं केे 
समन्वि�त सााधक केे रूप मंें समुुदााय काा नेेतृतृ्व करेेगाा।

इस हेेतु ुअध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षण काा एक आदर्शश पााठ्यक्रम इस अधि�नि�यम केे 
अनुुसूूचीी H मंें माार्गगदर्शशनाार्थथ संंलग्न कि�याा गयाा है।ै

(13) “नि�यम” (Rules) सेे अभि�प्रााय उन नि�यमोंं�  सेे है ैजोो इस अधि�नि�यम केे 
अंतंर्गगत कंेंद्रीीय शाासीी परि�षद द्वााराा याा कि�सीी प्रांं�तीीय शाासीी परि�षद द्वााराा कंेंद्रीीय शाासीी 
परि�षद द्वााराा अनुुमोोदन केे पश्चाात बनााए जााएँँगेे।

अध्यााय II — स्थाापनाा और संंरचनाा
(Chapter II – Establishment and Structure)

धााराा 3 — सनाातन सेेवाा नि�धि� (Sanatan Seva Nidhi) कीी 
स्थाापनाा

(1) नि�धि� कीी स्थाापनाा
इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत “सनाातन सेेवाा नि�धि�” (Sanatan Seva Nidhi) 
नाामक एक कोोष कीी स्थाापनाा कीी जााएगीी, जोो भाारत और वि�देश—दोोनोंं�  स्थाानोंं�  पर 
स्थि�त व्यक्ति�योंं� , संंस्थाानोंं�  और संंगठनोंं�  सेे प्रााप्त स्वैचै्छि�क दाान और योोगदाानोंं�  सेे 
नि�र्मि�त होोगाा।

(2) सरकाारीी हस्तक्षेप काा नि�षेध

कंेंद्रीीय याा रााज्य सरकाार काा कि�सीी भीी प्रकाार काा अधि�काार न होोगाा कि� वह इस नि�धि� 
कीी रााशि� काा उपयोोग, नि�र्देशन याा नि�यंत्रण करेे।
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(3) नि�धि� केे खाातेे – संंरचनाा और अधि�काार-के्षेत्र

नि�धि� केे अंतंर्गगत नि�म्नलि�खि�त खााते ेस्थाापि�त कि�ए जााएँँगेे—

(1) एक मुुख्य कंेंद्रीीय खााताा, जोो रााष्ट्रीी�य रााजधाानीी क्षेते्र (National Capital 
Region) मंें स्थि�त होोगाा; तथाा
(2) प्रत्येक रााज्य एवंं कंेंद्र-शाासि�त प्रदेश मंें एक मुुख्य रााज्यीीय खााताा।

उपरोोक्त केे अति�रि�क्त, कंेंद्रीीय शाासीी परि�षद अथवाा रााज्य शाासीी परि�षदंें, आवश्य-
कताा अनुुसाार याा कि�सीी वि�शि�ष्ट उदे्देश्य कीी पूूर्ति� केे लि�ए, पृृथक वि�शेेष उदे्देश्य खााते े
(Special Purpose Accounts) स्थाापि�त कर सकंेंगीी।

ऐसेे सभीी खाातोंं�  केे बीीच, जि�स प्रयोोजन केे लि�ए दाान प्रााप्त हुआ हैै, उस प्रयोोजन केे 
अनुुरूप धनरााशि� काा स्थाानांं�तरण संंबंंधि�त रााज्यीीय याा कंेंद्रीीय मुुख्य खााते ेसेे कि�याा जाा 
सकेेगाा, जैसैाा कि� संंदर्भाा�नुुसाार उपयुकु्त होो।।

येे सभीी खााते ेअनुुसूूचीी A (Schedule A) मंें वर्णि�त वि�त्तीीय संंरचनाा और समाान 
प्रोोटोोकॉॉल केे अनुुसाार संंचाालि�त कि�ए जााएँँगेे।

(4) साार्ववजनि�क के्षेत्र केे बंैंकोंं � मंें खााताा रखनेे कीी अनि�वाार्ययताा

सनाातन सेेवाा नि�धि� केे सभीी खााते—ेचााहे ेकंेंद्रीीय स्तर पर होो याा रााज्य याा कंेंद्र-शाासि�त 
प्रदेश स्तर पर—
केेवल और केेवल कि�सीी साार्ववजनि�क क्षेते्र केे बैंकं मंें रखेे जााएँँगेे, और जहाँँ� संंभव होो 
वहाँँ� भाारतीीय से्टेट बैंकं (State Bank of India) कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी,
जैैसाा कि� अनुुसूूचीी A केे खंंड (1) मंें नि�र्दि�ष्ट हैै।

परंतु ुयह उपबंध इस शर्तत केे अधीीन होोगाा कि� –
(क) यदि� भवि�ष्य मंें भाारत मंें कोोई साार्ववजनि�क क्षेते्र काा बैंकं वि�द्यमाान न रहे; याा
(ख) यदि� कि�सीी वि�देशीी देेश मंें सनाातन सेेवाा नि�धि� संंचलन परि�षद (Sanchalan 
Parishad) कीी शााखाा स्थाापि�त कीी जाानीी होो और वहाँँ� भाारत काा कोोई साार्ववजनि�क 
बैंकं न होो, तोो कंेंद्रीीय शाासन परि�षद (Central Governing Council) कोो 
अधि�काार होोगाा कि� वह उस देेश केे न्याायसंंगत, प्रति�ष्ठि�त और वि�त्तीीय रूप सेे सुुरक्षि�त 
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नि�जीी बैंकं याा बैंकंोंं�  मंें खााताा खोोलेे, जि�समंें अंतंररााष्ट्रीी�य अनुुपाालन (compliance) 
और सााख (reputation) काा पूूराा वि�चाार कि�याा जााएगाा।

टि�प्पणीी (स्पष्टीीकरण)
प्रधाान खाातोंं�  कीी संंख्याा और क्रम साार्ववजनि�क रूप सेे पहचाानेे जाा सकनेे योोग्य और 
समाान ढंंग सेे नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााएगाा जैैसाा कि� अनुुसूूचीी A मेंं वर्णि�त है।ै

खाातोंं�  कीी सटीीक संंख्याा-प्रणाालीी संंबंंधि�त बैंकं द्वााराा उसकीी आंतंरि�क प्रक्रि�याा केे 
अनुुसाार नि�र्धाा�रि�त कीी जााएगीी; परंतु ुउपलब्ध वि�कल्पोंं� मंें सेे कंेंद्रीीय शाासन परि�षद ऐसेे 
प्राारूप कोो अनुुमोोदि�त करेेगीी जोो सबसे अधि�क स्मरण-सुुलभ, समाान और पाारदर्शीी 
होो।

(5) वि�त्तीीय संंचाालन काा शाासन
सभीी संंचाालनाात्मक, प्रक्रि�याात्मक और अनुुपाालन (Compliance) संंबंंधीी 
माामलेे—जैसेैे खाातोंं�  केे नाामकरण केे नि�यम, खााताा-प्रबंधकोंं�  काा शाासन,
एफ.सीी.आर.ए. (FCRA) काा पाालन (जहाँँ� लाागूू होो), दस्ताावेेज़ीीकरण आवश्य-
कतााएँँ , तथाा कंेंद्रीीय और रााज्यीीय परि�षदोंं�  केे बीीच समन्वय— इन सभीी काा नि�यमन 
अनुसूुूचीी  A (वि�त्तीीय खााते,े अनुुपाालन और दााताा-लााभ) द्वााराा कि�याा जााएगाा।

(6) वि�त्तीीय नि�गराानीी और पाारदर्शि�ताा
नि�धि� केे वि�त्तीीय लेेन-देेन पर नि�म्नलि�खि�त अनि�वाार्यय उपबंध लाागूू होंं�गे े –

(क) लेेखाा परीीक्षण: भाारत केे महाालेेखाा नि�रीीक्षक (Comptroller and 
Auditor General – CAG) द्वााराा वाार्षि�क लेेखाा परीीक्षण।

(ख) प्रकटीीकरण: नि�धि� मंें प्रााप्त सभीी योोगदाानोंं�  और कि�ए गए व्ययोंं�  काा साार्ववजनि�क 
प्रकटीीकरण, दााताा कीी गोोपनीीयताा याा वि�शेेष नि�र्देशोंं�  काा सम्माान करते ेहुए, ऐसेे रूप मेंं 
कि�याा जााएगाा जोो साार्ववजनि�क रूप सेे सुुलभ होो, जैैसाा कि� अनुुसूूचीी A मेंं वर्णि�त हैै।

धााराा 7 — दााताा-लााभ (Donor Benefits)

(1)  इस नि�धि� मंें कि�ए गए सभीी योोगदाान — चााहेे वेे व्यक्ति�योंं� , कंंपनि�योंं�  (जि�समंें 
कॉॉरपोोरेेट साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व अर्थाा�त् ्CSR केे अंतंर्गगत कि�ए गए योोगदाान भीी 
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सम्मि�लि�त होंं� ), परोोपकाारीी संंस्थााओं,ं अंतंररााष्ट्रीी�य दाान एजेंसंि�योंं�  याा नि�धि�-संंग्रह 
करनेे वाालेे संंगठनोंं�  द्वााराा कि�ए गए होंं�  — दााताा कोो वहीी सभीी लााभ, छूूटंें, माान्यतााएँँ  
और वि�शेेषााधि�काार प्रदाान करंेंगेे जोो वर्ततमाान वि�धि� केे अंतंर्गगत साार्ववजनि�क परोोपकाारीी 
न्याासोंं� , पंंजीीकृृत धाार्मि�क न्याासोंं�  याा तुलुनीीय शैैक्षणि�क अथवाा सांं�वि�धि�क नि�धि�योंं�  मंें 
दाान करनेे वाालोंं�  कोो सर्वोोत्तम रूप सेे प्रााप्त हैंं।

(2)  इस नि�धि� कोो ऐसाा माानाा जााएगाा कि� उसनेे वर्ततमाान काानूूनोंं�  केे अंतंर्गगत सभीी 
आवश्यक पंंजीीकरण, प्रमााणीीकरण और अनुुमोोदन प्रााप्त कर लि�ए हंैं —
जि�समंें, कि�न्तु ुसीीमि�त नहींं� , आयकर अधि�नि�यम, 1961 कीी धााराा 80G, 12AB 
याा अन्य समकक्ष प्राावधाानोंं�  केे अंतंर्गगत कर-छूूट; कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013 केे 
अधीीन CSR-योोग्यताा; तथाा अन्य लाागूू अंतंररााष्ट्रीी�य वि�धि�क व्यवस्थााएँँ  सम्मि�लि�त 
हैं ं— तााकि� सभीी योोग्य दााताा उन वि�धि�क ढाँँ�चोंं�  केे अंतंर्गगत अधि�कतम अनुुमत लााभ 
वि�धि�सम्मत रूप सेे प्रााप्त कर सकंें।

धााराा 4 — शाासन परि�षद (Governing Council)

(1) नि�धि� काा प्रशाासन:

नि�धि� काा संंचाालन शाासीी परि�षद (Governing Council) द्वााराा कि�याा जााएगाा, 
जि�समंें कुुल *ग्याारह (11) प्रति�ष्ठि�त सदस्य* होंं�गे े —कंेंद्र, रााज्योंं�  तथाा संंघ-प्रदेशोंं�  
केे स्तर पर।
इन सदस्योंं�  काा चयन *सनाातन सभ्यताा* केे वि�भि�न्न क्षेते्रोंं�  और संंप्रदाायोंं�  सेे कि�याा 
जााएगाा।

इनमें —

* एक प्रख्याात वि�धि�वेेत्ताा (eminent jurist),
* एक वरि�ष्ठ प्रबंधन वि�शेेषज्ञ (senior management expert) जोो कि�सीी 
प्रति�ष्ठि�त प्रबंधन संंस्थाान सेे योोग्यतााधाारीी होो,
* एक प्रसि�द्ध चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट,
* तथाा शेेष सदस्य संंत, आध्याात्मि�क नेेताा और प्रति�ष्ठि�त धाार्मि�क याा शैैक्षणि�क 
संंस्थाानोंं�  सेे जुुडे़े हुए प्रसि�द्ध धाार्मि�क वि�द्वाान होंं�गे े।
ग्याारह मेंं सेे कम सेे कम नौौ सदस्य भाारत मंें नि�वाास करनेे वाालेे भाारतीीय नाागरि�क होंं�गे े, 
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और दोो सेे अधि�क सदस्य प्रवाासीी भाारतीीय (Non-Resident Indians) नहींं�  
होंं�गे े।

(2) के्षेत्रीीय प्रति�नि�धि�त्व :
संंतुलुि�त क्षेते्रीीय प्रति�नि�धि�त्व सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए परि�षद मंें नि�म्नलि�खि�त क्षेते्रोंं�  सेे 
प्रत्येक सेे कम-सेे-कम एक सदस्य अवश्य होोगाा —
(a) उत्तर भाारत,
(b) दक्षि�ण भाारत,
(c) पूूर्वीी भाारत,
(d) पश्चि�मीी भाारत,
(e) मध्य भाारत,
(f ) उत्तर-पूूर्वव भाारत।

(3) वि�वि�धताा एवंं पाात्रताा :
शेेष सदस्योंं�  काा चयन इस प्रकाार कि�याा जााएगाा कि� परि�षद मंें क्षेते्रीीय, संंप्रदाायगत और 
काार्ययगत वि�वि�धताा बनीी रहे।े केेवल वहीी व्यक्ति� सदस्य बननेे केे पाात्र होंं�गे े जि�नकीी 
सनाातन सभ्यताा केे उदे्देश्योंं�  केे प्रति� सि�द्ध नि�ष्ठाा और समर्पपण होो।

(4) संंप्रदाायगत संंतुुलन :
परि�षद मेंं वैैष्णव, शैैव, शााक्त, आर्यय समााज तथाा अन्य माान्य परंपरााओं ंकेे प्रति�नि�धि�-
योंं�  कोो समुुचि�त संंतुलुन केे सााथ सम्मि�लि�त कि�याा जााएगाा।

(5) काार्ययकााल :
प्रत्येक सदस्य काा काार्ययकााल दोो वर्षष काा होोगाा।
परि�षद कीी नि�रंतरताा बनााए रखनेे हेतेु ुसदस्योंं�  कीी नि�युकु्ति� और पदाावसाान क्रमि�क 
(staggered) रूप मेंं कि�याा जााएगाा, तााकि� सभीी सदस्य एक सााथ न तोो नि�युक्त होंं�  
और न हीी पदमुक्त।

(6) अधि�नि�यम केे उदे्देश्योंं�  केे प्रति� घोोषणाा :
कंेंद्र याा रााज्य स्तर कीी कि�सीी भीी शाासन परि�षद केे सदस्य केे रूप मंें काार्ययभाार ग्रहण 
करनेे सेे पूूर्वव प्रत्येक व्यक्ति� कोो एक औपचाारि�क घोोषणाा-पत्र पर हस्तााक्षर करनाा 
होोगाा, जि�समंें वह यह प्रति�ज्ञाा करेेगाा कि� —
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* वह इस अधि�नि�यम केे उदे्देश्योंं�  और सि�द्धांं�तोंं�  काा समर्थथन और पाालन करताा हैै;
* उसनेे इस अधि�नि�यम तथाा उससेे संंलग्न सभीी अनुुसूूचि�योंं�  (Schedules) काा 
अध्ययन कि�याा है।ै
 
(7) सचि�वाालय कीी नि�युकु्ति�याँँ�:
परि�षद एक प्रधाान सचि�व (Principal Secretary), अन्य सचि�वोंं�  याा उप-सचि�वोंं�  
तथाा एक सचि�वाालय (Secretariat) कीी नि�युकु्ति� करेेगीी,जोो परि�षद कोो पराामर्शश 
दंेंगेे, संंतोंं�  तथाा अन्य सदस्योंं� सेे समन्वय स्थाापि�त करंेंगेे, अभि�लेखोंं�  काा संंधाारण करंेंगेे, 
बैठैकोंं�  काा आयोोजन करंेंगेे, और आवश्यक रि�पोोरं्टें तैयैाार करंेंगेे।

(8) बैैठकंें (Meetings) :
परि�षद प्रत्येक सप्तााह एक बैठैक वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं याा अन्य अनुुमोोदि�त सुुरक्षि�त 
डि�जि�टल मााध्यम सेे आयोोजि�त करेेगीी। इसकेे अति�रि�क्त, कम सेे कम प्रत्येक 
पैंंताालीीस दि�नोंं�  मंें एक भौौति�क बैठैक आयोोजि�त कीी जााएगीी, याा उससेे पहले भीी यदि� 
प्रधाान सचि�व आवश्यक समझें,ं याा यदि� परि�षद केे कुुल सदस्योंं�  मंें सेे एक-ति�हााई 
सदस्य लि�खि�त रूप मंें अनुुरोोध करंें, तोो ऐसीी बैठैक अनि�वाार्यय रूप सेे बुलुााई जााएगीी।

(9) अध्यक्ष सदस्य (परि�वर्तीी प्रणाालीी)
परि�षद् ्कीी बैठैकोंं�  कीी अध्यक्षताा एक अध्यक्ष सदस्य (Presiding Member) 
द्वााराा कीी जााएगीी, जोो परि�षद् ्मंें सम्मि�लि�त संंतोंं�  और धाार्मि�क वि�द्वाानोंं�  मंें सेे क्रमाानुुसाार 
(प्रथम नााम केे वर्णणक्रम केे अनुुसाार) चयनि�त होंं�गे े।
अध्यक्ष सदस्य केेवल चर्चाा� केे सुुचाारु संंचाालन एवंं मर्याा�दाा केे संंरक्षण हेेतु ुसंंयोोजक 
अथवाा संंचाालक केे रूप मंें काार्यय करेेगाा, और उसेे अन्य सदस्योंं�  पर कि�सीी प्रकाार कीी 
शे्रेष्ठताा याा नि�र्णाा�यक (casting) मतााधि�काार प्रााप्त नहींं�  होोगाा।

(10) प्रधाान सचि�व कीी भूमूि�काा (Role of the Principal Secretary):
प्रधाान सचि�व परि�षद केे सचि�वाालय केे मुुख्य प्रशाासनि�क अधि�काारीी (Chief 
Administrative Officer) होंं�गे े, जोो परि�षद केे मुुख्य सहाायक तथाा सभीी बैठैकोंं�  
केे अभि�लेख अधि�काारीी (Recording Authority) केे रूप मंें काार्यय करंेंगेे।

प्रधाान सचि�व कीी जि�म्मेदेाारि�याँँ� होंं�गी ी —

(a) बैठैकोंं�  केे आयोोजन मंें सुुवि�धाा प्रदाान करनाा,
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(b) आधि�काारि�क अभि�लेखोंं�  काा संंधाारण,
(c) काार्ययसूचीी (agenda) और काार्ययवृतृ्त (minutes) काा संंचाार,
(d) तथाा इस अधि�नि�यम याा नि�यमोंं�  केे अनुुसाार प्रक्रि�याात्मक माार्गगदर्शशन प्रदाान करनाा।

परंतु ुयह उपबंध रहेेगाा कि� प्रधाान सचि�व न तोो परि�षद कीी बैठैकोंं�  कीी अध्यक्षताा करंेंगेे
और न हीी मतदाान मंें भााग लंेंगेे, सि�वााय उस स्थि�ति� केे जब मत-समाानताा (tie) उत्पन्न 
होो।

(11) नि�र्णणय-प्रक्रि�याा (Decision-Making) :
परि�षद केे सभीी नि�र्णणय कुुल सदस्योंं�  केे बहुमत (majority of total 
membership) सेे लि�ए जााएंंगेे, केेवल उपस्थि�त सदस्योंं�  केे बहुमत सेे नहींं� ।

कोोई भीी प्रस्तााव तभीी पाारि�त माानाा जााएगाा जब परि�षद केे कुुल सदस्योंं�  मंें सेे आधे ेसेे 
अधि�क सदस्य उसकाा समर्थथन करंें, चााहे ेसभीी सदस्य बैैठक मंें उपस्थि�त होंं�  याा नहींं� ।

यदि� कि�सीी बैठैक मंें मतदाान केे परि�णाामस्वरूप आवश्यक बहुमत प्रााप्त नहींं�  होोताा,
तोो अनुुपस्थि�त सदस्योंं� सेे ई-मेेल याा कि�सीी अन्य अनुुमोोदि�त मााध्यम सेे लि�खि�त मत 
प्रााप्त कि�ए जाा सकते ेहैं।ं ऐसेे लि�खि�त उत्तर वैैध माानेे जााएंंगेे और अंतंि�म नि�र्णणय 
नि�र्धाा�रि�त करनेे केे उदे्देश्य सेे गि�नेे जााएंंगेे।

धााराा 5 — सचि�वाालय (The Secretariat)

(1) सचि�वाालय कीी स्थाापनाा (Establishment of the Secretariat)

एक स्थाायीी नि�कााय कीी स्थाापनाा कीी जााएगीी, जि�से परि�षद काा सचि�वाालय 
(Secretariat of the Council) कहाा जााएगाा। यह सचि�वाालय परि�षद केे 
दैैनि�क प्रशाासनि�क एवंं प्रक्रि�याात्मक काार्योंं कोो संंचाालि�त करनेे वाालाा कंेंद्रीीय काार्याा�लय 
होोगाा। इसकाा दाायि�त्व परि�षद केे काार्योंं मेंं सहाायताा प्रदाान करनाा तथाा इस अधि�नि�यम 
केे उदे्देश्योंं�  कीी पूूर्ति� हेेतु ुआवश्यक समन्वय बनााए रखनाा होोगाा।

(2) संंरचनाा (Composition)

सचि�वाालय मेंं नि�म्नलि�खि�त अधि�काारीी एवंं कर्ममचाारीी सम्मि�लि�त होंं�गे े—
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(a) प्रधाान सचि�व (Principal Secretary) —
जोो सचि�वाालय केे मुुख्य प्रशाासनि�क अधि�काारीी (Chief Administrative 
Officer) होंं�गे े।

(b) अन्य अधि�काारीी —
जि�नमें सचि�व (Secretaries), उप सचि�व (Deputy Secretaries), सहाायक 
(Assistants) तथाा
अन्य सहाायक कर्ममचाारीी सम्मि�लि�त होंं�गे े, जि�नकीी संंख्याा और पदवि�याँँ� नि�यमोंं�  द्वााराा 
नि�र्धाा�रि�त कीी जााएँँगीी।

(c) वि�शेेषज्ञ याा पराामर्शशदााताा (Experts or Consultants) —
जोो प्रशाासनि�क, वि�धि�क, डि�जि�टल याा वि�त्तीीय काार्योंं मंें वि�शेेष अनुुबंंध 
(contractual basis) पर नि�युकु्त कि�ए जाा सकते ेहैंं।

(3) काार्यय एवंं उत्तरदाायि�त्व (Functions and Responsibilities)

सचि�वाालय केे कर्ततव्य नि�म्नलि�खि�त होंं �गे—

(a) परि�षद कीी बैठैकोंं�  केे आयोोजन मंें सुुवि�धाा प्रदाान करनाा —
जि�समंें सूूचनााएँँ  भेेजनाा, काार्ययसूचीी तैैयाार करनाा, और काार्ययवृतृ्त (minutes) काा 
अभि�लेखन सम्मि�लि�त हैै।

(b) परि�षद केे सभीी आधि�काारि�क अभि�लेखोंं� , रजि�स्टरोंं� , पत्रााचाारोंं�  एवंं दस्ताावेेजोंं�  काा 
संंरक्षण एवंं संंधाारण करनाा।

(c) अधि�नि�यम केे काार्याा�न्वयन हेेतु ुवि�भाागोंं�  और एजंेंसि�योंं�  केे मध्य समन्वय स्थाापि�त 
करनाा।

(d) परि�षद द्वााराा लि�ए गए नि�र्णणयोंं�  केे काार्याा�न्वयन हेेतु ुप्रशाासनि�क और लॉॉजि�स्टि�क 
सहाायताा प्रदाान करनाा।

(e) परि�षद केे नि�र्णणयोंं� , प्रस्ताावोंं�  और संंकल्पोंं�  केे क्रि�याान्वयन कीी देेखरेख करनाा 
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तथाा संंबंंधि�त काार्ययदल (Task Forces) याा अधीीनस्थ नि�काायोंं�  कीी गति�वि�धि�योंं�  कीी 
नि�गराानीी करनाा।

(f ) परि�षद द्वााराा नि�र्दि�ष्ट अनुुसाार आवधि�क प्रति�वेेदन (periodic reports), नीीति� 
अद्यतन (policy updates) और आँँकडे़े प्रकााशि�त करनाा।

(g) परि�षद कीी आधि�काारि�क वेेबसााइटोंं�  और डि�जि�टल मंंचोंं�  काा नि�र्माा�ण, रख-रखााव 
और अद्यतन करनाा, जैैसाा कि� परि�षद याा उसकीी कि�सीी अधि�कृृत इकााई द्वााराा समय-
समय पर नि�र्धाा�रि�त तकनीीकीी एवंं वि�षयवस्तु ुसंंबंंधीी दि�शाा-नि�र्देशोंं�  केे अनुुरूप होो।

(h) इस अधि�नि�यम याा उसकेे अंतंर्गगत बनााए गए नि�यमोंं�  केे अनुुसाार अन्य कोोई भीी 
काार्यय संंपाादि�त करनाा।

(4) संंतोंं � और आध्याात्मि�क नेेतााओं ंकेे सााथ संंवााद मंें सचि�वाालय कीी भूमूि�काा 
(Role of the Secretariat in Engaging with Saints and Spiritual 
Leaders)

यह आदरपूर्ववक स्वीीकाार कि�याा जााताा है ैकि� यद्यपि� संंत एवंं आध्याात्मि�क नेेताा गहन 
आध्याात्मि�क ज्ञाान तथाा नैैति�क अधि�काार सेे संंपन्न होोते ेहैं,ं तथाापि� वेे प्राायःः वृहृद् ्काार्यय-
क्रम-योोजनाा, नीीति�नि�र्माा�ण अथवाा प्रशाासनि�क क्रि�याान्वयन कीी जटि�लतााओं ंसेे परि�चि�त 
नहींं�  होोते।े अतःः यह सचि�वाालय काा पवि�त्र कर्ततव्य होोगाा कि� वह उनके सााथ सदैैव वि�-
नम्रताा, श्रद्धाा और सहयोोग कीी भाावनाा सेे संंवााद बनााए रखेे, तााकि� उनके माार्गगदर्शशन कोो 
इस अधि�नि�यम केे उदे्देश्योंं�  केे क्रि�याान्वयन मंें प्रभाावीी रूप सेे एकीीकृृत कि�याा जाा सकेे।

सचि�वाालय यह सुुनि�श्चि�त करेेगाा कि� संंतोंं�  एवंं आध्याात्मि�क नेेतााओं ंकोो परि�षद द्वााराा 
लि�ए गए नि�र्णणयोंं�  एवंं उनके क्रि�याान्वयन कीी प्रगति� केे वि�षय मंें नि�रंतर अवगत कराायाा 
जााए, वि�शेेष रूप सेे सााप्तााहि�क वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंस अथवाा अन्य अनुुमोोदि�त मााध्यमोंं�  केे 
मााध्यम सेे।।

सचि�वाालय कोो नि�म्नलि�खि�त अन्य काार्यय करनेे होंं �गे—

(a) परि�षद मंें सम्मि�लि�त संंतोंं�  और आध्याात्मि�क नेेतााओं ंकोो इस अधि�नि�यम केे 
प्राावधाानोंं� , नि�यमोंं�  और उनके दाायि�त्वोंं�  कीी पूूर्वव जाानकाारीी और माार्गगदर्शशन देेते ेरहनाा ।
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(b) सेेवाा भााव (spirit of seva) केे सााथ उनं्हें परि�षद केे काार्ययक्रम-नि�र्माा�ण, 
समीीक्षाा और प्रशाासनि�क नि�र्णणयोंं�  मंें सक्रि�य रूप सेे भाागीीदाारीी केे लि�ए आवश्यक सभीी 
सहाायताा प्रदाान करनाा।

(c)  वि�नम्र एवंं सम्माानपूर्णण ढंंग सेे नि�रंतर परि�चयाात्मक माार्गगदर्शशन (orientation) 
देेनाा, जि�ससेे वेे काार्याा�न्वयन, नि�गराानीी और वैैधाानि�क उत्तरदाायि�त्वोंं�  सेे क्रमशःः परि�चि�त 
होो सकंें।

(d) संंतोंं�  और आध्याात्मि�क नेेतााओं ंकीी आध्याात्मि�क गरि�माा और सांं�सृ्कृति�क मर्याा�दाा 
काा पूूर्णण सम्माान करते ेहुए उनसे संंवााद करते ेसमय उच्चतम स्तर कीी वि�नम्रताा और 
संंवेेदनशीीलताा बनााए रखनाा।

(5) — परि�षदोंं � मंें प्रधाान सचि�व कीी नि�युकु्ति� (Appointment of 
Principal Secretary to the Governing Councils)

यह देेखते ेहुए कि� परि�षदोंं�  मंें काार्ययरत संंतगण तथाा सचि�वाालय केे अधि�काारीी एवंं कर्मम-
चाारीी इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत लोोक सेेवक (Public Servants) माानेे जााएँँगेे, 
अतःः यह आवश्यक और उचि�त समझाा गयाा हैै कि� प्रत्येक सचि�वाालय काा प्रशाासनि�क 
नेेतृतृ्व ऐसेे व्यक्ति� कोो सौंं�पा ा जााए जि�से लोोक सेेवक केे पद सेे जुुड़ीी काानूूनीी, नैैति�क 
और प्रशाासनि�क जि�म्मेदेाारि�योंं�  काा गहराा ज्ञाान और व्याावहाारि�क अनुुभव होो।

(a) प्रधाान सचि�व कीी योोग्यताा (Qualifications of the Principal 
Secretary)

अतःः प्रत्येक परि�षद काा प्रधाान सचि�व अधि�माानतःः ऐसाा व्यक्ति� होोगाा —

* जोो स्वैचै्छि�क सेेवाानि�वृतृ्त याा हााल हीी मंें साामाान्य रूप सेे सेेवाानि�वृतृ्त सि�वि�ल सेेवक 
(recently retired civil servant) होो,
* जि�सकाा चरि�त्र नि�ष्कलंंक (unblemished integrity) होो,
* जि�सनेे नि�ष्पक्ष, दक्ष और ईमाानदाार प्रशाासन काा प्रमााणि�त रि�कॉॉर्डड प्रस्तुतु कि�याा होो,
* और जि�सनेे साार्ववजनि�क सेेवाा मेंं उतृ्कृष्ट दक्षताा और नि�ष्ठाा काा प्रदर्शशन कि�याा होो।
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इसकेे अति�रि�क्त, नि�युकु्त व्यक्ति� मंें नि�म्नलि�खि�त गुुण आवश्यक होंं�गे े —

(i) वह सनाातन धर्मम काा श्रद्धाावाान अनुुयाायीी (a devout adherent of 
Sanatan Dharma) होो।

(ii) उसमंें संंतोंं�  और आध्याात्मि�क नेेतााओं ंसेे संंवााद करनेे कीी संंवेेदनशीीलताा, संंस्काा-
रशीीलताा, और वि�नम्रताा होो — तााकि� वह परि�षद केे भीीतर और बााहर, सभीी संंतोंं�  केे 
सााथ नि�रंतर शाालीीनताा, श्रद्धाा और सौौम्यताा सेे व्यवहाार कर सकेे।

(iii) वह भाारत केे संंवि�धाान, वि�धि�-रााज (rule of law) तथाा इस अधि�नि�यम केे 
प्राावधाानोंं�  केे प्रति� अडि�ग नि�ष्ठाा रखताा होो — न तोो भय सेे, न पक्षपाात सेे, न कि�सीी 
दबााव सेे वि�चलि�त होो।

(b) प्रधाान सचि�व कीी भूमूि�काा और उत्तरदाायि�त्व (Role and 
Responsibilities of the Principal Secretary)

प्रधाान सचि�व सचि�वाालय काा मुुख्य काार्ययपाालक और प्रशाासनि�क अधि�काारीी (Chief 
Executive and Administrative Officer) होोगाा।

उसकीी मुुख्य जि�म्मेदेाारि�याँँ� होंं�गी ी —

* परि�षद केे सभीी नि�र्णणयोंं�  केे वि�धि�संंगत (lawful) क्रि�याान्वयन कोो सुुनि�श्चि�त करनाा,
* प्रशाासनि�क प्रक्रि�यााओं ंकीी शुुचि�ताा और पाारदर्शि�ताा बनााए रखनाा,
* आध्याात्मि�क नेेतृतृ्व (Spiritual Leadership) और प्रशाासनि�क तंंत्र 
(Administrative Machinery) केे बीीच संंतुलुन और समन्वय सुुनि�श्चि�त 
करनाा।

 (6) सचि�वाालय केे कर्ममचाारि�योंं � कीी नि�युकु्ति� और सेेवाा शरं्तें (Appointment 
and Terms of Staff)

(a) सचि�वाालय केे अधि�काारीी और कर्ममचाारीी
इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत सेेवाा नि�यमोंं�  (Service Rules) केे अनुुसाार
कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद द्वााराा नि�युकु्त, पदच्युुत और शाासि�त कि�ए जााएँँगेे।
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इन नि�युकु्ति�योंं�  मंें योोग्यताा, पाारदर्शि�ताा और परि�षद केे उदे्देश्योंं�  केे प्रति� नि�ष्ठाा काा पाालन 
अनि�वाार्यय होोगाा।

(b) लोोक सेेवक : परि�षद केे सभीी सदस्य तथाा सचि�वाालय केे कर्ममचाारीी अपनेे काार्यय-
कााल केे दौौराान लोोक सेेवक (Public Servants) माानेे जााएँँगेे, और उन पर लोोक 
सेेवकोंं�  केे समाान काानूूनीी एवंं नैैति�क उत्तरदाायि�त्व लाागूू होंं�गे े।

(c) प्रथम परि�षद कीी संंरचनाा (Initial Composition of the First 
Council):

पहलीी परि�षद केे छह (6) सदस्य — 
जि�नमें सेे एक-एक सदस्य भाारत केे प्रत्येक छह क्षेते्रोंं�  सेे होंं�गे े (जैसैाा कि� धााराा 4(2)
(b) मंें नि�र्दि�ष्ट हैै) — भाारत सरकाार केे संंसृ्कृति� मंंत्राालय द्वााराा दोो वर्षष कीी अवधि� केे 
लि�ए नि�युकु्त कि�ए जााएँँगेे।
इनमें सेे दोो सदस्य व्यवसाायि�क शे्रेणीी (Professional Category) सेे होंं�गे े — 
अर्थाा�त् ्एक वि�धि�वेेत्ताा (jurist), एक चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट अथवाा प्रबंधन वि�शेेषज्ञ 
(management expert); तथाा शेेष चाार सदस्य संंत याा धाार्मि�क वि�द्वाान होंं� ।

शेेष पाँँ�च (5) सदस्य नवगठि�त परि�षद द्वााराा स्वयं नि�युकु्त कि�ए जााएँँगेे।
उसकेे उपरांं�त, सरकाार कोो आगेे कि�सीी सदस्य कीी नि�युकु्ति� काा अधि�काार नहींं�  रहेगेाा,
सि�वााय उन परि�स्थि�ति�योंं�  केे जोो इस अधि�नि�यम मंें वि�शेेष रूप सेे नि�र्दि�ष्ट होंं� ।

भवि�ष्य कीी नि�युकु्ति�योंं�  केे लि�ए सचि�वाालय योोग्य संंतोंं� , आध्याात्मि�क नेेतााओं ंऔर 
धाार्मि�क वि�द्वाानोंं� , चाार्टटर्डड अकााउंंटंेंट, प्रबंधन वि�शेेषज्ञ और वि�धि� वेेत्तााओं ंकीी एक 
संंभाावि�त पैैनल सूूचीी तैैयाार करेेगाा। उनकीी पाात्रताा एवंं प्रमााणपत्रोंं�  कीी संंरचि�त जाँँ�च 
और सत्याापन प्रक्रि�याा अपनााई जााएगीी, तााकि� परि�षद द्वााराा सूूचि�त और पाारदर्शीी चयन 
कि�याा जाा सकेे।

(d) रााज्य संंचाालन परि�षदोंं � काा गठन (Constitution of State Governing 
Councils):
कंेंद्रीीय परि�षद अपनेे गठन केे छह मााह केे भीीतर प्रत्येक रााज्य संंचाालन परि�षद काा 
गठन करेेगीी। यदि� वह ऐसाा करनेे मंें वि�फल रहतीी है,ै तोो भाारत सरकाार काा संंसृ्कृति� 
मंंत्राालय एक मााह केे भीीतर ऐसेे रााज्य परि�षदोंं�  काा गठन करेेगाा याा रि�क्त पदोंं�  कोो 
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भरेेगाा, तााकि� संंस्थाा केे उदे्देश्य बााधि�त न होंं� ।

धााराा 6 — काार्ययदल (Task Forces)

(1) काार्ययदल काा गठन (Constitution of Task Forces)

परि�षद इस अधि�नि�यम केे प्राावधाानोंं�  केे अनुुसाार, अपनेे प्रस्तााव (resolution) 
द्वााराा, एक याा एक सेे अधि�क काार्ययदल (Task Forces) गठि�त कर सकतीी हैै — 
जि�नकाा उदे्देश्य इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत स्थाापि�त शैैक्षि�क, आध्याात्मि�क, सांं�सृ्कृति�क, 
आर्थि�क याा साामााजि�क उदे्देश्योंं�  कोो सााकाार करनेे हेेतु ुवि�शि�ष्ट संंस्थााओं,ं परि�योोजनााओं ं
याा उपक्रमोंं�  काा प्रबंधन, संंचाालन और पर्ययवेेक्षण करनाा होोगाा।

ऐसेे काार्ययदल कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद याा रााज्य संंचाालन परि�षदोंं�  द्वााराा गठि�त कि�ए जाा 
सकते ेहैं ं—जि�नकाा अधि�काार क्षेते्र और काार्ययभाार उनके भौौगोोलि�क तथाा प्रशाासनि�क 
दाायरेे केे अनुुसाार होोगाा।

(2) काार्ययदल कीी शक्ति�याँँ� और कर्ततव्य (Powers and Functions)

प्रत्येक गठि�त काार्ययदल कोो नि�म्नलि�खि�त शक्ति�याँँ� और जि�म्मेदेाारि�याँँ� होंं�गी ी —

(a) सौंं�पे े गए उपक्रम, संंस्थाा याा परि�योोजनाा काा दैैनि�क संंचाालन करनाा।
(b) परि�षद द्वााराा नि�र्धाा�रि�त उदे्देश्योंं�  और दि�शाा-नि�र्देशोंं�  काा पाालन सुुनि�श्चि�त करनाा।
(c) वाार्षि�क योोजनााएँँ , बजट और प्रगति� रि�पोोर्टट परि�षद कोो प्रस्तुतु करनाा।
(d) संंस्थाा केे संंचाालन हेेतु ुआवश्यकताानुुसाार कर्ममचाारि�योंं�  याा स्वयंसेेवकोंं�  कीी 
नि�युकु्ति�, प्रबंधन याा पदच्युुति� करनाा।
(e) इस अधि�नि�यम और उसकेे अंतंर्गगत बनााए गए नि�यमोंं�  केे अनुुरूप,
सेेवाा अनुुबंंध, वि�क्रेतााओं ंकेे सााथ समझौौतेे, याा सााझेदेाारीी व्यवस्थााएँँ  करनाा।
(f ) अपनेे काार्ययक्षेते्र मेंं पाारदर्शि�ताा, उत्तरदाायि�त्व और नैैति�क अनुुपाालन सुुनि�श्चि�त 
करनाा।
(g) परि�षद द्वााराा समय-समय पर प्रदत्त अन्य शक्ति�योंं�  काा प्रयोोग करनाा।
(h) जब कि�सीी संंस्थाा कीी आंतंरि�क प्रशाासनि�क संंरचनाा औपचाारि�क रूप सेे परि�भाा-
षि�त होो जााए, तोो परि�षद उस संंस्थाा और संंबंंधि�त काार्ययदल केे बीीच प्रशाासनि�क संंबंंधोंं�  
कीी समीीक्षाा और पुुनर्पपरि�भााषाा कर सकतीी है,ै तााकि� भूूमि�कााओं ंकीी स्पष्टताा, प्रशाासनि�क 
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एकरूपताा, और इस अधि�नि�यम केे उदे्देश्योंं�  केे अनुुरूप समन्वय सुुनि�श्चि�त होो।

(3) काार्ययदल कीी संंरचनाा (Composition)

(a) प्रत्येक काार्ययदल मंें न्यूूनतम तीीन (3) और अधि�कतम नौौ (9) सदस्य होंं�गे े,
जि�नकीी संंख्याा और संंरचनाा परि�षद द्वााराा उस परि�योोजनाा याा उपक्रम कीी प्रकृति�,
वि�स्ताार और जटि�लताा कोो ध्याान मेंं रखकर नि�र्धाा�रि�त कीी जााएगीी।

(b) सदस्योंं�  कीी नि�युकु्ति� उनके वि�षयगत ज्ञाान (domain expertise),
प्रशाासनि�क दक्षताा, और सनाातन धर्मम केे उदे्देश्योंं�  केे प्रति� प्रति�बद्धताा केे आधाार पर कीी 
जााएगीी, जैैसाा कि� नि�यमोंं�  मंें नि�र्दि�ष्ट कि�याा जााएगाा।

(c) प्रत्येक काार्ययदल मंें नि�म्नलि�खि�त सदस्य अनि�वाार्यय होंं�गे े —

(i) कम-सेे-कम एक धर्माा�चाार्यय (Dharmacharya) — जोो कि�सीी संंत याा 
धाार्मि�क वि�द्वाान केे रूप मंें उस काार्ययबल केे उदे्देश्योंं�  और मि�शन सेे संंबंंधि�त माान्य 
आध्याात्मि�क तथाा शाास्त्रीीय अधि�काार रखताा होो;
परंतु ुऐसेे अपवाादस्वरूप माामलोंं�  मंें, जहाँँ� कि�सीी वि�शेेष काार्ययबल कीी प्रकृति� धर्माा�चाार्यय 
कीी उपस्थि�ति� कोो आवश्यक न ठहरााए, इस प्राावधाान सेे छूूट दीी जाा सकतीी हैै।।

(ii) वि�षय वि�शेेषज्ञ (Subject-matter Expert):
परि�योोजनाा याा संंस्थाा सेे संंबंंधि�त क्षेते्र काा वि�शेेषज्ञ व्यक्ति�।

(iii) कम-सेे-कम एक मुुख्य काार्ययकाारीी अधि�काारीी (Chief Executive Officer 
– CEO) अथवाा समकक्ष पदााधि�काारीी, जि�से कि�सीी माान्यताा प्रााप्त प्रति�ष्ठि�त संंस्थाान 
सेे प्रबंधन (Management) काा औपचाारि�क प्रशि�क्षण प्रााप्त होो तथाा जि�से संंस्थाा-
गत याा परि�योोजनाा-स्तरीीय प्रबंधन काा न्यूनूतम पाँँ�च वर्षोंं काा अनुुभव होो;
परंतु ुऐसेे माामलोंं�  मंें, जहाँँ� कि�सीी प्रबंधन वि�शेेषज्ञ काा सम्मि�लन पूूर्णणतःः अनि�वाार्यय न 
होो — उदााहरणाार्थथ, संंचाार और नि�धि�-संंग्रह (Fund-raising) सेे संंबंंधि�त कि�सीी 
काार्ययबल मेंं — इस प्राावधाान सेे छूूट दीी जाा सकतीी हैै।।

(4) काार्ययकााल और पुुनर्नि�युकु्ति� (Tenure and Reappointment)
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(a) प्रत्येक काार्ययदल काा काार्ययकााल साामाान्यतःः तीीन वर्षष काा होोगाा, जि�से परि�षद द्वााराा, 
उचि�त काारणोंं�  पर, प्रत्येक बाार अधि�कतम दोो वर्षष कीी अवधि� केे लि�ए बढ़ाायाा जाा 
सकताा है।ै

(b) सदस्योंं�  कोो उनके प्रदर्शशन मूूल्यांं�कन (performance review) और
परि�षद कीी पदाावर्ततन नीीति� (rotation policy) केे अनुुसाार पुुनर्नि�युकु्त कि�याा जाा 
सकताा है।ै

(5) प्रति�वेदन और पर्ययवेक्षण (Reporting and Oversight)

(a) सभीी काार्ययदल परि�षद कीी समग्र नीीति� और पर्ययवेेक्षण केे अंतंर्गगत काार्यय करंेंगेे।

(b) कि�सीी भीी महत्वपूूर्णण नि�र्णणय, नि�र्धाा�रि�त सीीमाा सेे अधि�क वि�त्तीीय लेेन-देेन,
याा दीीर्घघकाालि�क अनुुबंंध केे लि�ए पूूर्वव स्वीीकृृति� (prior approval) परि�षद सेे प्रााप्त 
करनाा अनि�वाार्यय होोगाा।

(6) काार्ययदल काा वि�घटन और पुुनर्गगठन (Dissolution and 
Reconstitution)

(a) वि�घटन याा पुुनर्गगठन काा अधि�काार:
परि�षद कोो यह अधि�काार होोगाा कि� वह कि�सीी भीी काार्ययदल कोो कि�सीी भीी समय 
वि�घटि�त (dissolve) याा *पुुनर्गगठि�त (reconstitute) कर सकेे, परंतु ुऐसाा नि�र्णणय 
लि�खि�त काारणोंं�  (reasons recorded in writing) सहि�त लि�याा जााएगाा।

ऐसेे नि�र्णणय केे काारण नि�म्नलि�खि�त होो सकतेे हैं:ं
* कर्ततव्यपाालन मंें घोोर लाापरवााहीी याा अनुुशाासनहीीनताा (dereliction of duty 
or misconduct);
* नि�रंतर कम प्रदर्शशन याा अक्षमताा (persistent underperformance);
* संंबंंधि�त संंस्थाा याा परि�योोजनाा कीी संंरचनाात्मक पुुनर्ररचनाा (structural 
restructuring)।

(7) प्रथम काार्ययदलोंं � काा गठन (Constitution of the First Task Forces)
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(a) इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत मुुख्य रााष्ट्रीी�य-स्तरीीय परि�योोजनााओं ंऔर पहलोंं�  केे 
लि�ए प्राारंंभि�क (initial) काार्ययदल गठि�त कि�ए जााएंंगेे। इन काार्ययदलोंं�  कीी संंचाालन 
रूपरेखाा (operational framework) और परि�योोजनाा-वि�शि�ष्ट अधि�काार-क्षेते्र 
(project-specific mandates) काा वि�वरण अनुुसूूचीी-B (Schedule B) मंें 
दि�याा जााएगाा।

(b) येे काार्ययदल कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद और रााज्य संंचाालन परि�षदोंं�  द्वााराा अनुु-
सूूचीी-B मेंं नि�र्दि�ष्ट प्रक्रि�याा केे अनुुसाार गठि�त कि�ए जााएंंगेे, और येे परि�षदोंं�  केे प्राारं�-
भि�क काार्याा�न्वयन तंंत्र (foundational administrative and executive 
bodies) केे रूप मंें काार्यय करंेंगेे — जोो इस अधि�नि�यम केे मुुख्य उदे्देश्योंं�  कोो 
प्राारंंभि�क चरण (early stage) मंें प्रवर्ति�त, समन्वि�त और पर्ययवेेक्षि�त करनेे केे लि�ए 
उत्तरदाायीी होंं�गे े।

(c) प्रत्येक काार्ययदल केे नााम, काार्ययक्षेते्र, संंरचनाा और प्राारंंभि�क अधि�देेश 
(mandate) कोो नि�र्दि�ष्ट करते हुए कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद द्वााराा एक औपचाारि�क 
अधि�सूूचनाा (formal notification) जाारीी कीी जााएगीी, जि�से रााजपत्र (official 
Gazette) याा अन्य उपयुकु्त प्रकााशन मााध्यम मेंं प्रकााशि�त कि�याा जााएगाा।

(d) प्रथम काार्ययदल नि�म्नलि�खि�त होंं �गे :

(i) पुुरोोहि�त प्रशि�क्षण एवंं प्रमााणन काार्ययदल
(Task Force on Priest Training and Certification)

(ii) अध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षण एवंं प्रमााणन काार्ययदल
(Task Force on Adhyatmāchārya Training and Certification)

(iii) सनाातन वि�द्याालय श्रृंं�खलाा नि�र्माा�ण काार्ययदल
(Task Force on Creation of a Chain of Sanatan Schools with a 
Uniform Curriculum, with necessary local adaptations)

(iv) धाार्मि�क-गं्रंथ अनुुवााद एवंं प्रकााशन काार्ययदल
(Task Force on Heritage Texts’ Translation and Publication)



26

सनाातन सेेवाा नि�धि� अधि�नि�यम, 20XX

भगवद्-्धर्मम पीीठ, वृंं� दाावन, मथुरुाा 

(v) धाार्मि�क-गं्रंथ वि�तरण एवंं प्रसाार काार्ययदल
(Task Force on Heritage Texts’ Distribution and 
Dissemination)

(vi) सनाातन वि�काास हेेतु ुसंंपत्ति� अधि�ग्रहण काार्ययदल
(Task Force on Property Acquisition for Sanatan 
Development)
(vii) संंचाार एवंं नि�धि�-संंग्रह (Communication and Fund-Raising) केे 
लि�ए काार्ययदल

(8) अधि�नि�यम केे अन्य उदे्देश्योंं � हेेतुु काार्ययदल (Task Forces for 
Additional Objectives under the Act)

(a) कंेंद्रीीय और रााज्य संंचाालन परि�षदोंं�  कोो यह अधि�काार होोगाा कि�
वेे इस अधि�नि�यम केे उदे्देश्योंं�  कीी पूूर्ति� हेेतु ुआवश्यकताानुुसाार अन्य काार्ययदल भीी गठि�त 
कर सकंें।

(b) ऐसेे काार्ययदल नि�म्नलि�खि�त मंें सेे होो सकतेे हैं,ं परंतु ुइन्हींं�  तक सीीमि�त नहींं�  होंं�गे े —

(i) वि�स्थाापि�त हिं�दंुओुं ंकेे पुुनर्वाा�स एवंं बसाावट हेतेु ुकाार्ययदल
(Task Force on the Rehabilitation and Settlement of 
Displaced Hindus) —
जि�सकाा काार्यय धाार्मि�क उत्पीीड़न केे काारण भाारत मंें शरण लेेनेे वाालेे हिं�दंुओुं ंकीी 
पहचाान, दस्ताावेेज़ीीकरण, कल्यााण और दीीर्घघकाालीीन पुुनर्वाा�स सुुनि�श्चि�त करनाा होोगाा।

(ii) तीीर्थथस्थलोंं�  पर परि�त्यक्त स्त्रि�योंं�  केे संंरक्षण और पुुनर्वाा�स हेेतु ुकाार्ययदल
(Task Force for the Protection and Settlement of Abandoned 
Women in Holy Places) —
जि�सकाा दाायि�त्व ऐसेे पवि�त्र स्थलोंं�  याा तीीर्थथ नगरोंं�  मंें रह रहींं�  परि�त्यक्त, नि�र्धधन, याा 
असहााय महि�लााओं ंकोो उद्धाार, आश्रय, पुुनर्वाा�स और साामााजि�क पुुनर्संवेेशन प्रदाान 
करनाा होोगाा।

(c) ऐसेे सभीी काार्ययदलोंं�  कीी संंरचनाा, अधि�देेश (mandate), और काार्ययप्रणाालीी
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वि�स्तृतृ दि�शाानि�र्देशोंं�  द्वााराा नि�र्धाा�रि�त कीी जााएगीी, जोो संंबंंधि�त संंचाालन परि�षद द्वााराा 
तैैयाार कि�ए जााएंंगेे, और यह दि�शाानि�र्देश इस अधि�नि�यम एवंं उसकेे अंतंर्गगत बनााए गए 
नि�यमोंं�  केे अनुुरूप होंं�गे े।

(d) काार्ययबलोंं�  काा गठन क्रमशःः कि�याा जााएगाा, नि�धि� केे प्रवााह तथाा इस अधि�नि�यम 
और केेन्द्रीीय संंचाालन परि�षद् ्द्वााराा नि�र्धाा�रि�त प्रााथमि�कतााओं ंकेे अनुुसाार, और इस 
अधि�नि�यम मेंं नि�र्दि�ष्ट रूपरेखाा केे भीीतर। स्थाापनाा काा क्रम, जहाँँ� तक संंभव होो, धााराा 
6(7)(d) मेंं नि�र्दि�ष्ट अनुुक्रम काा पाालन करेेगाा; तथाापि�, केेन्द्रीीय संंचाालन परि�षद् ्
वि�शेेष परि�स्थि�ति�योंं�  मंें और काारण अभि�लेखि�त करते ेहुए, आवश्यकताा पड़नेे पर इस 
क्रम मंें परि�वर्ततन कर सकेेगीी।

धााराा 7 – अयोोग्यताा (Disqualification)

 कि�सीी भीी व्यक्ति� कोो केेन्द्रीीय संंचाालन परि�षद, कि�सीी रााज्य संंचाालन परि�षद अथवाा 
उनकीी संंबंंधि�त सचि�वाालयोंं�  मंें नि�युकु्त नहींं�  कि�याा जााएगाा—

(a) यदि� वह कि�सीी रााजनीीति�क दल काा सदस्य हैै, अथवाा नि�युकु्ति�-पूूर्वव दस वर्षोंं केे 
भीीतर कि�सीी रााजनीीति�क दल काा सदस्य रहाा हैै; याा

(b) जि�सकेे वि�रुद्ध कि�सीी न्याायाालय मेंं ऐसाा आपरााधि�क माामलाा लंंबि�त हैै, जि�समंें 
साात वर्षष याा उससेे अधि�क कााराावाास काा दंंड नि�र्धाा�रि�त है;ै याा

(c) जि�से कि�सीी आपरााधि�क प्रकरण मेंं कि�सीी न्याायाालय द्वााराा दोोषसि�द्ध ठहराायाा गयाा 
है;ै याा

(d) जोो सनाातन धर्मम मेंं आस्थाा नहींं�  रखताा है ैयाा जोो सनाातन धर्मम केे अति�रि�क्त कि�सीी 
अन्य मत याा धर्मम कोो माानताा है।ै

(2) यदि� कि�सीी सदस्य कीी नि�युकु्ति� केे पश्चाात उपर्युु�क्त मेंं सेे कोोई अयोोग्यताा प्रकट 
होोतीी है ैऔर सम्यक जांं�च केे पश्चाात वह सत्य पााई जाातीी हैै, तोो उसकीी सदस्यताा 
तत्कााल प्रभााव सेे समााप्त माानीी जााएगीी।

धााराा 8 – अनुपुस्थि�ति� केे आधाार पर सदस्यताा काा समाापन 
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(Disengagement on Account of Non-Participation)

परि�षद केे संंत सदस्योंं�  तथाा अन्य सदस्योंं� केे उच्च आध्याात्मि�क स्थाान काा आदर करते 
हुए भीी यह आवश्यक हैै कि� परि�षद कीी प्रभाावीी काार्ययक्षमताा केे लि�ए उसकेे सदस्य 
नि�यमि�त रूप सेे बैठैकोंं�  मंें भााग लंें।

तदनुुसाार, यदि� कोोई मााननीीय सदस्य छह (6) महीीनोंं�  कीी अवधि� मेंं कुुल बैठैकोंं�  
(भौौति�क तथाा आभाासीी दोोनोंं� ) मंें सेे आधे ेसेे अधि�क बैठैकोंं�  मंें उपस्थि�त न रहताा 
है,ै जबकि� सचि�वाालय द्वााराा उसेे उपस्थि�ति� केे नि�र्देशोंं�  सेे समय-समय पर लि�खि�त 
रूप सेे अवगत भीी कराायाा गयाा होो, तोो ऐसीी अनुुपस्थि�ति� कोो स्वैचै्छि�क अलगााव 
(Voluntary Disengagement) माानाा जााएगाा।

ऐसीी स्थि�ति� मंें, सचि�वाालय सौौजन्यपूूर्ववक एक औपचाारि�क संंवााद जाारीी करेेगाा, जि�समंें 
सदस्यताा केे समाापन काा उले्लेख कि�याा जााएगाा तथाा उत्पन्न रि�क्ति� कीी सूूचनाा केेन्द्रीीय 
संंचाालन परि�षद, संंबंंधि�त रााज्य संंचाालन परि�षद(ओं)ं और भाारत सरकाार केे संंसृ्कृति� 
मंंत्राालय कोो दीी जााएगीी, और नवीीन नि�युकु्ति� कीी प्रक्रि�याा प्राारंंभ कीी जााएगीी।

ऐसीी हटााई गई सदस्यताा काा वि�वरण केेवल सूूचनाार्थथ परि�षद कीी अगलीी बैठैक मंें 
प्रस्तुतु कि�याा जााएगाा।

अध्यााय III – नि�धि� केे उदे्देश्य और उपयोोग (Objectives and 
Application of the Fund)

धााराा 9 – अधि�नि�यम केे उदे्देश्य (Objectives of the Act)

इस अधि�नि�यम काा साामाान्य उदे्देश्य एक पाारदर्शीी, उत्तरदाायीी तथाा रााष्ट्रीी�य स्तर पर 
समन्वि�त वि�धि�क ढाँँ�चाा और दाान प्रणाालीी कीी स्थाापनाा करनाा हैै, जि�ससेे सनाातन धर्मम 
केे समक्ष उपस्थि�त कुुछ मूूलभूूत तथाा दीीर्घघकााल सेे उपेेक्षि�त चुुनौौति�योंं�  काा समााधाान 
कि�याा जाा सकेे।

येे चुुनौौति�याँँ�—सि�द्धाान्तगत, संंस्थाागत, जनसांं�ख्यि�कीीय और सांं�सृ्कृति�क—अब तक 
कि�सीी भीी प्रचलि�त वैैधाानि�क याा प्रशाासनि�क योोजनाा केे अंतंर्गगत व्यवस्थि�त रूप सेे 
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संंबोोधि�त नहींं�  कीी गई हंैं। यह अधि�नि�यम इस ऐति�हाासि�क उपेेक्षाा कीी पूूर्ति� हेेतु ुलाायाा 
गयाा है।ै

वि�शेेष रूप सेे, इस अधि�नि�यम केे नि�म्नलि�खि�त प्रमुख उदे्देश्य होंं�गे े—

(1) सनाातन केे मूलू गं्रंथोंं � काा प्रकााशन एवंं प्रसाार:
भगवद्गीीताा तथाा राामकथाा-परंपराा सेे संंबंंधि�त गं्रंथोंं�  जैसेैे सनाातन केे आधाारभूूत शाास्त्रोंं�  
काा प्रकााशन एवंं वि�तरण, भाारत केे बीीस (20) करोोड़ सेे अधि�क सनाातनीी परि�वाारोंं�  
तक सुुनि�श्चि�त करनाा।

(2) प्रशि�क्षि�त आध्याात्मि�क एवंं साामुदुाायि�क नेेतृृत्व काा रााष्ट्रीी�य संंवर्गग स्थाापि�त करनाा:
प्रशि�क्षि�त पुुरोोहि�तोंं�  (Purohits) एवंं अध्याात्मााचाार्योंं (Adhyātmāchāryas) काा 
एक रााष्ट्रीी�य संंवर्गग स्थाापि�त करनाा, जोो भाारत केे छह लााख (6,00,000) ग्राामोंं�  मंें तथाा 
वि�देशीी क्षेते्रोंं�  मंें बसेे सनाातनीी समुुदाायोंं�  केे बीीच समग्र आध्याात्मि�क माार्गगदर्शशक और 
समुुदााय-नेेताा केे रूप मंें सेेवाा देे सकंें।

(3) समन्वि�त शि�क्षाा कोो प्रोोत्सााहन:
ऐसेे सनाातनीी गुुरुकुुलोंं�  और सनाातनीी वि�द्याालयोंं�  कीी स्थाापनाा और संंवर्द्धधन, जहाँँ� 
धाार्मि�क एवंं सांं�सृ्कृति�क और आधुनुि�क शि�क्षाा काा समन्वयि�त पााठ्यक्रम प्रदाान कि�याा 
जााए।

(4)  वि�स्थाापि�त सनाातनि�योंं � काा पुुनर्वाा�स और समााकलन:
धाार्मि�क उत्पीीड़न केे काारण देेश केे भीीतर अथवाा वि�देशीी क्षेते्रोंं�  सेे वि�स्थाापि�त हुए 
सनाातन धर्माा�वलंबि�योंं�  काा पुुनर्वाा�स, पुुनर्स्थाा�पन और साामााजि�क-सांं�सृ्कृति�क समााकलन 
— जि�समंें, परंतु ुकेेवल उन्हींं�  तक सीीमि�त न रहते हुए, जम्मू-ूकश्मीीर संंघ रााज्य क्षेते्र 
केे प्रभाावि�त परि�वाार भीी सम्मि�लि�त होंं�गे े। 

(5) धाार्मि�क स्थलोंं � केे आसपाास नि�वाासरत परि�त्यक्त अथवाा नि�रााश्रि�त महि�लााओं ं
काा संंरक्षण एवंं कल्यााण।

(6) प्रााकृृति�क अथवाा माानवीीय आपदााओं ंसेे प्रभाावि�त सनाातनीी समुुदाायोंं � कोो रााहत 
प्रदाान करनाा।
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(7) ऐसेे अन्य उदे्देश्योंं�  कीी प्रााप्ति� जि�नकीी स्वीीकृृति� केेन्द्रीीय संंचाालन परि�षद अथवाा 
रााज्य संंचाालन परि�षद द्वााराा, केेन्द्रीीय परि�षद कीी पूूर्वाा�नुुमति� सेे, दीी गई होो।

(8) सनाातन धर्मम केे मूूल्योंं�  सेे संंबंंधि�त सभीी शैैक्षणि�क एवंं प्रशि�क्षण काार्ययक्रमोंं�  मंें 
भगवद्गीीताा कोो सर्वोोच्च प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी।

धााराा 10 – नि�धि� काा उपयोोग (Application of the Fund)

नि�धि� काा उपयोोग केेवल सनाातन समााज केे कल्यााणाार्थथ नि�म्नलि�खि�त प्रयोोजनोंं�  हेतेु ु
कि�याा जााएगाा।

(1) गं्रंथ प्रकााशन एवंं प्रसाार (Scripture Publication and 
Dissemination)

यह सुुनि�श्चि�त कि�याा जााएगाा कि� प्रत्येक सनाातन परि�वाार कोो भगवद्गीीताा तथाा एक 
राामकथाा-आधाारि�त वि�राासत गं्रंथ उसकीी स्थाानीीय भााषाा मंें उपलब्ध कराायाा जााए।
इन गं्रंथोंं�  केे प्रकााशन एवंं वि�तरण हेतेु ुकेेवल अनुुमोोदि�त तथाा समाावेेशीी अनुुवाादोंं�  काा 
उपयोोग कि�याा जााएगाा, जि�नमें कि�सीी भीी वर्गग, जााति� याा लिं�गं केे प्रति� कोोई अवमाानना�-
पूूर्णण याा अपमाानजनक उले्लेख न होो।
इस काार्यय केे पश्चाात््, संंचाालन परि�षद केे नि�र्णणयाानुुसाार अन्य सनाातन वि�राासत गं्रंथोंं�  केे 
प्रकााशन एवंं वि�तरण कीी व्यवस्थाा भीी कीी जाा सकेेगीी।

(2) शि�क्षाा एवंं प्रशि�क्षण (Education and Training)

सनाातन धर्मम तथाा उसकेे आध्याात्मि�क, नैैति�क और दाार्शशनि�क उपदेशोंं�  काा भाावीी 
पीीढ़ि�योंं�  तक सुुव्यवस्थि�त संंचाार सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए नि�म्नलि�खि�त उपक्रम कि�ए 
जााएंंगेे —

(a) पुुरोोहि�त प्रशि�क्षण संंस्थाान (Priests’ Training Institutions)

देेश-भर मेंं आवाासीीय एवंं अनाावाासीीय प्रशि�क्षण संंस्थाानोंं�  काा एक सुुव्यवस्थि�त तंंत्र 
स्थाापि�त कि�याा जााएगाा, जि�सकाा उदे्देश्य वर्ततमाान मंें काार्ययरत पुुरोोहि�तोंं�  (Purohits) काा 
कौौशल-वर्धधन तथाा नव-पुुरोोहि�तोंं�  काा व्यवस्थि�त प्रशि�क्षण होोगाा।
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इसकेे अंतंर्गगत अल्पाावधि� एवंं दीीर्घाा�वधि� प्रमााणि�त पााठ्यक्रम संंचाालि�त कि�ए जााएंंगेे।

प्रशि�क्षण-पााठ्यक्रम मंें अनि�वाार्यय रूप सेे संंस्काार-संंबंंधीी शि�क्षाा एवंं कर्ममकााण्डीीय 
(Ritualistic) वि�षयोंं�  केे सााथ-सााथ भगवद्गीीताा काा गहन अध्ययन तथाा मोोक्ष कीी 
प्रााप्ति� कराानेे वाालेे प्रमुख योोग-माार्गोंं (Spiritual Paths) कीी समझ सम्मि�लि�त 
होोगीी, जि�नमें नि�म्नलि�खि�त सम्मि�लि�त होंं�गे े, परंतु ुइन्हींं�  तक सीीमि�त नहींं�  होंं�गे े —

ज्ञाान-योोग (Jñāna Yoga – ज्ञाान काा माार्गग),
ध्याान-योोग (Dhyāna Yoga – ध्याान काा माार्गग),
कर्मम-योोग (Karma Yoga – नि�ष्कााम कर्मम काा माार्गग),
भक्ति�-योोग (Bhakti Yoga – प्रेमे-भक्ति� काा माार्गग),
जप-योोग (Japa Yoga – नााम-स्मरण काा माार्गग),
ईश्वर-ध्याानााश्रि�त देेह-त्यााग-योोग (Īśvara-Dhyānāśrita Deha-Tyāga 
Yoga – ईश्वर-स्मरण मंें देेह-त्यााग काा माार्गग),
परोोपकाार-योोग (Paropakāra Yoga – निः�ःस्वाार्थथ सेेवाा काा माार्गग),
शरणाागति�-योोग (Sharaṇāgati Yoga – पूूर्णण समर्पपण काा माार्गग), तथाा
गीीताा-ज्ञाान-प्रसाार-योोग (Gita Jñāna Prasāra Yoga – गीीताा-ज्ञाान केे प्रसाार काा 
माार्गग)।

इसकेे अति�रि�क्त, सभीी प्रशि�क्षुओुं ंकोो पराामर्शश-कौौशल (Counselling Skills) 
मेंं दक्ष बनाायाा जााएगाा, तााकि� वेे रोोजगाार, स्वरोोजगाार और साामुुदाायि�क माार्गगदर्शशन मंें 
भीी समााज-सेेवाा कर सकंें। यह प्रशि�क्षण इस अधि�नि�यम कीी अनुुसूूचीी-H मेंं संंलग्न 
अध्याात्मााचाार्यय पााठ्यक्रम केे अनुुरूप होोगाा।

(iv) दीीर्घघकाालीीन पााठ्यक्रमोंं�  मंें, अनुुसूूचीी ‘H’ मंें नि�र्दि�ष्ट अध्याात्मााचाार्यय पााठ्यक्रम केे 
कई घटकोंं�  कोो पुुरोोहि�तोंं�  केे प्रशि�क्षण हेेतु ुउपयुकु्त रूप सेे अनुुकूूलि�त कि�याा जााएगाा।

(b) अध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षण हेेतुु आवाासीीय गुुरुकुुल (Residential Gurukuls 
for Adhyātmāchārya Training)

अध्याात्मााचाार्योंं (Adhyātmāchāryas) केे दीीर्घघकाालीीन शि�क्षण एवंं प्रशि�क्षण 
केे लि�ए पूूर्णणतयाा आवाासीीय सनाातन गुुरुकुुलोंं�  काा एक रााष्ट्रीी�य नेेटवर्कक  स्थाापि�त एवंं 
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संंचाालि�त कि�याा जााएगाा।
इनमें वि�द्याार्थि�योंं�  काा प्रवेेश लगभग साात (7) वर्षष कीी आयु ुसेे आरंंभ होोकर बााइस 
(22) वर्षष तक केे प्रशि�क्षण हेेतु ुकि�याा जााएगाा।

इन गुुरुकुुलोंं�  मंें एक माानकीीकृृत एवंं समन्वि�त पााठ्यक्रम पढ़ाायाा जााएगाा, जि�समंें—
शाास्त्रीीय अध्ययन (जैैसेे भगवद्गीीताा, राामाायण, वेेद एवंं उपनि�षद), संंस्काार एवंं यज्ञ-
वि�धि�, संंसृ्कृत तथाा वि�देशीी भााषााएँँ , तुुलनाात्मक धर्मम-अध्ययन (Comparative 
Religion), प्राायोोगि�क नैैति�कताा (Applied Ethics), और साामुुदाायि�क नेेतृतृ्व 
एवंं आर्थि�क सशक्ति�करण केे व्याावहाारि�क कौौशल सम्मि�लि�त होंं�गे े।

यह पााठ्यक्रम इस अधि�नि�यम कीी अनुुसूूचीी-H मेंं संंलग्न दि�शाानि�र्देशोंं�  केे अनुुसाार 
संंचाालि�त कि�याा जााएगाा।

कि�न्तु ुसनाातन धर्मम कीी ताात्काालि�क आवश्यकतााओं ंकोो दृष्टि�गत रखते ेहुए, कंेंद्रीीय 
शाासीी परि�षद अथवाा कोोई रााज्य शाासीी परि�षद, कंेंद्रीीय शाासीी परि�षद कीी पूूर्वाा�नुुमति� 
प्रााप्त कर, प्राारंंभि�क चरण मंें एक त्वरि�त याा संंक्षि�प्त पााठ्यक्रम कीी योोजनाा बनाा सकतीी 
है,ै जि�सकेे मााध्यम सेे पाँँ�च सेे साात वर्षष कीी अवधि� मेंं पूूर्णण प्रशि�क्षि�त अध्याात्मााचाार्यय 
तैैयाार कि�ए जाा सकंें। तथाापि�, साात वर्षष सेे बााईस वर्षष कीी आयु ुतक चलनेे वाालाा आदर्शश 
पूूर्णणकाालि�क प्रशि�क्षण काार्ययक्रम समाानांं�तर रूप सेे जाारीी रहेगेाा।

(c) धर्माा�धाारि�त बााल-वि�द्याालय (Children’s Schools with Dharmic 
Foundation)

स्व-वि�त्तपोोषि�त, उच्च-स्तरीीय एवंं मूूल्य-आधाारि�त बााल-वि�द्याालयोंं�  कीी स्थाापनाा और 
संंचाालन कोो प्रोोत्सााहि�त कि�याा जााएगाा, जि�नमें साामाान्य (mainstream) शि�क्षाा 
केे सााथ-सााथ सनाातनीी संंसृ्कृति�, मूूल्य एवंं दर्शशन कीी शि�क्षााएँँ  आयु-ुउपयुकु्त और 
समाावेेशीी रूप मेंं प्रदाान कीी जााएँँगीी। इन वि�द्याालयोंं�  मंें वि�द्याार्थि�योंं�  कोो न केेवल कॉॉन्वेंटं 
सू्कूलोंं�  सेे बेहेतर अनुुशाासनाात्मक संंस्काार तथाा भााषण और लेेखन दोोनोंं�  मंें अंंग्रेेज़ीी पर 
उतृ्कृष्ट अधि�काार प्रााप्त होोगाा, बल्कि� वेे व्यवसाायि�क दृष्टि� सेे संंचाालि�त महंंगेे वि�द्याालयोंं�  
कीी तुलुनाा मेंं भीी उच्च गुुणवत्ताा कीी समग्र शि�क्षाा प्रााप्त करंेंगेे।।

इन वि�द्याालयोंं�  मंें एक समाान पााठ्यक्रम अपनाायाा जााएगाा, जि�समंें स्थाानीीय परि�स्थि�ति�योंं�  
केे अनुुसाार आवश्यक अनुुकूूलन (Local Adaptations) कीी व्यवस्थाा रहेगीी।
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(d) डि�जि�टल शि�क्षाा एवंं दूूरस्थ अधि�गम (Digital Education and 
Distance Learning)

(i) धर्ममशाास्त्र, संंसृ्कृत, आध्याात्मि�क नेेतृतृ्व (Spiritual Leadership) तथाा 
सनाातन दृष्टि�कोोण (Sanatan Worldview) जैैसेे वि�षयोंं�  मंें दूूरस्थ शि�क्षाा प्रदाान 
करनेे हेेतु ुडि�जि�टल शि�क्षण केेन्द्रोंं�  एवंं ऑनलााइन प्लेटेफाार्मोंं कीी स्थाापनाा कीी जााएगीी, 
तााकि� यह शि�क्षाा सभीी भौौगोोलि�क क्षेते्रोंं�  केे वि�द्याार्थि�योंं�  केे लि�ए सुुलभ होो सकेे।

(ii) येे केेन्द्र उन कर्ममरत व्यक्ति�योंं� , महि�लााओं,ं वि�द्याार्थि�योंं�  तथाा अन्य इचु्छुकोंं�  केे लि�ए 
उपयोोगीी होंं�गे े जोो पूूर्णणकाालि�क आवाासीीय प्रशि�क्षण मेंं सम्मि�लि�त नहींं�  होो सकतेे, जि�ससेे 
शि�क्षाा-प्रक्रि�याा समाावेेशीी एवंं जीीवनपर्यंत अधि�गम (Lifelong Learning) पर 
आधाारि�त बनेे।

(iii) वर्ततमाान मंें काार्ययरत पुुरोोहि�तोंं�  केे लि�ए ऑनलााइन प्रशि�क्षण एवंं समय-समय पर 
पुुनःःप्रशि�क्षण (Retraining) कीी व्यवस्थाा कीी जााएगीी, जि�समंें अल्पकाालीीन एवंं दी�-
र्घघकाालीीन प्रमााणि�त पााठ्यक्रम शाामि�ल होंं�गे े। इन पााठ्यक्रमोंं�  काा उदे्देश्य उनके शाास्त्रीीय 
ज्ञाान, अनुुष्ठाानि�क दक्षताा, नैैति�क आचरण तथाा समुुदााय-सेेवाा मेंं उनकीी आध्याात्मि�क 
एवंं साामााजि�क माार्गगदर्शशक क्षमताा कोो सुुदृढ़ करनाा होोगाा।

(e) शि�क्षक-प्रशि�क्षण संंस्थाान (Teacher Training Institutes)

भाावीी गुुरुकुुल-आचाार्योंं एवंं सनाातन वि�द्याालयोंं�  केे शि�क्षकोंं�  केे प्रशि�क्षण हेेतु ु
शि�क्षक-प्रशि�क्षण संंस्थाानोंं�  कीी स्थाापनाा कीी जााएगीी, जि�ससेे शि�क्षण-पद्धति� 
(Pedagogy) उच्च-स्तरीीय, सनाातन सि�द्धांं�तोंं�  केे अनुुरूप एवंं आधुनुि�क शैैक्षि�क 
वि�धि�योंं�  केे सााथ समन्वि�त रहे।

(f ) मंंदि�र पुुनर्जीीवन एवंं सशक्ति�करण (Temple Revitalisation)

पचाास (50) वर्षोंं सेे कम न होोनेे वाालीी अवधि� केे लि�ए नााममाात्र केे प्रति�फल 
(Token Consideration) पर पटे्टे (Lease) द्वााराा अथवाा वि�धि�वत पंंजीीकृृत 
दाान-पत्र (Registered Donation) केे मााध्यम सेे, पर्याा�प्त स्थाान-युकु्त मंंदि�रोंं�  
एवंं साामुुदाायि�क केेन्द्रोंं�  काा अधि�ग्रहण कि�याा जााएगाा।
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ऐसेे मंंदि�रोंं�  याा केेन्द्रोंं�  काा नवीीनीीकरण एवंं पुुनःःसक्रि�यकरण इस उदे्देश्य सेे कि�याा जााएगाा 
कि� उनं्हें—
(1) आध्याात्मि�क शि�क्षाा एवंं प्रशि�क्षण केेन्द्रोंं�  केे रूप मंें, तथाा
(2) रोोजगाार एवंं स्वरोोजगाार प्रशि�क्षण केेन्द्रोंं�  केे रूप मंें उपयोोग मंें लाायाा जाा सकेे।

बशर्ते ेकि� इस प्रकाार केे उपयोोग सेे मंंदि�र-पूूजाा कीी पवि�त्रताा याा धाार्मि�क अनुुष्ठाानोंं�  कीी 
नि�यमि�तताा कि�सीी प्रकाार प्रभाावि�त न होो।

इन मंंदि�रोंं�  मंें प्रशि�क्षि�त पुुरोोहि�तोंं�  एवंं अध्याात्मााचाार्योंं कीी नि�युकु्ति� कोो प्रााथमि�कताा दीी 
जााएगीी, तााकि� वेे इन स्थलोंं�  कोो सजीीव आध्याात्मि�क केेन्द्रोंं�  एवंं स्थाानीीय समुुदाायोंं�  केे 
सर्वांं�गीीण वि�काास-कंेंद्रोंं�  मंें रूपांं�तरि�त कर सकंें।

(g) भूमूि� अधि�ग्रहण एवंं क्रय (Acquisition and Lawful Purchase of 
Land)

बााल-वि�द्याालयोंं� , अध्याात्मााचाार्यय-प्रशि�क्षण एवंं पुुरोोहि�त-शि�क्षण संंस्थाानोंं�  केे संंचाालन 
एवंं वि�स्ताार, अथवाा इस अधि�नि�यम केे अन्य उदे्देश्योंं�  कीी पूूर्ति� हेेतु ुआवश्यक भूूमि� काा 
वि�धि�वत अधि�ग्रहण अथवाा क्रय कि�याा जाा सकेेगाा, बशर्ते ेकि� यह क्रय-प्रक्रि�याा प्रच-
लि�त भूू-अर्जजन काानूूनोंं� , पर्याा�वरणीीय वि�नि�यमोंं� , क्षेते्रीीय नि�योोजन माानकोंं�  (Zoning 
Norms), तथाा अन्य वैैधाानि�क याा स्थाानीीय शाासन-प्राावधाानोंं�  केे अनुुरूप होो।

(h) भवनोंं � एवंं अधि�संरचनााओं ंकाा नि�र्माा�ण, वि�स्ताार याा रख-रखााव 
(Construction, Renovation, Expansion or Maintenance of 
Buildings and Infrastructure)

परि�षद द्वााराा स्वाामि�त्व-प्रााप्त याा नि�यंत्रि�त भवनोंं� , परि�सरोंं� , संंस्थाानोंं� , प्रशि�क्षण-केेन्द्रोंं� , 
काार्याा�लयोंं� , छाात्राावाासोंं� , सांं�सृ्कृति�क केेन्द्रोंं�  तथाा संंबद्ध अधि�संंरचनााओं ंकेे नि�र्माा�ण, 
नवीीनीीकरण, वि�स्ताार याा रख-रखााव कीी व्यवस्थाा कीी जााएगीी, तााकि� अधि�नि�यम केे 
उदे्देश्योंं�  कीी प्रभाावीी पूूर्ति� सुुनि�श्चि�त होो सकेे।

यह समस्त काार्यय प्रचलि�त भवन संंहि�ताा (Building Codes), सुुरक्षाा वि�नि�यमोंं� , 
एवंं स्थाानीीय प्रााधि�करणोंं�  कीी स्वीीकृृति�योंं�  केे अधीीन होंं�गे े।
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(i) असहााय सनाातनि�योंं � केे लि�ए सहाायताा (Support to Vulnerable 
Sanātanīs)

वृदृ्ध अथवाा परि�त्यक्ताा महि�लााओं,ं शरणाार्थि�योंं� , तथाा धाार्मि�क उत्पीीड़न याा आपदाा-
पीीड़ि�त हि�न्दुओुं ंकोो सहाायताा एवंं संंरक्षण प्रदाान कि�याा जााएगाा।

(j) आपदाा-रााहत (Disaster Relief )

बााढ़, भूूकम्प, सूूखाा अथवाा अन्य प्रााकृृति�क याा माानव-नि�र्मि�त आपदााओं ंकीी स्थि�ति� मंें 
प्रभाावि�त सनाातन समुुदाायोंं�  कोो रााहत एवंं सहाायताा प्रदाान कीी जााएगीी।

(k) अनुसंुंधाान एवंं वि�राासत वि�काास (Research and Heritage 
Development)

सनाातन वि�राासत कोो सुुदृढ़ करनेे केे उदे्देश्य सेे—
शोोध,
डि�जि�टल साामग्रीी (Digital Content) कीी तैयैाारीी,
प्राामााणि�क अनुुवाादोंं�  काा नि�र्माा�ण,
साामुुदाायि�क सर्वेेक्षणोंं�  काा आयोोजन, तथाा
पााणु्डुलि�पि�योंं�  (Manuscripts) एवंं अन्य वि�राासत साामग्रि�योंं�  काा संंकलन, संंरक्षण 
एवंं डि�जि�टलीीकरण कि�याा जााएगाा।

परि�षद सर्ववसम्मति� सेे, इस अधि�नि�यम केे समग्र उदे्देश्योंं�  कीी पूूर्ति� हेेतु ुउपयुकु्त समझे े
जाानेे पर, उपर्युु�क्त उदे्देश्योंं�  मंें अन्य उदे्देश्य भीी जोोड़ सकतीी हैै।

अध्यााय IV – सुुरक्षाा एवंं प्रति�बंध (Chapter IV – 
Safeguards and Restrictions)

धााराा 11. सुुरक्षाा प्राावधाान (Safeguards)

(1) सै्वैच्छि�क अंशंदाान:
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इस नि�धि� मंें दि�ए जाानेे वाालेे सभीी अंंशदाान पूूर्णणत: स्वैचै्छि�क (voluntary) होंं�गे े।
कि�सीी भीी व्यक्ति�, संंस्थाा याा संंगठन पर योोगदाान देेनेे केे लि�ए कोोई दबााव, बााध्यताा याा 
अनि�वाार्ययताा नहींं�  होोगीी।

(2) अन्य धाार्मि�क समुुदाायोंं � केे अधि�काार अप्रभाावि�त:
इस अधि�नि�यम मंें नि�हि�त कोोई भीी प्राावधाान संंवि�धाान द्वााराा प्रदत्त अन्य धाार्मि�क 
समुुदाायोंं�  याा अल्पसंंख्यकोंं� केे अधि�काारोंं�  कोो कि�सीी भीी प्रकाार सेे सीीमि�त याा प्रभाावि�त 
नहींं�  करेेगाा।

धााराा 12. नि�धि� केे नि�षि�द्ध उपयोोग (Prohibited Uses of the 
Fund)

(a) मंंदि�र नि�र्माा�ण पर प्रति�बंध :

इस नि�धि� काा उपयोोग भाारत मंें नए मंंदि�रोंं�  केे नि�र्माा�ण हेतेु ुनहींं�  कि�याा जााएगाा; 
कि�न्तु ुयह अनुुमति� होोगीी कि� यदि� कोोई बड़ाा साामुुदाायि�क संंस्थाान (community 
institution) इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत स्थाापि�त कि�याा जाा रहाा होो,
तोो उसकेे परि�सर मंें लघुु आकाार काा मंंदि�र शाामि�ल कि�याा जाा सकेे।

यह प्रति�बंध इस आधाार पर लगाायाा गयाा है ैकि� मंंदि�र नि�र्माा�ण केे लि�ए अन्य पर्याा�प्त 
स्रोोत पहले सेे हीी उपलब्ध हैं,ं जबकि� इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत स्थाापि�त नि�धि�
उन उच्चतर और व्याापक उदे्देश्योंं�  केे लि�ए समर्पि�त हैै जोो प्राायःः उपेेक्षि�त रह जाातेे हैं ं— 
जैैसेे कि� शि�क्षाा, प्रशि�क्षण, पुुनर्वाा�स और धर्मम-संंसृ्कृति� काा संंरक्षण।

(b) प्रति�मााओं ंकीी स्थाापनाा पर प्रति�बंध :

नि�धि� काा उपयोोग कि�सीी भीी व्यक्ति� याा देेवताा कीी प्रति�माा, मूूर्ति�, याा स्माारक (statue, 
idol, or commemorative monument) केे नि�र्माा�ण, स्थाापनाा, याा प्रचाार केे 
लि�ए नहींं�  कि�याा जााएगाा — चााहे ेवेे ऐति�हाासि�क, धाार्मि�क याा समकाालीीन क्योंं� न होंं� ।

हाालाँँ�कि�, यह प्रति�बंध लाागूू नहींं�  होोगाा यदि� ऐसीी प्रति�माा याा मॉॉडल शैैक्षि�क याा 
शि�क्षण उदे्देश्योंं�  (pedagogical purposes) केे लि�ए आवश्यक होो, जैैसेे कि� 
कि�सीी गुुरुकुुल याा सनाातन संंस्थाा मंें शि�क्षण साामग्रीी केे रूप मंें उपयोोग केे लि�ए। ऐसीी 
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स्थि�ति� मंें भीी यह काार्यय केेवल संंबंंधि�त संंचाालन परि�षद कीी पूूर्वव स्वीीकृृति� (prior 
approval) सेे हीी कि�याा जाा सकेेगाा।

(c) उत्सवोंं � और धाार्मि�क अनुषु्ठाानोंं � केे लि�ए नि�धि� काा प्रयोोग:

इस नि�धि� काा उपयोोग ऐसेे धाार्मि�क उत्सवोंं� , अनुुष्ठाानोंं�  याा समाारोोहोंं�  केे लि�ए नहींं�  कि�याा 
जााएगाा जोो पहले सेे हीी कि�सीी साार्ववजनि�क, नि�जीी याा संंस्थाागत स्रोोत सेे वि�त्तपोोषि�त हैं ं
— जैसेैे मंंदि�र आय, रााज्य अनुुदाान, साामुुदाायि�क दाान, याा अन्य स्रोोत।

परंतु ुयह प्राावधाान लाागूू नहींं�  होोगाा उन धाार्मि�क, सांं�सृ्कृति�क याा शैैक्षि�क उत्सवोंं�  पर जोो 
इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत स्थाापि�त गुुरुकुुलोंं� , वि�द्याालयोंं�  याा अन्य संंस्थाानोंं�  केे परि�सरोंं�  
मेंं आयोोजि�त कि�ए जााते ेहैं,ं और जि�नकाा उदे्देश्य शैैक्षि�क याा सांं�सृ्कृति�क वि�काास होो।

(d) सम्प्रदाायगत उपयोोग पर प्रति�बंध (Restriction on Sectarian Use of 
Funds)

इस नि�धि� काा उपयोोग कि�सीी ऐसेे काार्यय, योोजनाा याा गति�वि�धि� मंें नहींं�  कि�याा जााएगाा
जोो केेवल कि�सीी एक संंप्रदााय, उपसंप्रदााय याा पंंथ (sect, sub-sect, or 
denomination) केे संंकीीर्णण हि�तोंं�  कीी पूूर्ति� केे लि�ए होो, जब तक कि� उससेे व्याापक 
सनाातन समााज कोो साार्थथक एवंं प्रत्यक्ष लााभ न प्रााप्त होो।

नि�धि� सेे कि�याा गयाा प्रत्येक व्यय इस अधि�नि�यम केे समाावेेशीी उदे्देश्योंं�  (inclusive 
objectives) केे अनुुरूप होोनाा चााहि�ए, और उसकाा परि�णााम समग्र सनाातन धर्मम 
समुुदााय कीी एकताा, सांं�सृ्कृति�क समृृद्धि�, तथाा आध्याात्मि�क उत्थाान केे संंवर्धधन मंें 
सहाायक होोनाा चााहि�ए — न कि� कि�सीी वि�शि�ष्ट परंपराा, सम्प्रदााय याा वंंश (lineage) 
केे सीीमि�त याा वि�शेेष हि�तोंं�  कोो आगेे बढ़ाानेे केे लि�ए।

अध्यााय V – जवााबदेेहीी (Accountability)

धााराा 13. वि�त्तीीय आवंंटन (Financial Allocation)

(1) रााज्य खाातोंं � काा उपयोोग और कंेंद्रीीय आवंंटन (Use of State Accounts 
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and Central Allocation)

(a) कि�सीी रााज्य खााते ेमंें एकत्र कीी गई नि�धि� काा प्रमुख उपयोोग उसीी रााज्य केे भीीतर 
कि�याा जााएगाा, जि�सकाा व्यय उस रााज्य कीी शाासन परि�षद (State Governing 
Council) इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत नि�र्दि�ष्ट उदे्देश्योंं�  केे लि�ए करेेगीी।

(b) कंेंद्रीीय नि�धि� (Central Fund) सेे अति�रि�क्त आवंंटन उन रााज्योंं�  याा क्षेते्रोंं�  
कोो कि�याा जाा सकताा है ैजहाँँ� सनाातन सभ्यताा केे अनुुयाायीी अल्पसंंख्यक हंैं याा जहाँँ� वेे 
धाार्मि�क उत्पीीड़न केे शि�काार हंैं।

(c) कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद (Central Governing Council) इस अधि�नि�यम 
मेंं नि�र्दि�ष्ट उदे्देश्योंं�  केे अंतंर्गगत देेश केे कि�सीी भीी रााज्य याा कंेंद्रशाासि�त प्रदेश मंें स्वतंत्र 
परि�योोजनााएँँ  संंचाालि�त कर सकतीी है।ै

(d) जि�न रााज्योंं�  कीी नि�धि�याँँ� पर्याा�प्त हैं,ं वेे अपनेे वि�वेेक सेे उन अन्य रााज्योंं�  कोो
ऋण याा वि�त्तीीय सहाायताा प्रदाान कर सकतीी हंैं जि�नकीी नि�धि�याँँ� अपर्याा�प्त हैं,ं बशर्ते ेयह 
सहाायताा सनाातन समााज कीी सेेवाा केे इस अधि�नि�यम द्वााराा वि�हि�त कि�सीी वि�शि�ष्ट उदे्देश्य 
केे लि�ए होो।

(e) नि�धि� कीी कुुल वाार्षि�क प्रााप्ति�योंं�  काा 10 प्रति�शत (10%) सेे अधि�क भााग
प्रशाासनि�क व्ययोंं�  केे लि�ए उपयोोग नहींं�  कि�याा जााएगाा। इसमंें वेेतन, काार्याा�लय 
संंचाालन, उपयोोगि�तााएँँ , संंचाार, काानूूनीी अनुुपाालन, और लेेखाा परीीक्षण व्यय आदि� 
सम्मि�लि�त होंं�गे े।

(f ) नि�धि� काा प्रााथमि�क उपयोोग (Primary Utilisation of Fund)

नि�धि� कीी शेेष 90 प्रति�शत रााशि� मंें सेे 70 प्रति�शत (70%), इस अधि�नि�यम केे अंतं-
र्गगत पहलीी कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद कीी स्थाापनाा केे बााद प्राारंंभि�क 7 वर्षोंं कीी अवधि� मेंं, 
नि�म्नलि�खि�त उदे्देश्योंं�  पर व्यय कीी जााएगीी —

(i) प्रत्येक पहचाानेे जाा सकनेे वाालेे सनाातन परि�वाार तक भगवद गीीताा और रााम-
कथाा-आधाारि�त एक गं्रंथ कीी एक-एक प्रति� काा निः�ःशुुल्क वि�तरण सुुनि�श्चि�त करनाा;
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(ii) काार्ययरत पुुरोोहि�तोंं�  सहि�त, पुुरोोहि�तोंं�  (Purohits) केे प्रशि�क्षण और प्रमााणन केे 
लि�ए संंगठि�त और प्रमााणि�त काार्ययक्रमोंं�  काा संंचाालन;

(iii) अध्याात्मााचाार्योंं (Adhyatmāchāryas) काा दीीर्घघकाालीीन प्रशि�क्षण,
जि�नं्हें समग्र आध्याात्मि�क शि�क्षक (holistic spiritual educators) केे रूप मंें 
तैैयाार कि�याा जााएगाा — इस उदे्देश्य केे सााथ कि� आनेे वाालेे वर्षोंं मेंं कम-सेे-कम दस 
लााख (1,000,000) ऐसेे प्रशि�क्षि�त अध्याात्मााचाार्यय देेश केे छःः लााख (600,000) सेे 
अधि�क गाँँ�वोंं�  और नगरीीय समुुदाायोंं�  मंें सेेवाा देे सकंें।

प्राारंंभि�क साात वर्षोंं कीी अवधि� पूूर्णण होोनेे पर, कंेंद्रीीय एवंं रााज्य संंचाालन परि�षदंें संंयुकु्त 
रूप सेे नि�धि� केे उपयोोग, प्रााथमि�कतााओं ंएवंं आवंंटनोंं�  कीी समीीक्षाा करंेंगीी, और समााज 
कीी आध्याात्मि�क, शैैक्षि�क एवंं साामााजि�क आवश्यकतााओं ंकेे अनुुरूप उनमें आवश्यक 
संंशोोधन करंेंगीी।
परंतु ुइस अधि�नि�यम द्वााराा नि�षि�द्ध कि�सीी भीी काार्यय याा उद्यम पर नि�धि� काा व्यय नहींं�  
कि�याा जााएगाा। नि�धि� काा उपयोोग केेवल इस अधि�नि�यम मंें उल्लि�खि�त उदे्देश्योंं�  एवंं 
काार्योंं तक सीीमि�त रहेगेाा; परि�षदंें केेवल उनके मध्य प्रााथमि�कताा तथाा व्यय कीी प्रति�श-
ताात्मक सीीमाा मेंं आवश्यक परि�वर्ततन कर सकंेंगीी।

तथाापि�, यदि� कुुल रााज्य शाासीी परि�षदोंं�  मंें सेे कम सेे कम नबे्बे प्रति�शत (90%) 
परि�षदंें लि�खि�त रूप मंें अपनीी सहमति� प्रदाान करंें, तोो सनाातन धर्मम केे हि�त मंें कोोई 
नयाा उद्यम याा काार्यय — बशर्ते ेकि� वह इस अधि�नि�यम द्वााराा नि�षि�द्ध काार्योंं कीी शे्रेणीी मेंं 
न आताा होो — कंेंद्रीीय शाासीी परि�षद कीी औपचाारि�क स्वीीकृृति� प्रााप्त करनेे केे उपरांं�त, 
इस नि�धि� केे उदे्देश्योंं�  मंें जोोड़ाा जाा सकेेगाा।

(g) अन्य धर्माा�वलंबि�योंं�  केे कल्यााण हेेतु ुसहाायताा (Relief for Other 
Communities)

कि�सीी अन्य धर्मम याा समुुदााय केे व्यक्ति�योंं�  केे लि�ए, दाान मंें प्रााप्त कुुल रााशि� केे 90% 
केे  5 प्रति�शत (5%) सेे अधि�क रााशि� कल्यााण, माानवीीय सहाायताा याा साामुुदाायि�क 
सद्भााव (inter-community harmony) केे प्रयोोजनोंं�  हेतेु ुउपयोोग नहींं�  कीी जाा 
सकतीी है,ै किं�तु ुउल्लि�खि�त सीीमाा केे भीीतर भीी यह व्यय संंबंंधि�त संंचाालन परि�षद केे 
वि�वेेक केे अनुुसाार नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााएगाा।
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धााराा 14 – लेेखाा परीीक्षण और प्रति�वेदन (Audit and 
Reporting)

(1) वाार्षि�क प्रति�वेदन और लेेखाा परीीक्षण (Annual Report and Audit)

संंचाालन परि�षद (Council) प्रत्येक वर्षष एक वाार्षि�क प्रति�वेेदन (Annual 
Report) प्रकााशि�त करेेगीी, जि�सकाा लेेखाा परीीक्षण भाारत केे नि�यंत्रक और महाालेेखाा 
परीीक्षक (Comptroller and Auditor General – CAG)  द्वााराा कि�याा 
जााएगाा।

यह प्रति�वेेदन संंसद केे समक्ष प्रस्तुतु कि�याा जााएगाा, जि�समंें वि�त्तीीय वि�वरण, प्रााप्ति�याँँ�, 
व्यय, परि�योोजनााएँँ , और काार्ययक्रमोंं�  कीी प्रगति� काा पूूर्णण वि�वरण होोगाा।

(2) साार्ववजनि�क पाारदर्शि�ताा (Public Transparency)

सभीी वि�त्तीीय अभि�लेख, खाातोंं�  कीी स्थि�ति�, और काार्ययक्रमगत गति�वि�धि�योंं�  कोो
जनसाामाान्य कीी जाानकाारीी केे लि�ए साार्ववजनि�क रूप सेे उपलब्ध कराायाा जााएगाा।

इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत नि�धि� काा संंचाालन, अनुुपाालन (compliance) सेे 
संंबंंधि�त दाायि�त्व, और दाानदाातााओं ंकोो प्रााप्त अधि�काार और सुुवि�धााएँँ  —
इन सबकाा वि�स्तृतृ वि�नि�यमन अनुुसूूचीी A (Schedule A) मंें नि�र्दि�ष्ट नि�यमोंं�  केे 
अनुुसाार होोगाा, जि�सकाा शीीर्षषक है ै—
“वि�त्तीीय लेेखाा, अनुुपाालन और दाानदााताा लााभ” (Financial Accounts, 
Compliance and Donor Benefits)।

अध्यााय VI – वि�वि�ध प्राावधाान (Miscellaneous 
Provisions)

धााराा 15 – नि�यम नि�र्माा�ण काा अधि�काार (Rule-Making 
Authority)

कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद कोो यह अधि�काार होोगाा कि� वह इस अधि�नि�यम केे उदे्देश्योंं�  



41

सनाातन सेेवाा नि�धि� अधि�नि�यम, 20XX

भगवद्-्धर्मम पीीठ, वृंं� दाावन, मथुरुाा 

कीी पूूर्ति� केे लि�ए नि�यम (Rules), वि�नि�यम (Regulations), और दि�शाा-नि�र्देश 
(Guidelines) बनााए, जोो इस अधि�नि�यम केे प्राावधाानोंं�  केे अनुुरूप होंं� ।
ऐसेे सभीी नि�यम संंसद केे दोोनोंं�  सदनोंं�  केे समक्ष प्रस्तुतु कि�ए जााएंंगेे, और वेे वहीी 
स्वरूप ग्रहण करंेंगेे जोो संंसद द्वााराा अनुुमोोदन, अस्वीीकृृति� याा संंशोोधन केे पश्चाात 
नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााए। यदि� संंसद द्वााराा छह मााह कीी अवधि� तक प्रस्तुतु नि�यमोंं�  पर 
कोोई आपत्ति� याा संंशोोधन प्रस्ताावि�त नहींं�  कि�याा जााताा, तोो ऐसेे नि�यम स्वयंस्वीीकृृत 
(अनुुमोोदि�त) माानेे जााएंंगेे।।

धााराा 16 – संंरक्षण प्राावधाान (Savings)

इस अधि�नि�यम मंें ऐसाा कुुछ भीी नहींं�  माानाा जााएगाा जोो सि�ख, जैैन, बौौद्ध, मुुस्लि�म, 
ईसााई, पाारसीी याा संंवि�धाान द्वााराा माान्यताा प्रााप्त कि�सीी अन्य समुुदााय केे अधि�काारोंं�
कोो कम करेे याा उन पर कि�सीी प्रकाार काा अति�क्रमण करेे।

धााराा 17 – अन्य वि�वि�ध उपबंध (Miscellaneous Provisions)

(a) संंचाालन नि�यम (Operational Rules):
कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद अपनेे स्वयं केे काार्ययकलााप, रााज्य संंचाालन परि�षदोंं�  केे काार्यय-
कलााप, तथाा इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत स्थाापि�त याा वि�त्तपोोषि�त संंस्थाानोंं�  केे संंचाालन 
हेेतु ुवि�स्तृतृ नि�यम नि�र्धाा�रि�त कर सकेेगीी।

(b) आध्याात्मि�क पर्ययवेक्षण मंें रोोजगाार-सहाायकोंं � कीी नि�युकु्ति� (Appointment 
of Employment Assistants under Spiritual Oversight):

मंंदि�र केे अधि�ष्ठि�त अध्याात्मााचाार्यय (Adhyatmāchārya) कीी आध्याात्मि�क 
माार्गगदर्शशक भूूमि�काा केे अधीीन रहते ेहुए संंचाालन परि�षद वेेतनभोोगीी एवंं प्रशि�क्षि�त 
रोोजगाार-सहाायकोंं�  (Employment Assistants) कीी नि�युकु्ति� कर सकेेगीी, जोो 
युवुााओं ंकोो रोोजगाार, उद्यमि�ताा (entrepreneurship), और स्वरोोजगाार केे वि�षयोंं�  
मेंं पराामर्शश प्रदाान करंेंगेे।
इन पदोंं�  पर उन प्रमााणि�त पुुरोोहि�तोंं�  (Certified Purohits) कोो प्रााथमि�क-
ताा दीी जााएगीी जोो नि�धि� द्वााराा स्थाापि�त याा समर्थि�त संंस्थाानोंं�  सेे प्रशि�क्षि�त होंं�  और 
जि�न्होंं�ने े अध्याात्मााचाार्यय पााठ्यक्रम (Schedule H) केे अनुुरूप जीीवि�काा-पराामर्शश 
(Livelihood Counselling) काा प्रशि�क्षण प्रााप्त कि�याा होो।
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इस व्यवस्थाा काा उदे्देश्य यह होोगाा कि� अध्याात्मााचाार्यय अपनेे धाार्मि�क, आध्याात्मि�क और 
पाारि�वाारि�क माार्गगदर्शशन-संंबंंधीी उत्तरदाायि�त्वोंं�  पर कंेंद्रि�त रह सकंें और उनं्हें नि�यमि�त 
रोोजगाार-संंबंंधीी काार्योंं मेंं उलझनाा न पड़े, अथवाा जब आवशकताानुुसाार कुुछ मंंदि�रोंं�  मंें 
अध्याात्मााचाार्यय कीी कमीी केे करण पुुरोोहि�तोंं�  कोो हीी प्रति�नि�युकु्त करनाा आवश्यक होो।

जहाँँ� कि�सीी क्षेते्र मेंं पर्याा�प्त संंख्याा मेंं अध्याात्मााचाार्यय (Adhyātmāchārya) नि�युकु्ति� 
हेेतु ुउपलब्ध न होंं� , वहाँँ� ऐसेे प्रशि�क्षि�त एवंं प्रमााणि�त पुुजाारीी, जि�न्होंं�ने े रोोजगाार पराामर्शीी 
(Employment Counsellor) केे रूप मंें भीी योोग्यताा प्रााप्त कीी होो, उनं्हें स्वतंत्र 
रूप सेे उन मंंदि�रोंं�  मंें नि�युकु्त कि�याा जाा सकेेगाा, तााकि� वेे अपनेे पुुजाारीी-कर्ततव्योंं�  केे 
सााथ-सााथ व्याावसाायि�क पराामर्शश (Vocational Counselling) सेे संंबंंधि�त काार्यय 
भीी संंपाादि�त कर सकंें। ऐसीी नि�युकु्ति�याँँ� संंबंंधि�त शाासीी परि�षद केे साामाान्य आध्याा-
त्मि�क पर्ययवेेक्षण (Spiritual Supervision) केे अधीीन कीी जााएँँगीी।।

(c) ग्राामीीण अथवाा सेेवाावंंचि�त के्षेत्रोंं � मंें नि�युकु्त पुुरोोहि�तोंं � और अध्याात्मााचाार्योंं हेेतुु 
सहाायताा-भत्ताा (Support Allowance):

वेे पूूर्णणतःः प्रशि�क्षि�त पुुरोोहि�त (Priests) अथवाा अध्याात्मााचाार्यय 
(Adhyatmāchārya) जोो ग्राामीीण मंंदि�रोंं�  अथवाा सेेवाावंंचि�त क्षेते्रोंं�  मंें काार्यय-
भाार स्वीीकाार करते ेहैं,ं उनं्हें आत्मनि�र्भभरताा प्रााप्त होोनेे तक माासि�क सहाायताा-भत्ताा 
(Monthly Support Allowance) प्रदाान कि�याा जाा सकेेगाा, यह नि�धि�योंं�  कीी 
उपलब्धताा, संंबंंधि�त संंचाालन परि�षद द्वााराा नि�र्धाा�रि�त पाात्रताा-माानदंड, तथाा नि�र्धाा�रि�त 
रााशि� कीी सीीमाा केे अधीीन होोगाा।

(d) अध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षणाार्थि�योंं � केे नाामांं�कन एवंं नि�रंतरताा हेेतुु प्रो�-
त्सााहन (Incentives for Enrolment and Retention of 
Adhyatmāchārya Trainees):
संंचाालन परि�षदंें परि�वाारोंं�  कोो दीीर्घघकाालि�क अध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षण काार्ययक्रम मंें
अपनेे बच्चोंं�  केे नाामांं�कन हेेतु ुप्रोोत्सााहि�त करनेे केे लि�ए उपयुकु्त प्रोोत्सााहन योोजनााएँँ  
(Incentive Schemes) बनाा सकंेंगीी, जि�नमें नि�म्नलि�खि�त प्राावधाान सम्मि�लि�त होो 
सकते ेहैं—ं

(i) अभि�भाावक भत्ताा (Parental Stipends):
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प्रशि�क्षण अवधि� केे दौौराान बाालक कीी आय-उत्पाादक गति�वि�धि�योंं�  मंें अनुुपलब्धताा 
केे काारण अभि�भाावकोंं�  कोो हुए अवसर-व्यय कीी आंशंि�क पूूर्ति� हेेतु ुयथोोचि�त भत्ते ेकाा 
प्राावधाान।

(ii) प्रशि�क्षाार्थि�योंं � हेेतुु निः�ःशुुल्क सुुवि�धााएँँ (Free Facilities):
   सभीी अध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षणाार्थि�योंं�  कोो प्रशि�क्षण अवधि� मंें निः�ःशुुल्क आवाास, 
भोोजन, वस्त्र, समूूह-स्वाास्थ्य-बीीमाा, तथाा शि�क्षाा उपलब्ध करााई जााएगीी।

(iii) प्रशि�क्षणोोत्तर आय-सहाायताा (Post-Training Income Support):
   प्रशि�क्षण पूूर्णण होोनेे केे उपरांं�त प्राारंंभि�क साामुुदाायि�क सेेवाा-अवधि� मेंं आत्मनि�र्भभरताा 
प्रााप्त होोनेे तक  सीीमि�त अवधि� केे लि�ए आय-गाारंंटीी अथवाा संंक्रमणकाालीीन भत्ताा।
सभीी योोजनााएँँ  वि�त्तीीय सतर्ककता ा, प्रशाासनि�क संंभवताा, और अधि�नि�यम केे सर्वोोपरि� 
उदे्देश्योंं�  केे अनुुरूप नि�र्मि�त कीी जााएँँगीी।

(e) धाार्मि�क शि�क्षाा हेेतुु सहमति� 

सभीी छाात्र, जि�न्होंं�ने े वयस्कताा कीी आयु ुप्रााप्त कर लीी है,ै तथाा अल्पवयस्क छाात्रोंं�  केे 
मााताा-पि�ताा याा वि�धि�क अभि�भाावक, जोो कि�सीी सनाातन वि�द्याालय याा सनाातन सेेवाा 
नि�धि� केे अधीीन, याा उसकेे द्वााराा स्थाापि�त, वि�त्तपोोषि�त अथवाा सहयोोगि�त कि�सीी अन्य 
शैैक्षणि�क संंस्थाा मंें प्रवेेश लेेनाा चााहते ेहैं,ं उनं्हें यह माानाा जााएगाा कि� उन्होंं�ने े पााठ्य-
क्रम केे अंगं केे रूप मंें धाार्मि�क एवंं आध्याात्मि�क शि�क्षाा प्रााप्त करनेे केे लि�ए स्वेचे्छाा 
सेे सहमति� प्रदाान कीी हैै, जब तक कि� वेे प्रवेेश केे समय धाार्मि�क शि�क्षाा सेे संंबंंधि�त 
कक्षााओं ंसेे बााहर होोनेे (opt-out) कीी स्पष्ट रूप सेे घोोषणाा न कर दंें।

यह "ऑप्ट आउट" काा प्राावधाान केेवल सनाातन वि�द्याालयोंं�  पर लाागूू होोगाा, गुुरुकुुलोंं�  याा 
पुुजाारीी अथवाा अध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षण संंस्थाानोंं�  पर नहींं� , जहाँँ� "ऑप्ट आउट" काा कोोई 
प्राावधाान नहींं�  होोगाा।

स्पष्टीीकरण : केेवल भगवद्गीीताा केे अध्ययन केे लि�ए आयोोजि�त कक्षााएंं, जोो मूूलतःः 
दाार्शशनि�क एवंं नैैति�क स्वरूप कीी होोतीी हंैं, धाार्मि�क शि�क्षाा केे रूप मंें नहींं�  माानीी जााएंंगीी।

(f ) भाारत केे अंदंर सफल संंचाालन केे पश्चाात अंतंररााष्ट्रीी�य शााखााएँँ 
(International Branches):
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भाारत केे अंदंर पाँँ�च वर्षष सेे कम न होोनेे वाालीी सफल काार्ययक्षमताा और साार्थथक अनुुभव 
प्रााप्त होोनेे पर कंेंद्रीीय शाासीी परि�षद (किं�वाा केेन्द्रीीय सनाातन सेेवाा नि�धि� संंचाालन 
परि�षद) वि�देशोंं�  मंें, जहाँँ� सनाातनीी जनसंख्याा नि�वाास करतीी हैै, अंतंररााष्ट्रीी�य शााखााएँँ  
स्थाापि�त कर सकेेगीी।

प्रत्येक ऐसीी शााखाा कोो रााज्य संंचाालन परि�षद केे समाान स्थि�ति� और आवश्यक स्वाा-
यत्तताा  प्रााप्त होोगीी, और वेे अपनेे आयोोजक देेश केे काानूूनोंं�  केे अधीीन रहते ेहुए इस 
अधि�नि�यम केे उदे्देश्योंं�  केे अनुुरूप काार्यय करंेंगीी।

इन शााखााओं ंकोो यह अधि�काार होोगाा कि� वेे भगवद्गीीताा और राामकथाा-आधाारि�त गं्रंथोंं�  
काा नि�:शुुल्क वि�तरण और प्रचाार कर सकंें, यहाँँ� तक कि� अन्य धर्मोंं केे इचु्छुक व्य-
क्ति�योंं�  केे लि�ए भीी, जि�ससेे अंंतरधाार्मि�क समझ, सांं�सृ्कृति�क मेेल-मि�लााप, और वैैश्वि�क 
शांं�ति�-संंदेेश काा प्रसाार होो।

(g) वाार्षि�क संंयुकु्त अधि�वेशन (Annual Joint Plenary Meeting):

सभीी कंेंद्रीीय और रााज्य संंचाालन परि�षदोंं�  काा एक संंयुकु्त वाार्षि�क अधि�वेेशन 
(Annual Plenary Meeting) प्रत्येक वर्षष आयोोजि�त कि�याा जााएगाा जि�समंें 
पि�छले वर्षष कीी समीीक्षाा, व्यवस्थाागत चुुनौौति�याँँ�, रणनीीति�क प्रााथमि�कतााएँँ ,
और अधि�नि�यम केे क्रि�याान्वयन कीी प्रगति� पर वि�चाार-वि�मर्शश कि�याा जााएगाा।

(h) अधि�वेशन कीी आयोोजन-जि�मे्मेदाारीी (Hosting Responsibility):

वाार्षि�क संंयुकु्त अधि�वेेशन काा आयोोजन-दाायि�त्व कंेंद्रीीय और रााज्य संंचाालन परि�षदोंं�  
केे बीीच परि�पत्र क्रम (rotational basis) पर नि�श्चि�त कि�याा जााएगाा, जि�सकाा 
वाार्षि�क काार्ययक्रम कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद द्वााराा रााज्य परि�षदोंं�  सेे पराामर्शश कर नि�र्धाा�रि�त 
कि�याा जााएगाा।

(i) अधि�वेशन मंें प्रधाान सचि�वोंं � कीी अनि�वाार्यय भाागीीदाारीी (Mandatory 
Participation):

सभीी परि�षदोंं�  केे प्रधाान सचि�व (Principal Secretaries) याा उनकीी अनुुपस्थि�ति� 
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मेंं उनके अधि�कृृत उप-प्रति�नि�धि� (Deputies) काा अधि�वेेशन मंें उपस्थि�त होोनाा 
अनि�वाार्यय होोगाा। वेे अपनीी-अपनीी परि�सरोंं�  सेे संंबंंधि�त प्रति�वेेदन, प्रस्तुतुि�याँँ�, और 
रणनीीति�क प्रस्तााव नि�यत काार्ययसूचीी (agenda) केे अनुुसाार प्रस्तुतु करंेंगेे।

(j) भाारत सरकाार द्वााराा प्राारंंभि�क अनुदुाान याा ऋण (Initial Grant or Loan 
by Government of India):

भाारत सरकाार, अपनीी वि�वेेकााधि�काार सेे, पाँँ�च करोोड़ रुपये (₹5,00,00,000) तक 
काा अनुुदाान याा ऋण इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत स्थाापि�त सनाातन सेेवाा नि�धि� कोो प्रदाान 
कर सकेेगीी, जि�सकाा उदे्देश्य संंस्थाान केे प्राारंंभि�क संंचाालन — जैसेैे अवसंरचनाा, 
कर्ममचाारीी नि�युकु्ति�, और प्रशाासनि�क व्यवस्थााओं ं— कोो सुुगम बनाानाा होोगाा।

(k) वि�शेष अधि�काारीी कीी नि�युकु्ति� (Officer on Special Duty):

सरकाार एक वि�शेेष कर्ततव्य अधि�काारीी (OSD) अधि�कतम एक वर्षष कीी अवधि� केे 
लि�ए प्रति�नि�युकु्त कर सकेेगीी, जोो इस अधि�नि�यम केे प्राारंंभि�क स्थाापन, अंतंर-वि�भाा-
गीीय समन्वय, और संंचाालन मेंं सहाायताा प्रदाान करेेगाा।

(l) मि�शनरीी भाावनाा सेे सेेवाा (Spirit of Missionary Service):

संंचाालन परि�षदोंं�  केे सभीी सदस्य और सचि�वाालय केे कर्ममचाारीी यह स्मरण रखेंगेे कि� 
यह एक दैैवीी और पवि�त्र मि�शन हैै। अतःः उनसे अपेेक्षाा कीी जाातीी हैै कि� वेे निः�ःस्वाार्थथ 
भााव सेे, बि�नाा अनुुचि�त लााभ याा सुुवि�धााओं ंकीी इच्छाा केे, काार्यय करंें।

(i) टाास्क फोोर्सस कोो वेेतन : अपनेे काार्योंं कीी कठि�न एवंं बहुआयाामीी प्रकृति� तथाा 
समयबद्ध लक्ष्योंं� कीी पूूर्ति� केे लि�ए आवश्यक लगााताार तत्परताा और काार्ययकााल कीी 
संंक्षि�प्तताा कोो ध्याान मंें रखतेे हुए, काार्ययबल (Task Forces) केे सदस्योंं�  कोो उनके 
पदोंं�  एवंं दाायि�त्वोंं�  केे अनुुरूप नि�यत वेेतन (fixed salary) स्वीीकृृत कि�याा जााएगाा, 
बशर्ते ेकि� वेे, यदि� इचु्छुक होंं� , तोो स्वेचे्छाा सेे इससेे कम वेेतन स्वीीकाार करनेे काा वि�कल्प 
चुुन सकतेे हैं।ं

(ii) सचि�वलाायक कर्ममचाारि�योंं � कोो भीी वेेतन  अथवाा माानदेय : सचि�वाालय केे कर्मम-
चाारि�योंं�  कोो माानदेय याा वेेतन केे रूप मंें पाारि�श्रमि�क दि�याा जाा सकताा है,ै परंतु ुऐसेे सभीी 
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भुुगताान उस वि�त्तीीय सीीमाा केे भीीतर हीी कि�ए जााएंंगेे जोो संंचाालन परि�षद द्वााराा बनााए 
गए नि�यमोंं�  केे अधीीन अधि�सूूचि�त कीी जााएँँगीी, तथाा केेवल उसीी सीीमाा तक दि�ए जााएंंगेे 
जि�तनीी रााशि� संंबंंधि�त व्यक्ति� द्वााराा औपचाारि�क रूप सेे अनुुरोोधि�त कीी गई होो।

(iii) शाासीी परि�षद केे सदस्य अवैतनि�क : संंचाालन परि�षदोंं�  (Governing 
Councils) केे सदस्य, जोो पूूर्णणकाालि�क कर्ममचाारीी नहींं�  हैं ंऔर साामाान्यतःः अपनेे 
स्वतंत्र आय स्रोोत रखते ेहैं,ं अपनीी सेेवााओं ंकेे लि�ए वेेतन प्रााप्त करनेे केे पाात्र नहींं�  
होंं�गे े। तथाापि�, यदि� कोोई सदस्य माानदेय स्वीीकाार करनेे काा इचु्छुक होो, तोो परि�षद कीी 
स्वीीकृृति� तथाा नि�र्धाा�रि�त सीीमाा केे भीीतर ऐसाा माानदेय प्रदाान कि�याा जाा सकताा हैै।

सभीी परि�षद सदस्य, तथाापि�, इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत कि�सीी आधि�काारि�क भौौति�क 
बैठैक मंें भााग लेेनेे याा कि�सीी काार्ययभाार केे संंबंंध मेंं याात्राा करनेे कीी स्थि�ति� मंें, लाागूू 
नि�यमोंं�  केे अनुुसाार याात्राा भत्ताा (TA) एवंं दैैनि�क भत्ताा (DA) कीी प्रति�पूर्ति� प्रााप्त 
करनेे केे अधि�काारीी होंं�गे े।
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अनुुसूूचीी A
वि�त्तीीय लेेखााजोोखाा, अनुुपाालन तथाा दाानदाातााओं ंकेे लााभ

(संंदर्भभ : धााराा 14 (2)

1. लेेखोंं � काा नाामकरण एवंं संंरचनाा

(क) कंेंद्रीीय खााताा
एक एकल कंेंद्रीीय बैंकं खााताा नि�म्न नााम सेे संंचाालि�त कि�याा जााएगाा –
"सनाातन सेेवाा नि�धि� – कंेंद्रीीय खााताा"

यह खााताा कि�सीी प्रति�ष्ठि�त साार्ववजनि�क क्षेते्रीीय बैंकं, अधि�माानतःः भाारतीीय से्टेट बैंकं, 
मेंं खोोलाा जााएगाा तथाा इसेे सरल और जनस्मरणीीय खााताा संंख्याा प्रदाान कीी जााएगीी, 
जैैसेे –
99999999999 (ग्याारह क्रमाागत 9), अथवाा ऐसाा कोोई अन्य प्राारूप जैैसाा समय-
समय पर अधि�सूूचि�त कि�याा जााए।

(ख) रााज्य/संंघ रााज्य के्षेत्र खाातेे
प्रत्येक रााज्य याा संंघ रााज्य क्षेते्र अपनेे-अपनेे क्षेते्र मेंं नि�म्न शीीर्षषक सेे एक पृृथक नि�र्दि�ष्ट 
खााताा संंचाालि�त करेेगाा –
"सनाातन सेेवाा नि�धि� – [रााज्य/संंघ रााज्य क्षेते्र काा नााम] प्रकरण"
(उदााहरणाार्थथ : "सनाातन सेेवाा नि�धि� – गुुजराात प्रकरण")

खााताा संंख्याा काा प्राारूप कंेंद्रीीय खााते ेकेे समाान होोगाा, जि�समंें केेवल अंंति�म दोो अंकं 
परि�वर्ति�त होंं�गे े। उदााहरणाार्थथ –

रााज्य / संंघ रााज्य क्षेते्र – उदााहरण खााताा संंख्याा
गुुजराात – 99999999911
कर्नाा�टक – 99999999912
उत्तर प्रदेश – 99999999913
दि�ल्लीी – 99999999914
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ऐसेे सभीी खाातोंं�  कीी पूूर्णण सूूचीी अनुुसूूचीी A-1 केे रूप मंें रखीी जााएगीी, जि�से समय-
समय पर कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद द्वााराा अधि�सूूचि�त कि�याा जााएगाा।

2. वैैधाानि�क पंंजीीकरण एवंं कर लााभ

सनाातन सेेवाा नि�धि�, केेन्द्रीीय एवंं रााज्य स्तरोंं�  पर, सभीी प्राासंंगि�क वैैधाानि�क एवंं वि�त्तीीय 
पंंजीीकरणोंं�  कीी पाात्र माानीी जााएगीी अथवाा उनं्हें प्रााप्त माानीी जााएगीी, जि�नमें नि�म्नलि�खि�त 
सम्मि�लि�त होंं�गे े, परंतु ुइन्हींं�  तक सीीमि�त नहींं�  रहेंगंेे –

* आयकर अधि�नि�यम, 1961 केे अंतंर्गगत –

  * धााराा 12AB (परोोपकाारीी पंंजीीकरण)
  * धााराा 80G (दाानदाातााओं ंकोो कर कटौौतीी लााभ)
* कंंपनि�याँँ� अधि�नि�यम, 2013 केे अंतंर्गगत –

  * भाारतीीय कंंपनि�योंं�  सेे कॉॉरपोोरेेट साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व (CSR) नि�धि� प्रााप्त 
करनेे हेेतु ुपंंजीीकरण
* तथाा अन्य कोोई भीी पंंजीीकरण, प्रमााणपत्र याा माान्यताा, रााष्ट्रीी�य अथवाा अंतंररााष्ट्रीी�य 
ढाँँ�चेे केे अंतंर्गगत, जि�ससेे दाानदाातााओं ंकोो अधि�कतम वैैध लााभ प्रााप्त होो सकेे।

3. पाात्र दाानदाातााओं ंकीी शे्रेणि�याँँ�

नि�धि� मंें दाान देेनेे वाालेे नि�म्न शे्रेणि�योंं�  मंें सेे कोोई भीी होो सकतेे हैं,ं परंतु ुइन्हींं�  तक सीीमि�त 
नहींं�  –

* व्यक्ति�गत व्यक्ति�, नि�वाासीी अथवाा अनि�वाासीी भाारतीीय (NRI)
* भाारतीीय कंंपनि�याँँ� (CSR योोगदाानकर्ताा�)
* भाारतीीय न्याास याा दाान नि�धि�याँँ�
* अंतंररााष्ट्रीी�य परोोपकाारीी संंस्थााएँँ
* वि�देशीी फााउंंडेेशन, फंंडरेज़र याा दाान एजंेंसि�याँँ�
* हि�नू्दू प्रवाासीी समुुदााय याा उनके संंगठन
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4. दाानदाातााओं ंकेे अधि�काार एवंं प्रोोत्सााहन

(क) समाान लााभ उपबंध
सभीी वैैध दाानदााताा, चााहेे भाारतीीय होंं�  याा वि�देशीी, व्यक्ति�गत होंं�  याा संंस्थाागत, उनं्हें 
भाारत अथवाा वि�देश मंें पंंजीीकृृत कि�सीी भीी अन्य साार्ववजनि�क ट्ररस्ट, नि�धि� याा दाान 
संंस्थाा केे समाान सर्वोोत्तम लााभ प्रााप्त होंं�गे े, जि�नमें सम्मि�लि�त हंैं –

* भाारतीीय काानूून केे अंतंर्गगत कर-छूूट (जैैसेे धााराा 80G, CSR पाात्रताा)
* दाानदााताा कीी पहचाान साार्ववजनि�क रखनेे अथवाा गोोपनीीय रखनेे काा अधि�काार
* दाानदााताा-सम्माान काार्ययक्रमोंं�  मंें पाात्रताा

(ख) रसीीद एवंं प्रमााणीीकरण
प्रत्येक दाान कीी डि�जि�टल रूप सेे हस्तााक्षरि�त रसीीद जाारीी कीी जााएगीी, जि�समंें नि�म्न 
वि�वरण अंंकि�त होोगाा –

* नि�धि� काा पैैन / टैैन (PAN/TAN)
* धााराा 80G प्रमााणपत्र संंख्याा (जहाँँ� लाागूू होो)
* पाारदर्शि�ताा हेतेु ुदाान-लेेज़र सेे संंबद्ध क्यूूआर कोोड

5. वि�देशीी अंशंदाान प्रबंंधन (FCRA)

(क) FCRA पंंजीीकरण
कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद वि�देशीी अंशंदाान (वि�नि�यमन) अधि�नि�यम, 2010 केे अंतंर्गगत 
पंंजीीकरण प्रााप्त करेेगीी और बनााए रखेगीी।

(ख) FCRA खााताा संंरचनाा
सभीी वि�देशीी अंशंदाान नि�म्न खाातोंं�  मंें जमाा कि�ए जााएँँगेे –

* भाारतीीय से्टेट बैंकं, मुुख्य शााखाा, नई दि�ल्लीी मंें एक नि�र्दि�ष्ट FCRA खााताा
* परि�योोजनाा-वाार व्यय हेेतु ुअधि�कृृत संंबद्ध उपयोोग खाातेे

(ग) वि�देशीी नि�धि�योंं�  काा अनुुमेेय उपयोोग
वि�देशीी अंशंदाान केेवल नि�म्न प्रयोोजनोंं�  हेतेु ुउपयोोग कि�ए जााएँँगेे –
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* परोोपकाारीी, शैैक्षि�क, आध्याात्मि�क तथाा सांं�सृ्कृति�क काार्यय
* वि�देशीी अंशंदाान (वि�नि�यमन) अधि�नि�यम, 2010 कीी धााराा 11(1) केे अंतंर्गगत 
अनुुमेेय अन्य प्रयोोजन, परंतु ुकि�सीी नि�षि�द्ध याा रााजनीीति�क प्रयोोजन हेेतु ुनहींं� ।

6. पाारदर्शि�ताा एवंं पर्ययवेक्षण

(क) कंेंद्रीीय दाान पोोर्टटल
कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद एक वाास्तवि�क-समय दाान-अनुुगमन डैैशबोोर्डड वि�कसि�त एवंं 
बनााए रखेेगीी, जि�समंें नि�म्न वि�वरण होंं�गे े –

* कंेंद्र एवंं रााज्य-वाार दाान प्रवााह
* परि�योोजनाा-वाार नि�धि� उपयोोग
* वाार्षि�क प्रति�वेेदन एवंं दाानदााताा लेेखाा-परीीक्षण

(ख) स्वतंत्र लेेखाा-परीीक्षण एवंं पर्ययवेेक्षण
नि�धि� केे सभीी लेेखेे नि�म्न केे अधीीन होंं�गे े –

* भाारत केे नि�यंत्रक एवंं महाालेेखाा-परीीक्षक (CAG) सेे लेेखाा-परीीक्षण
* कंेंद्रीीय परि�षद कीी अनुुपाालन समि�ति� केे अधीीन, आवश्यकताा पड़नेे पर याा कि�सीी 
शि�काायत पर, स्वतंत्र तृृतीीय-पक्ष लेेखाा-परीीक्षण

7. वि�त्तीीय सुुरक्षाा उपााय

(क) खााताा संंचाालन प्रोोटोोकॉॉल
प्रत्येक खााताा संंयुकु्त रूप सेे नि�म्न अधि�काारि�योंं�  द्वााराा संंचाालि�त कि�याा जााएगाा –

* प्रमुुख सचि�व (पदेन)
* सचि�वाालय सेे नाामि�त एक अन्य अधि�काारीी

(ख) भुुगताान सीीमाा एवंं नि�गराानीी
कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद द्वााराा अधि�सूूचि�त सीीमाा सेे अधि�क कि�सीी भीी लेेन-देेन केे लि�ए 
आवश्यक होोगाा –
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* संंबंंधि�त परि�षद कीी पूूर्वव स्वीीकृृति�
* त्रैमैाासि�क वि�त्तीीय प्रति�वेेदन एवंं लेेखाा-परीीक्षण अभि�लेख मेंं अनि�वाार्यय अंकंन
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अनुुसूूचीी (B)

पुुरोोहि�त प्रशि�क्षण एवंं प्रमााणीीकरण पर काार्ययबल
[धााराा 6(7) केे संंदर्भभ मंें]

(1) संंवि�धाान

कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद द्वााराा एक कंेंद्रीीय पुुरोोहि�त प्रशि�क्षण एवंं प्रमााणीीकरण काार्ययबल 
स्थाापि�त कि�याा जााएगाा तथाा प्रत्येक रााज्य संंचाालन परि�षद द्वााराा संंबंंधि�त रााज्य पुुरोोहि�त 
प्रशि�क्षण एवंं प्रमााणीीकरण काार्ययबल गठि�त कि�याा जााएगाा, तााकि� इस अधि�नि�यम केे 
उदे्देश्योंं�  काा क्रि�याान्वयन समन्वि�त कि�न्तु ुपरस्पर अप्रत्यवर्तीी रूप मेंं कि�याा जाा सकेे।

(2) कंेंद्रीीय काार्ययबल काा अधि�काार-क्षेते्र

कंेंद्रीीय काार्ययबल रााष्ट्रीी�य स्तर केे नि�म्नलि�खि�त काार्योंं हेतेु ुउत्तरदाायीी होोगाा, जि�नमें शाामि�ल 
हैं ंपरन्तु ुइन्हींं�  तक सीीमि�त नहींं�  हैं ं–

(i) एक समाान रााष्ट्रीी�य पााठ्यक्रम काा वि�काास और नि�र्धाा�रण, जि�समंें सम्मि�लि�त होंं�गे े –
(a) वर्ततमाान पुुरोोहि�तोंं�  केे लि�ए अल्पकाालि�क कौौशल-वर्धधन मॉॉड्यूलू, तथाा
(b) नए अभ्यर्थि�योंं�  केे लि�ए दीीर्घघकाालि�क आवाासीीय काार्ययक्रम।

(ii) इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत प्रशि�क्षि�त पुुरोोहि�तोंं�  केे लि�ए एक माानकीीकृृत प्रमााणीी-
करण, परीीक्षाा, और पुुनःः-प्रमााणीीकरण ढाँँ�चेे काा नि�र्माा�ण और प्रवर्ततन।

(iii) एक मॉॉडल रााष्ट्रीी�य पुुरोोहि�त प्रशि�क्षण कंेंद्र कीी स्थाापनाा, जोो –
सभीी रााज्य-स्तरीीय संंस्थाानोंं�  केे लि�ए आदर्शश प्रशि�क्षण संंस्थाा केे रूप मंें काार्यय करेेगाा,
प्रशि�क्षक-प्रशि�क्षण सुुवि�धाा केे रूप मंें काार्यय करेेगाा, जि�ससेे प्रमााणि�त प्रधाान प्रशि�क्षकोंं�  
काा नि�र्माा�ण कर रााज्य संंस्थाानोंं�  मंें नि�युकु्ति� कीी जाा सकेे,
रााष्ट्रीी�य स्तर कीी प्रमााणन परीीक्षााओं ंकाा आयोोजन करेेगाा और गुुणवत्ताा नि�यंत्रण केे 
लि�ए समय-समय पर पुुनःः-प्रमााणीीकरण कीी देेखरेख करेेगाा।

(iv) इस अधि�नि�यम कीी संंलग्न अध्याात्मााचाार्यय पााठ्यक्रम सेे संंबंंधि�त प्राासंंगि�क अंंशोंं�  
काा समाावेेश करेेगाा, जि�समंें वि�शेेष बल सनाातन धर्मम केे अनुुष्ठाानि�क, संंस्कााराात्मक तथाा 
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अनुुष्ठाान पक्षोंं�  पर रहेगेाा।

(v) रााज्य-स्तरीीय संंस्थाानोंं�  हेतेु ुगुुणवत्ताा, नैैति�कताा और समाावेेशन मंें एकरूपताा 
सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए मॉॉडल संंचाालन दि�शाानि�र्देश जाारीी करेेगाा।

(3) रााज्य काार्ययबल काा अधि�काार-क्षेते्र

प्रत्येक रााज्य संंचाालन परि�षद एक रााज्य पुुरोोहि�त प्रशि�क्षण एवंं प्रमााणीीकरण काार्ययबल 
गठि�त करेेगीी, जि�सकीी जि�म्मेदेाारि�याँँ� नि�म्नलि�खि�त होंं�गी ी –

(i) कंेंद्रीीय काार्ययबल द्वााराा नि�र्धाा�रि�त रााष्ट्रीी�य पााठ्यक्रम और प्रमााणीीकरण ढाँँ�चेे केे 
अनुुरूप रााज्य-स्तरीीय पुुरोोहि�त प्रशि�क्षण संंस्थाानोंं�  कीी स्थाापनाा और प्रबंधन।

(ii) जहाँँ� आवश्यक होो, रााष्ट्रीी�य पााठ्यक्रम काा स्थाानीीयकरण करते ेहुए क्षेते्रीीय संंप्रदा�-
यि�क परंपरााओं ंकोो सम्मि�लि�त करनाा, बशरे्ते वेे रााष्ट्रीी�य माानकोंं�  सेे असंंगत न होंं� ।

(iii) अपनेे प्रशि�क्षण काार्ययक्रमोंं�  केे लि�ए कंेंद्रीीय काार्ययबल सेे प्रमााणि�त प्रधाान प्रशि�क्षकोंं�  
कीी उपलब्धताा काा समन्वय।

(iv) कंेंद्रीीय काार्ययबल केे नि�र्देशोंं�  केे अनुुसाार नाामांं�कन, प्रशि�क्षण सत्रोंं�  काा संंचाालन 
और परीीक्षााओं ंकाा प्रशाासन।

(v) प्रमााणि�त पुुरोोहि�तोंं�  काा रााज्य-स्तरीीय अभि�लेेख बनााए रखनाा तथाा कंेंद्रीीय संंचाालन 
परि�षद कोो समय-समय पर प्रति�वेेदन भेेजनाा।

(4) पााठ्यक्रम और गुुणवत्ताा माानक

पााठ्यक्रम इस प्रकाार तैैयाार कि�याा जााएगाा कि� –

(i) इसमंें सनाातन धर्मम केे अनेेक प्रमुख संंप्रदाायोंं�  केे अनुुष्ठाान और क्रि�यााएँँ  सम्मि�लि�त 
होंं� , जि�ससेे आध्याात्मि�क वि�वि�धताा और अखि�ल-भाारतीीय प्राासंंगि�कताा सुुनि�श्चि�त होो।

(ii) प्रशि�क्षणाार्थि�योंं�  कोो नि�म्नलि�खि�त आवश्यक दक्षतााएँँ  प्रााप्त होंं�  –
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(a) नैैति�क आचरण और व्यक्ति�गत अनुुशाासन,
(b) अनुुष्ठाान-संंबंंधि�त गं्रंथोंं�  मंें मौौलि�क शाास्त्रीीय सााक्षरताा,
(c) प्रभाावीी धाार्मि�क नेेतृतृ्व हेतेु ुसाार्ववजनि�क वक्तृतृ्व और पाारस्परि�क संंवााद कौौशल,
(d) रोोजगाार-संंबंंधीी पराामर्शश तथाा आध्याात्मि�क और आर्थि�क सशक्ति�करण हेेतु ु
पराामर्शश कंेंद्रोंं�  कीी भूूमि�काा काा ज्ञाान।

(5) समन्वय और पर्ययवेेक्षण

कंेंद्रीीय काार्ययबल रााज्य-स्तरीीय प्रशि�क्षण संंस्थाानोंं�  केे लि�ए बााध्यकाारीी गुुणवत्ताा माानक 
और लेेखाा-परीीक्षण प्रोोटोोकॉॉल जाारीी करेेगाा।

कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद कोो यह अधि�काार होोगाा कि� वह रााज्य-स्तरीीय प्रशि�क्षण काा-
र्ययक्रमोंं�  कीी समीीक्षाा, लेेखाा-परीीक्षण याा आवश्यकताानुुसाार हस्तक्षेपे कर सकेे, यदि� यह 
पाायाा जााए कि� रााष्ट्रीी�य माानकोंं�  सेे वि�चलन हुआ हैै।

कंेंद्रीीय और रााज्य काार्ययबलोंं�  केे बीीच उत्पन्न सभीी वि�वााद याा मतभेेद कंेंद्रीीय संंचाालन 
परि�षद कोो संंदर्भि�त कि�ए जााएंंगेे, जि�सकाा नि�र्णणय अंंति�म और बााध्यकाारीी होोगाा।
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अनुुसूूचीी C

अध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षण एवंं प्रमााणीीकरण पर काार्ययबल
[संंदर्भभ : धााराा 6(7)]

1. गठन

कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद द्वााराा एक कंेंद्रीीय काार्ययबल, जि�से “अध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षण एवंं 
प्रमााणीीकरण कंेंद्रीीय काार्ययबल” कहाा जााएगाा, गठि�त कि�याा जााएगाा।
प्रत्येक रााज्य संंचाालन परि�षद द्वााराा अपनेे-अपनेे क्षेते्रााधि�काार मेंं “अध्याात्मााचाार्यय 
प्रशि�क्षण एवंं प्रमााणीीकरण रााज्य काार्ययबल” गठि�त कि�याा जााएगाा।

दोोनोंं�  स्तरोंं�  केे काार्ययबल समन्वि�त परंतु ुपरस्पर अप्रति�च्छि�न्न रूप सेे काार्यय करंेंगेे, और 
इस अधि�नि�यम तथाा इसकेे अधीीन बनााए गए नि�यमोंं�  केे प्राावधाानोंं�  केे अधीीन रहेंंगेे।

2. कंेंद्रीीय काार्ययबल काा दाायि�त्व

कंेंद्रीीय काार्ययबल, अध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षण एवंं प्रमााणीीकरण केे लि�ए रााष्ट्ररव्याापीी 
माानक-नि�र्धाा�रण और वि�नि�याामक नि�कााय केे रूप मंें काार्यय करेेगाा। इसकेे काार्यय 
नि�म्नलि�खि�त होंं�गे े –

(क) पााठ्यक्रम नि�र्माा�ण

* अध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षण केे लि�ए एक समग्र रााष्ट्रीी�य पााठ्यक्रम काा प्राारूपण एवंं 
उसकाा समय-समय पर पुुनरीीक्षण, इस अधि�नि�यम कीी अनुुसूूचीी ‘एच’ सेे प्रेरेणाा लेेते े
हुए कि�याा जााएगाा।
* यह सुुनि�श्चि�त कि�याा जााएगाा कि� पााठ्यक्रम मंें नि�म्न काा समुुचि�त समाावेेश होो –

  * शाास्त्रीीय सााक्षरताा (जैैसेे भगवद्गीीताा, उपनि�षद, धर्ममशाास्त्र आदि�),
  * दर्शशनशाास्त्रीीय परंपरााएँँ ,
  * नैैति�क, मनोोवैैज्ञाानि�क एवंं आध्याात्मि�क पराामर्शश कौौशल,
  * साामुुदाायि�क नेेतृतृ्व एवंं नाागरि�क उत्तरदाायि�त्व केे सि�द्धांं�त।
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(ख) प्रमााणीीकरण माानक

* पाात्रताा, शि�क्षण-पद्धति�, मूूल्यांं�कन तथाा प्रमााणन केे लि�ए समाान माानक तैैयाार 
करनाा।
* इसकेे अंतंर्गगत नि�म्न व्यवस्थााएँँ  वि�कसि�त कीी जााएँँगीी –

  * अनुुभवीी अभ्यर्थि�योंं�  केे लि�ए पाार्श्वव प्रवेेश (lateral entry),
  * पुुनःःप्रमााणीीकरण तथाा सतत शि�क्षाा,
  * प्रशि�क्षण परि�णाामोंं�  कीी गुुणवत्ताा सुुनि�श्चि�त करनेे हेेतु ुलेेखाा-परीीक्षण व्यवस्थाा।

(ग) रााष्ट्रीी�य प्रशि�क्षण अवसंरचनाा

* एक “रााष्ट्रीी�य अध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षण कंेंद्र” कीी स्थाापनाा एवंं प्रबंधन कि�याा जााएगाा, 
जोो –

  * शि�क्षण पद्धति� और सुुवि�धााओं ंमंें उतृ्कृष्टताा काा माानक स्थाापि�त करेेगाा,
  * प्रशि�क्षक प्रशि�क्षण (trainer-of-trainers) अकाादमीी केे रूप मंें काार्यय करेेगाा,
  * तथाा अंतंर्धाा�र्मि�क संंवााद, डि�जि�टल सााक्षरताा, साामुुदाायि�क रूपांं�तरण, संंवैैधाानि�क 
कर्ततव्य और आर्थि�क उन्नयन जैैसेे वि�षयोंं�  मंें उच्च स्तरीीय मॉॉड्यूलू संंचाालि�त करेेगाा।

(घ) अंतंर-काार्ययबल समन्वय

* अन्य कंेंद्रीीय काार्ययबलोंं�  जैसेैे पुुजाारीी प्रशि�क्षण, गुुरुकुुल, पराामर्शश, तथाा गरीीबीी उन्मू-ू
लन सेे संंबंंधि�त काार्ययबलोंं�  केे सााथ समन्वय स्थाापि�त करनाा, तााकि� शि�क्षण, आचाार एवंं 
सि�द्धांं�त मंें एकरूपताा बनीी रहेे।

(ङ) वि�नि�याामक अधि�काार

* रााज्य स्तर पर जाारीी सभीी प्रमााणपत्रोंं�  कीी समीीक्षाा और अनुुमोोदन करनाा।
* नए प्रशि�क्षुओुं ंकेे लि�ए रााष्ट्रीी�य स्तर पर प्रमााणन परीीक्षाा आयोोजि�त करनाा तथाा पूू-
र्वव-प्रमााणि�त अध्याात्मााचाार्योंं केे लि�ए समय-समय पर पुुनःःप्रमााणीीकरण करनाा, जि�ससेे 
रााष्ट्रीी�य माानकोंं�  काा नि�रंतर पाालन सुुनि�श्चि�त होो सकेे।
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* अध्याात्मााचाार्योंं हेेतु ुएक “रााष्ट्रीी�य पुुस्ति�काा” प्रकााशि�त एवंं अद्यतन करनाा, जि�समंें –

  * प्रमुख सि�द्धांं�त,
  * अध्ययन-प्रकरण (case studies),
  * आचाार-संंहि�ताा,
  * तथाा अध्याात्मााचाार्यय केे रूप मंें उनके आध्याात्मि�क एवंं साामााजि�क दाायि�त्वोंं�  काा 
वि�वरण सम्मि�लि�त होो।

3. रााज्य काार्ययबल काा दाायि�त्व

प्रत्येक रााज्य काार्ययबल अपनेे क्षेते्रााधि�काार मेंं कंेंद्रीीय काार्ययबल कीी नीीति�योंं�  केे काार्याा�न्व-
यन नि�कााय केे रूप मंें काार्यय करेेगाा। इसकेे प्रमुख काार्यय नि�म्न होंं�गे े –

(क) संंस्थाागत स्थाापनाा

* रााष्ट्रीी�य पााठ्यक्रम एवंं प्रोोटोोकॉॉल केे अनुुसाार रााज्य स्तर पर अध्याात्मााचाार्यय प्रशि�क्षण 
कंेंद्रोंं�  कीी स्थाापनाा एवंं संंचाालन।
* योोग्य स्थाानीीय अध्याापकोंं�  एवंं वि�शेेषज्ञोंं�  केे नाामांं�कन हेेतु ुकंेंद्रीीय काार्ययबल कोो 
अनुुशंंसाा प्रस्तुतु करनाा।
* प्रमााणि�त अध्याात्मााचाार्योंं कीी रााज्य रजि�स्टर काा संंधाारण करनाा तथाा इसेे रााष्ट्रीी�य 
डााटााबेसे सेे जोोड़नाा।

(ख) स्थाानीीयकरण एवंं क्रि�याान्वयन

* रााष्ट्रीी�य पााठ्यक्रम काा क्षेते्रीीय भााषाा एवंं प्रचलनोंं�  केे अनुुसाार अनुुकूूलन करनाा, बशर्तेे 
इससेे मूूल सि�द्धांं�तोंं�  मंें कोोई परि�वर्ततन न होो।
* परीीक्षाा एवंं प्रमााणन मंें रााष्ट्रीी�य माानकोंं�  काा समाान अनुुपाालन सुुनि�श्चि�त करनाा।

(ग) प्रशि�क्षण एवंं नि�गराानीी

* प्रशि�क्षण बैचै, काार्ययशाालााएँँ  तथाा साामुुदाायि�क नि�युकु्ति�याँँ� आयोोजि�त करनाा।
* कंेंद्रीीय काार्ययबल कोो समय-समय पर अनुुपाालन एवंं परि�णााम प्रति�वेेदन प्रस्तुतु 
करनाा।
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* पााठ्यक्रम सुुधाार एवंं स्थाानीीय आवश्यकतााओं ंहेतेु ुप्रति�क्रि�याा-संंग्रह प्रणाालीी 
वि�कसि�त करनाा।

4. प्रमााणन पर्ययवेेक्षण

रााज्य संंस्थाानोंं�  द्वााराा प्रदाान कि�ए गए सभीी प्रमााणपत्र –

* कंेंद्रीीय काार्ययबल द्वााराा समय-समय पर समीीक्षाा, पुुनर्मूू�ल्यांं�कन याा नि�रस्तीीकरण केे 
अधीीन होंं�गे े; तथाा
* रााष्ट्रीी�य डि�जि�टल रजि�स्टर सेे जुडेु़े रहेंगंेे।

5. नि�यम नि�र्माा�ण एवंं पर्ययवेेक्षण

कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद नि�म्न वि�षयोंं�  पर अति�रि�क्त नि�यम बनाा सकतीी हैै –

* काार्ययबल कीी आंतंरि�क संंरचनाा, काार्ययकााल एवंं चयन माापदंड नि�र्धाा�रि�त करनाा;
* वाार्षि�क लेेखाा-परीीक्षण, प्रति�वेेदन एवंं शि�काायत-नि�वाारण तंंत्र स्थाापि�त करनाा;
* कंेंद्रीीय एवंं रााज्य प्रशि�क्षण कंेंद्रोंं�  हेतेु ुधन कीी स्वीीकृृति� एवंं संंसााधनोंं�  काा आबंंटन 
करनाा, जहाँँ� उपयुकु्त होो।
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अनुुसूूचीी D

एकरूप पााठ्यक्रम सहि�त सनाातन वि�द्याालयोंं�  कीी श्रृंं�खलाा 
कीी स्थाापनाा संंबंंधीी काार्ययबल

(संंदर्भभ : धााराा 6(7))

1. काार्ययबल काा गठन

सनाातन वि�द्याालयोंं�  केे लि�ए दोो-स्तरीीय काार्ययबल गठि�त कि�याा जााएगाा –

* कंेंद्रीीय स्तर पर कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद द्वााराा, तथाा
* रााज्य स्तर पर प्रत्येक रााज्य संंचाालन परि�षद द्वााराा, रााष्ट्रीी�य दि�शाा-नि�र्देशोंं�  केे 
अनुुरूप।

कंेंद्रीीय काार्ययबल पााठ्यक्रम नि�र्माा�ण, रााष्ट्रीी�य माानक नि�र्धाा�रण तथाा अंतंर-रााज्यीीय 
समन्वय हेेतु ुसर्वोोच्च प्रााधि�काारीी केे रूप मंें काार्यय करेेगाा, जबकि� रााज्य-स्तरीीय इकााइयाँँ� 
अपनेे अधि�काार क्षेते्र मेंं क्षेते्र-वि�शि�ष्ट क्रि�याान्वयन, प्रशाासन तथाा नि�गराानीी काा दाायि�त्व 
नि�भााएँँगीी।

2. कंेंद्रीीय काार्ययबल केे काार्यय

कंेंद्रीीय सनाातन वि�द्याालय काार्ययबल केे काार्यय नि�म्नलि�खि�त होंं�गे े –

(क) एकरूप रााष्ट्रीी�य पााठ्यक्रम रूपरेखाा काा नि�र्माा�ण, जोो अनुुसूूचीी ‘एच’ मेंं उल्लि�खि�त 
दि�शाा-नि�र्देशोंं�  पर आधाारि�त होोगीी, तथाा जि�समंें नि�म्न काा समाावेेश होोगाा –

* भगवद्गीीताा, राामाायण, वेेद, उपनि�षद एवंं पुुरााणोंं�  कीी शि�क्षााएँँ ,
* संंस्काारोंं�  (संंस्काार, कर्ममकााण्ड) काा परि�चय,
* नाागरि�क उत्तरदाायि�त्व एवंं धाार्मि�क नेेतृतृ्व,
* योोग, ध्याान, भाावनाात्मक एवंं नैैति�क सााक्षरताा,
* बहुभााषीीय शि�क्षाा जि�समंें संंसृ्कृत, एक क्षेते्रीीय भााषाा, अंंग्रेेज़ीी तथाा एक वैैश्वि�क भााषाा 
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(फं्रेंच, स्पैैनि�श, पुुर्ततगाालीी, जर्ममन याा रूसीी मंें सेे कोोई एक) सम्मि�लि�त होो।

(ख) रााष्ट्रीी�य सनाातन वि�द्याालय शि�क्षाा घोोषणाापत्र काा नि�र्माा�ण, जि�समंें यह बिं�दंु ु
सम्मि�लि�त होंं�गे े –

* जााति�, लिं�गं याा धर्मम केे आधाार पर कि�सीी प्रकाार काा भेेदभााव न होोनाा,
* आध्याात्मि�क चिं�तंन एवंं वैैज्ञाानि�क दृष्टि�कोोण कीी संंगति�,
* संंवैैधाानि�क मूूल्योंं�  काा संंवर्धधन,
* गैैर-सनाातन वि�द्याार्थि�योंं�  कीी स्वैचै्छि�क भाागीीदाारीी तथाा धाार्मि�क शि�क्षाा कक्षााओं ंसेे 
बााहर रहनेे (opt-out) काा अधि�काार।

(ग) एक आदर्शश वि�द्याालय संंरचनाा काा नि�र्माा�ण, जि�समंें सम्मि�लि�त होंं�गे े –

* वि�द्याालयोंं�  केे प्रकाार (शहरीी, ग्राामीीण, आवाासीीय / गुुरुकुुल),
* शाासन, वि�त्त, काार्मि�क तथाा अधोोसंंरचनाा केे रााष्ट्रीी�य माानक,
* शि�क्षकोंं�  कीी योोग्यताा एवंं अध्याापक प्रशि�क्षण केे प्रमुख मॉॉड्यूलू, जि�नकाा समन्वय 
अध्याात्मााचाार्यय काार्ययबल केे सााथ कि�याा जााएगाा।

(घ) आध्याात्मि�क एवंं शैैक्षणि�क दोोनोंं�  घटकोंं�  हेतेु ुसभीी मूूल पााठ्यपुुस्तकोंं� , 
ऑडि�योो-वि�जुअुल साामग्रीी, डि�जि�टल शि�क्षण सााधन एवंं मूूल्यांं�कन प्रणाालि�योंं�  काा 
नि�र्माा�ण तथाा अनुुमोोदन।

(ङ) चयनि�त क्षेते्रोंं�  मंें पाायलट सनाातन वि�द्याालयोंं�  कीी स्थाापनाा एवंं वि�स्ताार हेतेु ुप्रति�रूप 
मॉॉडल काा नि�र्माा�ण।

(च) वि�द्याालय संंबद्धताा, प्रमााणन एवंं प्रभााव मूूल्यांं�कन संंबंंधीी रााष्ट्रीी�य नीीति�योंं�  काा 
नि�र्धाा�रण।

(छ) रााज्य संंचाालन परि�षदोंं�  कोो शैैक्षणि�क एवंं तकनीीकीी माार्गगदर्शशन प्रदाान करनाा, 
जि�समंें सम्मि�लि�त होंं�गे े –

* पााठ्यक्रम एवंं अनुुवााद प्राारूप,
* आदर्शश शि�क्षण योोजनााएँँ ,
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* प्रशि�क्षकोंं�  एवंं माार्गगदर्शशकोंं�  काा रााष्ट्रीी�य समूूह।

3. रााज्य काार्ययबल केे काार्यय

प्रत्येक रााज्य काार्ययबल अपनेे रााज्य संंचाालन परि�षद केे नि�र्देशन मंें काार्यय करेेगाा तथाा 
नि�म्नलि�खि�त दाायि�त्वोंं�  काा नि�र्ववहन करेेगाा –

(क) अपनेे अधि�काार क्षेते्र मेंं कंेंद्रीीय माानकोंं�  केे अनुुरूप वि�द्याालयोंं�  कीी स्थाापनाा हेतेु ु
स्थाानोंं�  कीी पहचाान करनाा एवंं सुुवि�धाा प्रदाान करनाा।

(ख) कंेंद्रीीय शाासीी परि�षद केे अनुुमोोदन केे बााद एक रााज्य सनाातन वि�द्याालय बोोर्डड कीी 
स्थाापनाा करनाा, जोो –

* वि�द्याालयोंं�  कीी संंबद्धताा प्रदाान करेेगाा,
* रााष्ट्रीी�य पााठ्यक्रम एवंं मूूल्योंं�  केे पाालन कीी नि�गराानीी करेेगाा,
* स्थाानीीय प्रशाासन एवंं शि�काायत नि�वाारण काा संंचाालन करेेगाा।

(ग) कंेंद्रीीय काार्ययबल द्वााराा जाारीी दि�शाा-नि�र्देशोंं�  एवंं प्राारूपोंं�  केे अनुुसाार रााष्ट्रीी�य पााठ्य-
क्रम काा क्षेते्रीीय भााषााओं ंमंें अनुुवााद एवंं स्थाानीीयकरण।

(घ) योोग्य शि�क्षकोंं�  कीी भर्तीी, प्रशि�क्षण एवंं नि�युकु्ति�, जि�नं्हें कंेंद्रीीय काार्ययबल द्वााराा 
अनुुमोोदि�त प्रशि�क्षण काार्ययक्रमोंं�  केे मााध्यम सेे प्रमााणि�त कि�याा गयाा होो।

(ङ) जन-जाागरण एवंं समुुदााय सेे संंवााद काार्ययक्रमोंं�  काा आयोोजन, जि�ससेे अभि�भााव-
कोंं�  एवंं हि�तधाारकोंं�  मंें सनाातन शि�क्षाा केे उदे्देश्योंं�  तथाा वि�वि�ध पृृष्ठभूूमि� वाालेे वि�द्याार्थि�योंं�  
कीी भाागीीदाारीी केे प्रति� जाागरूकताा बढे़े।

(च) कंेंद्रीीय काार्ययबल कोो समय-समय पर प्रति�वेेदन प्रस्तुतु करनाा, जि�समंें नि�म्न 
वि�वरण सम्मि�लि�त होंं�गे े –

* संंबद्ध वि�द्याालयोंं�  कीी संंख्याा एवंं प्रदर्शशन,
* पााठ्यक्रम केे क्रि�याान्वयन कीी स्थि�ति�,
* समाावेेशन (Inclusivity) केे माापदंड,
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* वि�त्तीीय लेेखाा-परीीक्षण प्रति�वेेदन।

4. वि�वााद नि�वाारण एवंं वरीीयताा

यदि� कि�सीी रााज्य एवंं कंेंद्रीीय काार्ययबल केे मध्य पााठ्यक्रम, प्रमााणन याा संंस्थाागत 
संंरचनाा कोो लेेकर कि�सीी प्रकाार काा वि�चलन, अस्पष्टताा याा वि�रोोध उत्पन्न होोताा है,ै तोो 
कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद द्वााराा जाारीी व्यााख्याा एवंं नि�र्देश अंतंि�म एवंं बााध्यकाारीी माानेे 
जााएँँगेे।

5. समाावेेशन संंबंंधीी उपबंध

सभीी सनाातन वि�द्याालय नि�म्न काा पाालन करंेंगेे –
(क) कि�सीी भीी वि�द्याार्थीी केे प्रवेेश मंें जााति�, लिं�गं याा धर्मम केे आधाार पर भेेदभााव नहींं�  
कि�याा जााएगाा।
(ख) गैैर-सनाातन पृृष्ठभूूमि� वाालेे वि�द्याार्थि�योंं�  कीी स्वैचै्छि�क भाागीीदाारीी सुुनि�श्चि�त कीी 
जााएगीी।
(ग) कि�सीी प्रकाार काा बलपूूर्ववक धाार्मि�क परि�वर्ततन याा थोोपनाा नहींं�  कि�याा जााएगाा।
(घ) चयनि�त धाार्मि�क अनुुष्ठाानि�क वि�षयोंं�  केे लि�ए वि�द्याार्थि�योंं�  कोो संंवैैधाानि�क अधि�काारोंं�  
केे अनुुरूप opt-out (अध्ययन सेे बााहर रहनेे) काा वि�कल्प प्रदाान कि�याा जााएगाा।
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अनुुसूूचीी E

वि�राासत गं्रंथोंं�  केे अनुुवााद तथाा प्रकााशन संंबंंधीी काार्ययबल
[संंदर्भभ : धााराा 6(7)]

1. गठन

(क) वि�राासत गं्रंथोंं�  केे अनुुवााद एवंं प्रकााशन हेेतु ुकंेंद्रीीय काार्ययबल
कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद द्वााराा “वि�राासत गं्रंथोंं�  केे अनुुवााद एवंं प्रकााशन हेेतु ुकंेंद्रीीय 
काार्ययबल” गठि�त कि�याा जााएगाा, जोो इस अधि�नि�यम केे अंतंर्गगत नि�र्दि�ष्ट सनाातन 
वि�राासत गं्रंथोंं�  कीी पहचाान, अनुुवााद, संंपाादन तथाा प्रकााशन (मुुद्रि�त, डि�जि�टल याा 
श्रव्य-दृश्य रूपोंं�  मंें) काा एकमाात्र अधि�कृृत प्रााधि�काारीी होोगाा।

(ख) रााज्य-स्तरीीय पराामर्शश भूूमि�काा
प्रत्येक रााज्य संंचाालन परि�षद, कंेंद्रीीय काार्ययबल कीी सहाायताा केे सीीमि�त उदे्देश्य सेे, 
एक आंतंरि�क पराामर्शश समि�ति� गठि�त कर सकतीी हैै, जोो नि�म्न काार्यय करेेगीी –

* स्थाानीीय भााषााई अथवाा उपभााषााई आवश्यकतााओं ंपर औपचाारि�क अनुुशंंसााएँँ  
प्रस्तुतु करनाा,
* योोग्य वि�द्वाानोंं� , भााषाावि�दोंं�  अथवाा धर्माा�चाार्योंं केे नााम पैैनल हेेतु ुसुुझाानाा,
* साामााजि�क संंवेेदनशीीलतााओं ंएवंं प्रस्तुतुि� शैैलीी पर सुुझााव देेनाा।

यह उपबंध होोगाा कि� कोोई भीी रााज्य संंचाालन परि�षद, कंेंद्रीीय काार्ययबल सेे लि�खि�त पूूर्वव 
स्वीीकृृति� प्रााप्त कि�ए बि�नाा कि�सीी भीी वि�राासत गं्रंथ अथवाा उसकेे रूपांं�तर काा स्वतंत्र 
अनुुवााद, संंपाादन, मुुद्रण, प्रकााशन याा प्रसाार नहींं�  करेेगीी।

2. कंेंद्रीीय काार्ययबल काा दाायि�त्व एवंं काार्यय

कंेंद्रीीय काार्ययबल नि�म्नलि�खि�त काार्योंं हेतेु ुवि�शेेष रूप सेे उत्तरदाायीी होोगाा –

(क) सभीी अनुुवााद एवंं प्रकााशन काार्योंं केे लि�ए एक समाान संंपाादकीीय एवंं अनुुवााद 
रूपरेखाा वि�कसि�त करनाा, जि�समंें सम्मि�लि�त होंं�गे े –
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* मूूल गं्रंथ काा सत्याापन एवंं प्रमााणीीकरण।
* संंदर्भभ उद्धरण एवंं सि�द्धांं�ति�क अखंंडताा केे माानक।
* सहकर्मीी समीीक्षाा (peer review) तथाा अनुुमोोदन प्रक्रि�याा।

(ख) संंसृ्कृत, हि�न्दीी, अंगं्रेेजीी, भाारतीीय क्षेते्रीीय भााषााओं,ं जनजाातीीय बोोलि�योंं�  तथाा 
चयनि�त अंतंररााष्ट्रीी�य भााषााओं ंमंें उच्च-गुुणवत्ताा वाालेे अनुुवााद तैयैाार करनाा, मुुख्यतःः 
ऐसेे प्रमााणि�त तथाा नेेट-आधाारि�त याा अन्य अनुुवााद उपकरणोंं�  केे मााध्यम सेे जोो 
कंेंद्रीीय काार्ययबल द्वााराा अनुुमोोदि�त होंं� । ऐसेे सभीी अनुुवाादोंं�  काा तत्पश्चाात नाामि�त वि�द्वाानोंं� , 
भााषाावि�दोंं�  और धर्माा�चाार्योंं द्वााराा सत्याापन एवंं शुुद्धताा-परीीक्षण कि�याा जााएगाा। जि�न 
स्थाानीीय भााषााओं,ं जनजाातीीय बोोलि�योंं�  याा प्रसंगोंं�  मंें ऐसेे अनुुवााद अपर्याा�प्त याा अनुुप-
लब्ध होंं� , वहाँँ� कंेंद्रीीय काार्ययबल सीीधे ेप्रमााणि�त माानवीीय अनुुवाादकोंं�  और भााषाावि�दोंं�  सेे, 
जोो कंेंद्रीीय स्वीीकृृत सूूचीी मेंं सम्मि�लि�त होंं� , अनुुवााद काा दाायि�त्व सौंं�पे ेगाा।।

(ग) सनाातन मूूल्योंं�  कीी सि�द्धांं�ति�क नि�ष्ठाा एवंं संंवैैधाानि�क सि�द्धांं�तोंं�  काा पाालन सुुनि�श्चि�त 
करनाा, जि�सकेे अंतंर्गगत –

* सनाातन प्रतीीकोंं�  कीी छवि� कोो वि�कृत करनेे वाालेे कि�सीी भीी आरोोपण याा संंदि�ग्ध अंशं 
कोो हटाानाा,
* अश्लीील अथवाा साार्ववजनि�क शाालीीनताा केे वि�परीीत साामग्रीी कोो नि�ष्काासि�त करनाा,
* जााति�, वर्गग याा लिं�गं केे प्रति� प्रत्यक्ष याा परोोक्ष अवमााननाापूूर्णण संंदर्भोंं कोो हटाानाा,
* कि�सीी एक जााति� याा वर्गग काा अन्य केे प्रति� अनुुचि�त महि�माामंंडन रोोकनाा,
* सभीी संंपाादकीीय हस्तक्षेपेोंं�  काा अभि�लेख एवंं लि�खि�त औचि�त्य रखनाा।

(घ) जहाँँ� कि�सीी गं्रंथ मंें अंशं वि�लोोप कि�ए जााएँँ , वहाँँ� अंंति�म प्रकााशन कोो “संंक्षि�प्त” 
(Sankshipt / Abridged) केे रूप मंें चि�ह्नि�त कि�याा जााएगाा, जैैसेे वााल्मीीकि� 
राामाायण, तुलुसीीकृृत राामचरि�तमाानस अथवाा अन्य अधि�सूूचि�त गं्रंथोंं�  केे संंदर्भभ मंें।

(ङ) सहकर्मीी समीीक्षकोंं� , वि�षय-वि�शेेषज्ञोंं�  तथाा धाार्मि�क प्रााधि�कृृत व्यक्ति�योंं�  कोो 
सम्मि�लि�त करते ेहुए ऐसेे उदाारमतवाादीी एवंं समकाालीीन संंवैैधाानि�क मूूल्योंं�  काा आदर 
करनेे वाालेे वि�द्वाानोंं�  सेे युकु्त एक “रााष्ट्रीी�य संंपाादकीीय बोोर्डड” काा गठन और पर्ययवेेक्षण 
करनाा, जोो प्रकााशि�त साामग्रीी कीी प्रमााणि�कताा, नि�ष्पक्षताा एवंं गुुणवत्ताा काा प्रमााणीीकरण 
करेेगाा।।
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(च) सभीी स्वीीकृृत कृृति�योंं�  कीी अंंति�म माास्टर प्रति�याँँ� तैयैाार करनाा, जि�नं्हें मुुद्रण, 
ई-वि�तरण, ऑडि�योोबुकु याा अन्य सुुलभ प्राारूपोंं�  मंें प्रकााशि�त कि�याा जााएगाा, तथाा 
प्रत्येक स्वीीकृृत गं्रंथ कोो “रााष्ट्रीी�य अनुुवााद अभि�लेख” (National Translation 
Registry) मंें दर्जज कि�याा जााएगाा, जि�समंें योोगदाानकर्ताा�ओं,ं भााषाा संंस्करणोंं�  एवंं 
अनुुमोोदन स्थि�ति� काा वि�वरण रहेगाा।

(छ) रााज्य पराामर्शश समि�ति�योंं�  द्वााराा प्रस्तुतु क्षेते्रीीय सुुझाावोंं�  अथवाा रूपांं�तरण प्रस्ताावोंं�  
कीी समीीक्षाा एवंं अनुुमोोदन, अंतंि�म प्रकााशन सेे पूूर्वव करनाा।

3. रााज्य संंचाालन परि�षदोंं�  कीी अनुुमेेय भूूमि�काा

रााज्य संंचाालन परि�षदोंं�  कीी भूूमि�काा केेवल पराामर्शाा�त्मक एवंं सहाायक होोगीी, जि�सकेे 
अंतंर्गगत –
(क) लि�खि�त रूप मेंं प्रस्तुतु करनाा –

* क्षेते्रीीय भााषाा एवंं उपभााषाा संंबंंधीी आवश्यकतााएँँ ,
* समुुदााय-वि�शि�ष्ट शाास्त्रीीय प्रााथमि�कतााएँँ ।

(ख) योोग्य वि�द्वाानोंं� , भााषाावि�दोंं�  एवंं धर्माा�चाार्योंं केे नााम कंेंद्रीीय काार्ययबल मेंं नाामांं�कन हेेतु ु
अनुुशंंसाा करनाा।

(ग) नि�म्न वि�षयोंं�  पर संंदर्भभगत प्रति�क्रि�याा देेनाा –

* सांं�सृ्कृति�क रूप सेे उपयुकु्त पाारि�भााषि�क शब्दाावलीी,
* टीीकाा याा व्यााख्याा मेंं क्षेते्रीीय संंवेेदनशीीलतााएँँ ।

(घ) कंेंद्रीीय काार्ययबल द्वााराा स्वीीकृृत प्रकााशनोंं�  केे वि�तरण मंें अपनेे रााज्य क्षेते्र मेंं 
सहयोोग प्रदाान करनाा, कंेंद्रीीय दि�शाा-नि�र्देशोंं�  केे अनुुसाार।

4. स्वतंत्र अनुुवााद याा प्रकााशन पर नि�षेध

कि�सीी भीी रााज्य संंचाालन परि�षद, संंस्थाा याा व्यक्ति� द्वााराा कि�सीी भीी वि�राासत गं्रंथ काा, 
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आंशंि�क याा पूूर्णण रूप मंें, अनुुवााद, संंपाादन, मुुद्रण याा प्रकााशन बि�नाा कंेंद्रीीय काार्ययबल 
कीी पूूर्वव लि�खि�त स्वीीकृृति�, पर्ययवेेक्षण एवंं प्रमााणीीकरण केे नहींं�  कि�याा जााएगाा।
इस उपबंध काा उलं्लंघन इस अधि�नि�यम काा उलं्लंघन माानाा जााएगाा और इसकेे लि�ए 
अधीीनस्थ नि�यमोंं�  मंें वि�नि�र्दि�ष्ट प्रशाासनि�क, अनुुशाासनाात्मक याा वैैधाानि�क काार्ययवााहीी कीी 
जाा सकतीी हैै।
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अनुुसूूचीी F

वि�राासत गं्रंथोंं�  केे वि�तरण एवंं प्रसाार संंबंंधीी काार्ययबल
[संंदर्भभ : धााराा 6(7)]

1. काार्ययबल काा गठन

(क) वि�राासत गं्रंथ प्रसाार हेेतु ुकंेंद्रीीय काार्ययबल
कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद “वि�राासत गं्रंथ प्रसाार हेेतु ुकंेंद्रीीय काार्ययबल” गठि�त करेेगीी, 
जि�से आगेे “कंेंद्रीीय प्रसाार काार्ययबल” कहाा जााएगाा। यह काार्ययबल इस अधि�नि�यम केे 
अंतंर्गगत अनुुमोोदि�त वि�राासत गं्रंथोंं�  केे रााष्ट्ररव्याापीी और अंंतररााष्ट्रीी�य प्रसाार कीी योोजनाा, 
नीीति�नि�र्धाा�रण एवंं पर्ययवेेक्षण काा सर्वोोच्च प्रााधि�काारीी होोगाा।

(ख) रााज्य स्तर पर वि�राासत गं्रंथ प्रसाार काार्ययबल
प्रत्येक रााज्य संंचाालन परि�षद अपनेे अधि�काार क्षेते्र मेंं “रााज्य वि�राासत गं्रंथ प्रसाार 
काार्ययबल” गठि�त करेेगीी, जोो कंेंद्रीीय प्रसाार काार्ययबल द्वााराा जाारीी नीीति�गत ढाँँ�चेे, 
दि�शाा-नि�र्देशोंं�  एवंं माानक परि�चाालन प्रक्रि�यााओं ं(Standard Operating 
Procedures) केे अनुुरूप भौौति�क एवंं स्थाानीीय वि�तरण काार्योंं काा क्रि�याान्वयन 
करेेगाा।

2. काार्योंं एवंं उत्तरदाायि�त्वोंं�  काा वि�भााजन

A. कंेंद्रीीय प्रसाार काार्ययबल (CDTF)

कंेंद्रीीय प्रसाार काार्ययबल केे दाायि�त्व नि�म्नलि�खि�त होंं�गे े –

* रााष्ट्रीी�य रणनीीति� काा नि�र्माा�ण
  रााष्ट्ररव्याापीी प्रसाार हेतेु ुरणनीीति�याँँ�, समय-साारि�णीी, लक्ष्य नि�र्धाा�रण माापदंड एवंं लॉॉजि�-
स्टि�क प्रोोटोोकॉॉल तैैयाार करनाा; यह काार्यय रााज्य काार्ययबलोंं�  केे पराामर्शश सेे तथाा गृृह-परि�-
वाार जनसंख्याा आँँकड़ोंं�  एवंं क्षेते्रीीय प्रााथमि�कतााओं ंकेे आधाार पर कि�याा जााएगाा।

* भंंडाार आवंंटन एवंं प्रेषेण योोजनाा
  प्रत्येक रााज्य/संंघ रााज्य क्षेते्र हेतेु ुवाार्षि�क वि�तरण कोोटाा नि�र्धाा�रि�त करनाा तथाा प्रमा�-
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णि�त मुुद्रण वि�क्रेतााओं ंयाा कंेंद्रीीय गोोदाामोंं�  सेे नि�र्दि�ष्ट रााज्य वि�तरण कंेंद्रोंं�  तक साामग्रीी 
प्रवााह काा समन्वय करनाा।

* अनुुगमन एवंं पर्ययवेेक्षण संंरचनाा
  वाास्तवि�क समय (real-time) मंें भंंडाार कीी गति�, वि�तरण मीील केे पत्थर, प्रति�पुष्टि� 
एवंं समस्याा समााधाान कीी नि�गराानीी हेेतु ुएक कंेंद्रीीकृृत डि�जि�टल ट्रैै�किं�ग प्रणाालीी काा 
वि�काास एवंं संंचाालन।

* सााझेदेाारीी प्रबंधन
  भाारत डााक वि�भााग, कूूरि�यर सेेवााओं,ं गोोदााम एजेंसंि�योंं� , डि�जि�टल प्लेटेफॉॉर्मोंं एवंं 
स्वैचै्छि�क संंगठनोंं�  केे सााथ रााष्ट्रीी�य स्तर पर समझौौते ेकरनाा, तााकि� अंतंि�म चरण (last 
mile) कीी डि�लीीवरीी कुुशलताापूूर्ववक होो सकेे।

* लेेखाा-परीीक्षण एवंं अनुुपाालन पर्ययवेेक्षण
  समय-समय पर रााज्य स्तर पर प्रदर्शशन एवंं अनुुपाालन कीी समीीक्षाा करनाा, 
लेेखाा-परीीक्षण कराानाा तथाा कि�सीी वि�चलन कीी स्थि�ति� मंें सुुधाार हेेतु ुबााध्यकाारीी नि�र्देश 
जाारीी करनाा।

* कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद कोो प्रति�वेेदन एवंं पराामर्शश
  प्रगति�, प्रभााव संंकेेतक, लॉॉजि�स्टि�क नवााचाार एवंं परि�चाालन चुुनौौति�योंं�  पर प्रत्येक 
छह मााह मंें प्रति�वेेदन प्रस्तुतु करनाा।

B. रााज्य प्रसाार काार्ययबल (SDTFs)

प्रत्येक रााज्य काार्ययबल अपनेे क्षेते्रीीय वि�तरण केे क्रि�याान्वयन नि�कााय केे रूप मंें काार्यय 
करेेगाा। इसकेे प्रमुख दाायि�त्व होंं�गे े –

* भंंडाार प्रााप्ति� एवंं प्रबंधन
  नि�र्दि�ष्ट कंेंद्रीीय मुुद्रण कंेंद्रोंं�  अथवाा गोोदाामोंं�  सेे प्रााप्त भौौति�क खेेपोंं�  काा सुुरक्षि�त 
भंंडाारण, संंचाालन एवंं जि�लाा/खंंड स्तर पर वि�तरण समय-साारि�णीी बनाानाा।

* स्थाानीीय वि�तरण क्रि�याान्वयन
  रााज्य-स्तरीीय डााक माार्गोंं, स्थाानीीय कूूरि�यर सेेवााओं,ं प्रशि�क्षि�त स्वयंसेेवकोंं� , पंंचाायत 
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एवंं मंंदि�र-आधाारि�त नेेटवर्कोंं केे मााध्यम सेे वि�राासत गं्रंथोंं�  काा वि�तरण सुुनि�श्चि�त 
करनाा; लक्षि�त परि�वाारोंं� , शैैक्षणि�क संंस्थाानोंं� , साामुुदाायि�क कंेंद्रोंं�  एवंं आध्याात्मि�क स्थलोंं�  
तक पहंुंच बनाानाा।

* प्रााथमि�कताा नि�र्धाा�रण एवंं कवरेज माानचि�त्रण
  साामााजि�क-आर्थि�क रूप सेे पि�छड़े क्षेते्रोंं� , जनजाातीीय इलााकोंं�  अथवाा नगरीीय झुगु्गीी 
क्षेते्रोंं�  जैैसेे प्रााथमि�कताा-क्षेते्रोंं�  कीी पहचाान करनाा एवंं वहांं� तीीव्र प्रसाार काार्ययक्रम संंचाालि�त 
करनाा।

* तकनीीकीी अनुुपाालन एवंं प्रति�वेेदन
  वि�तरण लॉॉग, प्रााप्ति� अभि�लेख एवंं लााभाार्थीी आँँकडे़े कंेंद्रीीय ट्रैै�किं�ग प्रणाालीी मेंं नि�र्दि�ष्ट 
प्राारूप मेंं अपलोोड करनाा; माासि�क प्रदर्शशन प्रति�वेेदन प्रस्तुतु करनाा।

* स्वयंसेेवक प्रबंधन एवंं जन-संंपर्कक
  स्थाानीीय वि�तरण समन्वयक, स्वयंसेेवक एवंं मंंदि�र-आधाारि�त सहयोोगि�योंं�  कोो सक्रि�य 
करनाा तथाा कंेंद्रीीय संंदेेशोंं�  केे अनुुरूप जन-जाागरण अभि�याान आयोोजि�त करनाा।

* एसे्केलेेशन एवंं समन्वय
  कि�सीी भीी लॉॉजि�स्टि�क, वि�त्तीीय याा प्रशाासनि�क बााधाा कीी स्थि�ति� मंें, दस्ताावेेज़ीी प्रमााण 
सहि�त वि�षय कोो कंेंद्रीीय प्रसाार काार्ययबल केे संंज्ञाान मंें लाानाा; केेवल कंेंद्रीीय काार्ययबल 
द्वााराा स्वीीकृृत समााधाान हीी लाागूू करनाा।

* अनधि�कृृत संंशोोधन याा पुुनर्मु�द्रण पर नि�षेध
  कोोई भीी रााज्य काार्ययबल वि�राासत गं्रंथोंं�  कीी साामग्रीी मंें संंशोोधन, पुुनर्मुु�द्रण याा स्थाानी�-
यकरण नहींं�  करेेगाा, न हीी क्षेते्रीीय संंस्करण अथवाा पुुनर्प्ररकााशन कीी अनुुमति� देेगाा, जब 
तक कंेंद्रीीय प्रसाार काार्ययबल द्वााराा लि�खि�त रूप सेे अनुुमति� न दीी जााए।

3. अंतंर-सरकाारीी समन्वय एवंं पर्ययवेेक्षण

* पर्ययवेेक्षण प्रााधि�करण
  सभीी प्रसाार गति�वि�धि�याँँ� कंेंद्रीीय प्रसाार काार्ययबल केे प्रत्यक्ष पर्ययवेेक्षण मंें रहेंंगीी।
  यदि� कि�सीी भीी क्षेते्रााधि�काार मेंं वि�वााद, प्रक्रि�याा-वि�चलन याा व्यााख्याा मेंं मतभेेद उत्पन्न 
होोताा है,ै तोो कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद काा नि�र्णणय अंंति�म एवंं बााध्यकाारीी होोगाा।



70

सनाातन सेेवाा नि�धि� अधि�नि�यम, 20XX

भगवद्-्धर्मम पीीठ, वृंं� दाावन, मथुरुाा 

* समन्वय तंंत्र
  नि�रंतर समन्वय हेेतु ुनि�म्न व्यवस्थाा लाागूू कीी जााएगीी –

  * कंेंद्रीीय एवंं रााज्य काार्ययबलोंं�  केे बीीच सााप्तााहि�क वर्चु�अल समीीक्षाा बैठैकें।
  * रााज्य काार्ययबलोंं�  द्वााराा माासि�क लि�खि�त प्रदर्शशन प्रति�वेेदन।
  * वर्षष मंें तीीन बाार रााष्ट्रीी�य प्रसाार सम्मेलेन, जि�समंें शे्रेष्ठ प्रथााओं ंएवंं नवााचाारोंं�  काा 
आदाान-प्रदाान कि�याा जााएगाा।
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अनुुसूूचीी G

सनाातन उदे्देश्योंं�  हेतेु ुसंंपत्ति� अधि�ग्रहण एवंं पुुनर्वि�काास 
संंबंंधीी काार्ययबल
[संंदर्भभ : धााराा 6(7)]

1. काार्ययबल काा गठन

(क) सनाातन वि�काास हेेतु ुसंंपत्ति� अधि�ग्रहण संंबंंधीी कंेंद्रीीय काार्ययबल
कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद द्वााराा “सनाातन वि�काास हेेतु ुसंंपत्ति� अधि�ग्रहण संंबंंधीी कंेंद्रीीय 
काार्ययबल” गठि�त कि�याा जााएगाा। यह काार्ययबल नि�म्नलि�खि�त केे लि�ए सर्वोोच्च रााष्ट्रीी�य 
नि�कााय केे रूप मंें काार्यय करेेगाा –

* अनुुपयोोगीी याा अल्प-उपयोोगि�त सनाातन धाार्मि�क एवंं साामुुदाायि�क संंपत्ति�योंं�  केे 
अधि�ग्रहण एवंं पुुनःःउपयोोग हेतेु ुरणनीीति�क योोजनाा एवंं नीीति�गत नि�र्माा�ण;
* रााज्योंं�  मंें समाान रूप सेे लाागूू काानूूनीी, वि�त्तीीय एवंं प्रशाासनि�क ढाँँ�चेे कीी स्थाापनाा;
* अंतंर-रााज्यीीय महत्त्व वाालीी संंपत्ति�योंं�  एवंं परि�योोजनााओं ंकाा प्रबंधन।

(ख) रााज्य स्तर पर सनाातन वि�काास हेेतु ुसंंपत्ति� अधि�ग्रहण काार्ययबल
प्रत्येक रााज्य शाासीी परि�षद “रााज्य संंपत्ति� अधि�ग्रहण काार्ययबल” काा गठन करेेगीी, 
जि�सकाा मुुख्य दाायि�त्व होोगाा –

* अपनेे अधि�काार क्षेते्र मेंं अनुुपयोोगीी याा अल्प-उपयोोगि�त मंंदि�रोंं� , धर्ममशाालााओं ंएवंं 
संंबद्ध संंस्थााओं ंकीी पहचाान, अधि�ग्रहण एवंं प्रबंधन; तथाा
* रााष्ट्रीी�य नीीति�गत दि�शाा-नि�र्देशोंं�  एवंं स्थाानीीय आवश्यकतााओं ंकेे अनुुरूप पुुनर्वि�काास 
काा क्रि�याान्वयन।

2. संंपत्ति� अधि�ग्रहण केे सााधन

कंेंद्रीीय एवंं रााज्य दोोनोंं�  काार्ययबलोंं�  कोो नि�म्न वि�धि�क मााध्यमोंं�  सेे अचल संंपत्ति�याँँ�, जैैसेे 
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मंंदि�र, धर्ममशाालाा, आश्रम, भूूमि� याा भवन, अधि�ग्रहि�त करनेे काा अधि�काार होोगाा –

* नि�जीी व्यक्ति�योंं� , परि�वाारोंं�  याा न्याासोंं�  द्वााराा स्वैचै्छि�क पंंजीीकृृत उपहाार-पत्र 
(Registered Gift Deed);
* न्यूूनतम 50 वर्षोंं कीी पंंजीीकृृत दीीर्घघकाालि�क लीीज़, जि�से पाारस्परि�क सहमति� सेे 
नवीीनीीकृृत कि�याा जाा सकेे;
* प्रचलि�त भूू-अधि�नि�यमोंं�  एवंं स्टााम्प पंंजीीकरण माानकोंं�  केे अनुुरूप उचि�त बााज़ाार 
मूूल्य अथवाा उससेे कम पर सीीधाा क्रय;
* सरकाार अथवाा अर्द्धध-सरकाारीी नि�काायोंं�  सेे वैैधाानि�क अनुुमति� एवंं लोोकहि�त काारणोंं�  
केे आधाार पर वि�धि�सम्मत हस्तांं�तरण याा सुुपुुर्ददगीी।

3. दाायि�त्व एवंं उत्तरदाायि�त्व

A. कंेंद्रीीय काार्ययबल केे दाायि�त्व

कंेंद्रीीय काार्ययबल नि�म्नलि�खि�त दाायि�त्वोंं�  काा नि�र्ववहन करेेगाा –

* पाात्रताा माानदंड, साावधाानीी प्रक्रि�याा (Due Diligence Protocols) एवंं 
पुुनर्वि�काास प्रााथमि�कतााओं ंसहि�त “रााष्ट्रीी�य संंपत्ति� अधि�ग्रहण एवंं पुुनर्वि�काास रूपरेखाा” 
तैैयाार करनाा एवंं जाारीी करनाा।
* उच्च मूूल्य याा रााष्ट्रीी�य महत्त्व वाालीी संंपत्ति�योंं�  केे अधि�ग्रहण प्रस्ताावोंं�  कीी समीीक्षाा एवंं 
अनुुमोोदन।
* अधि�सूूचि�त वि�त्तीीय सीीमाा सेे अधि�क अधि�ग्रहणोंं�  केे लि�ए नि�धि�योंं�  काा आवंंटन, 
बजट स्वीीकृृति� एवंं वि�त्तीीय नि�यंत्रण बनााए रखनाा।
* अन्य काार्ययबलोंं�  – वि�शेेषतःः प्रशि�क्षण एवंं प्रमााणन, सनाातन वि�द्याालय, तथाा आध्याा-
त्मि�क अवसंरचनाा काार्ययबल – केे सााथ समन्वय स्थाापि�त करनाा तााकि� पुुनर्वि�काास 
योोजनााएँँ  एकीीकृृत रूप सेे लाागूू कीी जाा सकंें।
* “रााष्ट्रीी�य सनाातन संंपत्ति� अभि�लेख” (National Sanatan Property 
Registry) काा संंधाारण एवंं अद्यतन करनाा, जि�समंें अधि�ग्रहि�त संंपत्ति�योंं�  कीी स्थि�ति�, 
स्वाामि�त्व एवंं उपयोोग वि�वरण अंंकि�त होो।
* संंरचनाात्मक पुुनर्नि�र्माा�ण, वि�राासत संंरक्षण एवंं उपयोोग केे नये मॉॉडल (Adaptive 
Re-use Models) हेेतु ुतकनीीकीी दि�शाानि�र्देश जाारीी करनाा।
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B. रााज्य काार्ययबल केे दाायि�त्व

रााज्य काार्ययबल नि�म्नलि�खि�त काार्यय करंेंगेे –

* अनुुपयोोगीी अथवाा जीीर्णण अवस्थाा वाालेे मंंदि�रोंं� , धर्ममशाालााओं,ं आश्रमोंं�  एवंं अन्य 
सनाातन संंस्थााओं ंकाा सर्वेेक्षण एवंं सूूचीीकरण।
* स्थाानीीय संंरक्षकोंं� , न्याासोंं�  एवंं साामुुदाायि�क नि�काायोंं�  केे सााथ संंवााद स्थाापि�त कर 
स्वैचै्छि�क हस्तांं�तरण याा सहकाारीी पुुनर्वि�काास हेेतु ुसहमति� बनाानाा।
* अधि�ग्रहण सेे पूूर्वव वि�धि�क साावधाानीी (Legal Due Diligence) करनाा, जि�समंें 
शीीर्षषक सत्याापन, भाार (Encumbrance) परीीक्षण एवंं वि�वााद मूूल्यांं�कन सम्मि�लि�त 
होोगाा।
* वि�शेेषतःः बड़े अथवाा संंवेेदनशीील अधि�ग्रहणोंं�  केे लि�ए कंेंद्रीीय स्वीीकृृति� एवंं वि�त्तीीय 
सहयोोग हेेतु ुप्रस्तााव प्रस्तुतु करनाा।
* पुुनर्वि�काास क्रि�याान्वयन, जि�समंें मरम्मत, पुुनर्नि�र्माा�ण, काार्मि�क नि�युकु्ति� एवंं 
लोोकहि�त मेंं पुुनःःप्रयोोग सम्मि�लि�त होोगाा, जैैसेे –

  * अध्याात्मााचाार्यय एवंं पुुजाारीी प्रशि�क्षण कंेंद्र,
  * सनाातन वि�द्याालय,
  * आध्याात्मि�क वि�श्रााम कंेंद्र याा गुुरुकुुल,
  * साामुुदाायि�क आजीीवि�काा कंेंद्र।
* प्रत्येक पुुनर्स्थाा�पि�त मंंदि�र अथवाा संंस्थाा मंें कम सेे कम एक प्रमााणि�त अध्याात्मााचाार्यय 
याा प्रशि�क्षि�त पुुरोोहि�त/आध्याात्मि�क शि�क्षक कीी नि�युकु्ति� सुुनि�श्चि�त करनाा।
* पंंचाायतोंं� , मंंदि�र समि�ति�योंं�  एवंं धाार्मि�क संंगठनोंं�  केे सााथ समन्वय स्थाापि�त कर 
साामुुदाायि�क एकीीकरण एवंं सतत उपयोोग सुुनि�श्चि�त करनाा।

4. अनुुपाालन, पर्ययवेेक्षण एवंं संंपत्ति� संंरक्षण

* सभीी अधि�ग्रहि�त संंपत्ति�याँँ� “सनाातन सेेवाा नि�धि�” अथवाा इस अधि�नि�यम केे अंतं-
र्गगत वि�धि�वत अधि�सूूचि�त कि�सीी नि�कााय केे नााम पर पंंजीीकृृत कीी जााएँँगीी।
* प्रत्येक रााज्य काार्ययबल द्वााराा कंेंद्रीीय काार्ययबल कोो माासि�क प्रति�वेेदन प्रस्तुतु करनाा 
अनि�वाार्यय होोगाा, जोो कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद द्वााराा नि�र्दि�ष्ट प्राारूप मंें होोगाा।
* अधि�ग्रहण, वि�धि�क स्थि�ति� एवंं पुुनर्वि�काास कीी प्रगति� काा वाास्तवि�क समय मेंं अनुुग-
मन करनेे हेेतु ुएक कंेंद्रीीय मॉॉनि�टरिं�ंग डैैशबोोर्डड वि�कसि�त कि�याा जााएगाा।
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* कि�सीी भीी अधि�ग्रहि�त संंपत्ति� काा पुुनःःप्रयोोग, हस्‍‍तांं�तरण याा परि�त्यााग कंेंद्रीीय काार्यय-
बल कीी लि�खि�त पूूर्वव स्वीीकृृति� केे बि�नाा नहींं�  कि�याा जााएगाा।
* वि�वााद समााधाान, प्रदर्शशन लेेखाा-परीीक्षण एवंं नीीति�गत सुुधाार हेेतु ुरााष्ट्रीी�य स्तर पर 
एक स्थाायीी समीीक्षाा समि�ति� गठि�त कीी जाा सकतीी हैै।
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अनुुसूूचीी (H)

अध्याात्मााचाार्योंं (Spiritual Teachers) केे लि�ए 
पााठ्यक्रम

प्रस्ताावनाा

उदे्देश्य –
इस पााठ्यक्रम काा उदे्देश्य ऐसेे प्रबुदु्ध अध्याात्मााचाार्योंं काा नि�र्माा�ण करनाा हैै जोो लगभग 
पंंद्रह वर्षोंं कीी आवाासीीय शि�क्षाा प्रााप्त करंेंगेे। वेे सनाातनीी समााज केे सभीी वर्गोंं कोो धर्मम 
और अध्याात्म काा ज्ञाान तथाा प्रेरेणाा देेनेे मंें सक्षम होंं�गे े, सनाातन धर्मम कीी वि�वि�धताा और 
समृृद्धि� कोो गहरााई सेे समझ सकंेंगेे, और उसकीी दाार्शशनि�क दृष्टि� कोो तर्ककसं गत और 
आकर्षषक रूप सेे अंतंररााष्ट्रीी�य मंंचोंं�  पर प्रस्तुतु कर सकंेंगेे।

समग्र दृष्टि� –
प्रशि�क्षणाार्थीी इस योोग्य बनेंंगेे कि� वेे शि�क्षि�त वि�देशि�योंं�  तथाा अन्य धर्मोंं केे अनुुयाायि�योंं�  
केे समक्ष अपनेे धर्मम कीी सौंं�दर्यय , एकताा और सत्यनि�ष्ठाा कोो प्रस्तुतु कर सकंें, तथाा 
समााज मंें सांं�सृ्कृति�क जाागरण केे नेेतृतृ्वकर्ताा� बन सकंें।

संंशोोधन काा प्राावधाान –
यह पााठ्यक्रम अंतंि�म नहींं�  माानाा जााएगाा। कंेंद्रीीय संंचाालन परि�षद समय-समय पर 
योोग्य वि�द्वाानोंं�  केे मााध्यम सेे इसमंें सुुधाार और वि�स्ताार कर सकेेगीी, बशर्ते ेइसकीी मूूल 
भाावनाा और इसमंें उल्लि�खि�त कि�सीी वि�षय कोो हटाायाा न जााए।

धर्मम केे दोो प्रमुख सं्तंभ –
(1) प्रत्येक परि�वाार मेंं धर्ममगं्रंथोंं�  कीी उपलब्धताा और उनकाा अध्ययन।
(2) पर्याा�प्त संंख्याा मंें ऐसेे धर्माा�चाार्योंं कीी उपलब्धताा जोो गहन शाास्त्रीीय ज्ञाान रखते ेहोंं�  
तथाा अनुुशाासन और समर्पपण सेे समााज कोो प्रेरेि�त कर सकंें और धर्मम सेे जोोड़ कर रखें।
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आदर्शश अध्याात्मााचाार्यय पााठ्यक्रम – एक मि�शन

A. व्यक्ति�त्व और सदु्गुण

धर्मम-सेेवाा कीी भाावनाा –
स्वयं कोो ईश्वरीीय सनाातन धर्मम काा प्रति�नि�धि� मााननाा और उसकेे उच्चतम सि�द्धांं�तोंं�  केे 
प्रचाार-प्रसाार मेंं जीीवन समर्पि�त करनाा।

भाारत मााताा केे प्रति� भक्ति� –
रााष्ट्रर और उसकीी आध्याात्मि�क वि�राासत काा सम्माान करनाा तथाा उसकीी सांं�सृ्कृति�क और 
प्रााकृृति�क संंपदाा कीी रक्षाा करनाा।

करुणाा और वि�नम्रताा –
सभीी प्रााणि�योंं�  केे प्रति� संंवेेदनशीील रहनाा तथाा अहंंकाार-रहि�त, सरल और गरि�माामय 
आचरण रखनाा।

वैैरााग्य –
यश, धन और भोोग कीी लाालसाा सेे दूूर रहनाा; उत्सााह और धैरै्ययपूूर्ववक काार्यय करनाा, परंतु ु
फल-आसक्ति� सेे मुुक्त रहनाा।

उदाारताा और क्षमााशीीलताा –
दूूसरोंं�  कीी त्रुटुि�योंं�  कोो क्षमाा करनाा तथाा अपनेे समय, ज्ञाान और संंसााधनोंं�  काा उपयोोग 
समााज-कल्यााण केे लि�ए करनाा।

सहि�ष्णुुताा –
वि�भि�न्न वि�चाारोंं�  और संंप्रदाायोंं�  काा सम्माान करनाा और असहमति� कीी स्थि�ति� मंें भीी 
सभ्य व्यवहाार बनााए रखनाा।

सााहस और दृढ़ताा –
सनाातन धर्मम पर होोनेे वाालेे आक्रमणोंं�  केे प्रति� सतर्कक  रहनाा और समााज कोो वि�वेेकपूूर्णण 
प्रति�क्रि�याा हेेतु ुतैयैाार करनाा।
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B. दैैनि�क अनुुशाासन

प्राातःः सााधनाा –
सूूर्योोदय सेे पूूर्वव ध्याान, जप, प्राार्थथनाा, योोग याा प्रााणाायााम काा अभ्याास करनाा।

स्वााध्यााय –
भगवद्गीीताा, वेेद, उपनि�षद, पुुरााण और संंत-सााहि�त्य काा दैैनि�क अध्ययन एवंं मनन 
करनाा।

सेेवाा और रााष्ट्रीी�य कल्यााण –
प्रति�दि�न साामााजि�क सेेवाा, पर्याा�वरण संंरक्षण, शि�क्षाा और स्वाास्थ्य शि�वि�रोंं� , तथाा रााष्ट्रर 
और सनाातन धर्मम केे संंरक्षण एवंं उन्नयन सेे संंबंंधि�त गति�वि�धि�योंं�  मंें भााग लेेनाा।

जीीवन-याापन और परि�वाार –
गृृहस्थ अध्याात्मााचाार्यय परि�वाारि�क कर्ततव्योंं�  काा पाालन करतेे हुए मि�शन केे प्रति� समर्पि�त 
रहें;ं संंन्याासीी अध्याात्मााचाार्यय पूूर्णण ब्रह्मचर्यय काा पाालन करतेे हुए समााज-सेेवाा मेंं संंलग्न 
रहें।ं

आत्म-चिं�तंन –
प्रत्येक दि�न केे अंतं मंें आत्म-परीीक्षण करंें, डाायरीी लि�खेंं और आत्म-सुुधाार काा संंकल्प 
लंें।

C. नैैति�क आचरण और नि�षेध

मदि�राा और नशाा-मुुक्ति� –
शरााब, तंंबााकूू और सभीी माादक पदाार्थोंं सेे पूूर्णण वि�रत रहनाा।

साात्त्वि�क आहाार –
मांं�स, मछलीी काा त्यााग करनाा तथाा शााकााहाार काा पाालन करनाा।

ब्रह्मचर्यय –
संंन्याासि�योंं�  केे लि�ए पूूर्णण ब्रह्मचर्यय और गृृहस्थोंं�  केे लि�ए संंयमि�त वैैवााहि�क जीीवन।
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शाालीीनताा और मर्याा�दाा –
अनुुचि�त आचरण, छल, हिं�संाा, अपमाानजनक याा दुरु्भाा�वनाापूूर्णण वााणीी सेे दूूर रहनाा; 
शि�ष्योंं�  और भक्तोंं� केे प्रति� पाारदर्शि�ताा रखनाा।

D. संंकल्प और मि�शन

सनाातन धर्मम काा उन्नयन –
आचरण, शि�क्षण और सेेवाा केे मााध्यम सेे सनाातन धर्मम कीी वैैज्ञाानि�क और माानवीीय 
छवि� कोो उजाागर करनाा।

संंरक्षण और संंवर्धधन –
शि�क्षाा और जाागरूकताा केे मााध्यम सेे भाारतीीय संंसृ्कृति� केे क्षरण कोो रोोकनाा; अन्य 
धर्मोंं केे प्रति� दे्वेष रखेे बि�नाा अपनेे मूूल्योंं�  कोो दृढ़ताा सेे प्रस्तुतु करनाा; तथाा अन्य मतोंं�  केे 
अनुुयाायि�योंं�  द्वााराा कि�ए जाानेे वाालेे मतांं�तरण प्रयाासोंं�  काा वि�वेेकपूूर्णण प्रति�काार करनाा।

सेेवाा और सााधनाा द्वााराा मुुक्ति� –
“सर्ववभूूतहि�ते ेरताःः�” कीी भाावनाा सेे समस्त प्रााणि�योंं�  केे कल्यााण हेेतु ुकाार्यय करनाा, 
जि�ससेे आत्मि�क प्रगति� होो और मोोक्ष काा माार्गग प्रशस्त होो।

Part I – सनाातन धर्मम केे शाास्त्र

1.1 भूूमि�काा

उदे्देश्य –
शाास्त्रीीय परंपराा कीी संंगठि�त और व्यवस्थि�त समझ प्रदाान करनाा, तथाा प्रमुख गं्रंथोंं� , 
दाार्शशनि�क प्रणाालि�योंं�  और भक्ति�परक सााहि�त्य मंें दक्षताा वि�कसि�त करनाा।

मुुख्य गं्रंथ –
भगवद्गीीताा, राामाायण, चाारोंं�  वेेद, उपनि�षद और ब्रह्मसूूत्र।

स्मृृति�याँँ� और धर्ममशाास्त्र –
मनुुस्मृतृि�, यााज्ञवल्क्य स्मृतृि�, नाारद सृ्मृति�, धर्ममसूूत्र और गृहृ्यसूूत्र।
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पुुरााण सााहि�त्य –
भाागवत, शि�व, देेवीी, वि�ष्णुु, नाारद, सं्कंद, पद्म तथाा अन्य पुुरााण।

आगम –
मंंदि�र वाास्तुकुलाा, देेव-प्रति�ष्ठाा (मूूर्ति�-स्थाापनाा)

राामकथाा परंपराा –
वााल्मीीकि� राामाायण, राामचरि�तमाानस, कम्ब राामाायण, कृृति�वाास राामाायण और अध्याात्म 
राामाायण।

योोग, भक्ति� और नीीति� संंबंंधीी गं्रंथ –
योोगसूूत्र, नाारद और शााण्डि�ल्य भक्ति�-सूूत्र, योोगवशि�ष्ठ, वि�वेेकचूूडाामणि�, हि�तोोपदेश, 
नीीति�-शतक और अन्य।

अन्य गं्रंथ –
समय-समय पर आवश्यक समझे ेजाानेे वाालेे अति�रि�क्त गं्रंथोंं�  काा चयनाात्मक अध्य-
यन।

1.2 चिं�तंन-बिं�दंु ु

शाास्त्रोंं�  कीी सीीमााएँँ  –
श्रुतुि� और सृ्मृति� काा वर्गीीकरण; मूूल गं्रंथोंं�  कीी संंकल्पनाा; अपौौरुषेेयत्व और प्रमााणि�क-
ताा केे सि�द्धांं�त।

इस्लाामीी शाासन केे दौौराान शाात्रोंं�  मंें जाानबूझू काा कीी गई मि�लाावट।

वि�रोोध और वि�रोोधााभाास –
वि�भि�न्न गं्रंथोंं�  केे बीीच याा कि�सीी एक गं्रंथ केे भीीतर प्रकट वि�रोोधोंं�  काा समााधाान; प्रााथमि�-
कताा केे सि�द्धांं�त; आरोोपि�त याा संंदेेहाास्पद अंंशोंं�  कीी पहचाान।

शाास्त्रोंं�  कीी भााषाा और परि�वर्ततनशीीलताा –
संंसृ्कृत और देेशज भााषााओं ंकेे बीीच अंतंर; शााश्वत और परि�वर्ततनीीय वि�धाानोंं�  कीी 
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भि�न्नताा।

शाास्त्रीीय गं्रंथोंं�  कीी प्राासंंगि�कताा –
यह आकलन कि� कौौन सेे गं्रंथ प्रत्येक गृृह मंें रखनेे योोग्य हैं;ं वि�भि�न्न गं्रंथोंं�  केे तुुलनाात्मक 
गुुण और सीीमााएँँ ।

Part II – सनाातन धर्मम कीी प्रमुखु धाारााएँँ

वैैदि�क धााराा –
अग्नि�-यज्ञ पर कंेंद्रि�त; चाारोंं�  वेेदोंं� , ब्रााह्मणोंं� , आरण्यकोंं�  और उपनि�षदोंं�  पर आधाारि�त; 
यज्ञ (बलि�दाान), ऋचाा (स्तोोत्र), देेव-आवााहन और ऋत (साार्ववभौौमि�क व्यवस्थाा) केे 
पाालन पर वि�शेेष बल।

पुुरााणि�क धााराा –
अठाारह पुुरााणोंं�  पर आधाारि�त; मूूर्ति�-पूूजाा, व्रत-कथाा, तीीर्थथ-याात्राा और अवताारवााद सेे 
युकु्त; लोोक-धर्मम (जन-आस्थाा) सेे घनि�ष्ठ रूप सेे संंबद्ध।

आगमि�क धााराा –
शैैव, शााक्त और वैैष्णव आगमोंं�  कोो सम्मि�लि�त करनेे वाालीी; मंंदि�र-नि�र्माा�ण, देेव-प्र-
ति�ष्ठाा (मूूर्ति�-स्थाापनाा), दीीक्षाा-वि�धि� और मंंत्र, यंंत्र तथाा तंंत्र कीी सााधनाा पर बल; 
रहस्याात्मक आध्याात्मि�क सााधनाा पर कंेंद्रि�त।

भाागवत धााराा –
भाागवत पुुरााण पर आधाारि�त; प्रेमे-भक्ति� कोो परम सााधन केे रूप मंें स्थाापि�त करनेे 
वाालीी; भगवाान श्रीीकृृष्ण और उनकीी दि�व्य लीीलााओं ंपर कंेंद्रि�त।

भगवद्-्धर्मम –
भगवद्गीीताा पर आधाारि�त; कर्मम (कर्ममयोोग), ज्ञाान (ज्ञाानयोोग) और भक्ति� (भक्ति�योोग) 
काा समन्वय करनेे वाालाा; जााति� और वर्णण-भेेद सेे परे साार्ववभौौमि�क धर्मम काा प्रति�पाादक।

Part III – प्रमुखु सम्प्रदााय

सूूचीी –
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वैैष्णव, शैैव, शााक्त, गणपत्य, सौौर, स्माार्तत, आर्यय समााज, प्रकृति�-उपाासक और अन्य।

3.1 चर्चाा� –
वि�भि�न्न सम्प्रदाायोंं�  केे अनुुयाायि�योंं�  कीी अनुुमाानि�त संंख्याा और उनकाा क्षेते्रीीय वि�तरण; 
बहु-देेव-उपाासक वर्गोंं काा वर्गीीकरण। जहाँँ� बहु-देेव-उपाासनाा प्रमुुख है,ै वहाँँ� सम्प्र-
दााय-वाार आँँकड़ोंं�  कीी सांं�ख्यि�कीीय वि�श्वसनीीयताा काा समाालोोचनाात्मक परीीक्षण और 
उसकीी साार्थथकताा पर चिं�तंन।

Part IV – दाार्शशनि�क पक्ष

4.1 षड््दर्शशन –
छह परंपराागत दर्शशन-प्रणाालि�योंं�  – न्यााय, वैैशेेषि�क, सांं�ख्य, योोग, पूूर्वव मीीमांं�साा और 
उत्तर मीीमांं�साा (वेेदाान्त) – काा संंक्षि�प्त अध्ययन, जि�समंें उनके मुुख्य सि�द्धांं�तोंं�  और 
आधाारगं्रंथोंं�  कीी समझ वि�कसि�त कीी जााएगीी।

4.2 वेेदाान्त केे प्रमुख पंंथ –
वेेदाान्त दर्शशन कीी प्रमुख शााखााओं ंकाा साारांं�शाात्मक नि�रूपण – अदै्वैत (अभेेदवााद), 
वि�शि�ष्टाादै्वैत (सवि�शेेष अभेेदवााद), दै्वैत (भेेदवााद), शुुद्धाादै्वैत (शुुद्ध अभेेदवााद), दै्वैता�-
दै्वैत (भेेद-अभेेद सि�द्धांं�त) और अचि�न्त्य भेेदााभेेद (अकल्पनीीय भेेद-अभेेद सि�द्धांं�त)।

4.3 हिं�दूंू बहुदेववााद केे संंबंंध मेंं पश्चि�मीी वि�चाारकोंं�  कीी वि�भि�न्न व्यााख्यााओं ंकीी समी�-
क्षाात्मक चर्चाा�, तथाा हिं�दूंू दर्शशन मंें नि�हि�त “एकेेश्वरवाादीी बहुदेववााद” कीी उस अवधाार-
णाा काा वि�वेेचन, जि�सकेे अनुुसाार एक परम सत्य अनेेक देेव रूपोंं�  मंें अभि�व्यक्त होोताा 
है।ै। अथवाा यह एकत्व वााद हैै, याा एकत्ववाादीी एकेेश्वरवााद?

Part V – भगवद्गीीताा केे मूलू सि�द्धांं�त

अध्ययन मेंं नि�म्नलि�खि�त बिं�दंु ुसम्मि�लि�त होंं�गे े –

वि�श्वव्याापक लोोकप्रि�यताा –
भगवद्गीीताा कीी साार्ववभौौमि�क स्वीीकाार्ययताा केे काारणोंं�  काा अध्ययन। इसमंें कि�सीी अमा�-
नवीीय याा अपमाानजनक घोोषणाा काा अभााव। योोग, कर्मम, भक्ति�, ज्ञाान और समत्व 
काा सरल कि�न्तु ुव्याापक प्रति�पाादन। इसकाा दृष्टि�कोोण समाानताा पर आधाारि�त, जोो 
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स्त्रीी-पुुरुष समाानताा, साामााजि�क और जाातीीय समताा तथाा सभीी केे प्रति� सद्भाावनाा कोो 
समााहि�त करताा है।ै यह ईश्वर तक पहुँँचनेे केे अनेेक माार्गग स्वीीकाार्यय । इसमंें परमाात्माा 
स्वयं प्रथम पुुरुष मेंं कहते ेहैं ं– “मंैं ईश्वर हँूँ।”

समत्व और समाानताा –
वैैदि�क और पौौरााणि�क कााल कीी जााति�-आधाारि�त असमाानतााओं ंसेे भि�न्न, भगवद्गीीताा 
द्वााराा सभीी प्रााणि�योंं�  कोो ईश्वर केे अंशंरूप मााननाा। प्रत्येक जीीव मंें परमाात्माा कीी झलक।

यज्ञ और तप कीी पुुनर्पपरि�भााषाा –
मन, वााणीी और शरीीर पर संंयम द्वााराा आंतंरि�क शुुद्धि� कोो हीी सच्चाा यज्ञ और तप कहाा 
जाानाा। अहिं�संाा कोो दैैवीी गुुण कहते ेहुए भीी घोोर अन्यााय केे वि�रुद्ध न्याायाात्मक हिं�संाा 
और अहिं�संाा केे बीीच संंतुलुन।  अग्नि�-यज्ञ और बााह्य अनुुष्ठाानोंं�  कीी अपेेक्षाा ज्ञाान-यज्ञ 
(ज्ञाान कीी प्रााप्ति� और प्रसाार) और जीीवन कोो ईश्वर-यज्ञ केे रूप मंें जीीनेे पर अधि�क 
बल।

स्त्रि�योंं�  कीी समाानताा –
भगवद्गीीताा मेंं स्त्रीी और पुुरुष कीी आध्याात्मि�क समाानताा काा प्रति�पाादन। इस दृष्टि�कोोण 
कीी तुलुनाा वैैदि�क, पौौरााणि�क और ऐति�हाासि�क परंपरााओं ंसेे, जहाँँ� स्त्रीी केे स्थाान कोो 
अनेेक बाार गौौण कि�याा गयाा।

नि�र्गुु�ण और सगुुण मोोक्ष –
मोोक्ष केे दोो प्रमुख स्वरूप बतााए गए हैं ं– (क) नि�र्गुु�ण मोोक्ष याा ब्रह्म-नि�र्वाा�ण, जि�समंें 
व्यक्ति�गत अस्ति�त्व काा लय होो जााताा हैै; और (ख) सगुुण मोोक्ष, जि�समंें व्यक्ति� 
अपनाा अस्ति�त्व बनााए रखते ेहुए ईश्वर केे परम धााम मेंं शााश्वत आनंंद काा अनुुभव 
करताा है।ै

मोोक्ष केे प्रमुख योोग-माार्गग –
मोोक्ष कीी प्रााप्ति� हेतेु ुवि�भि�न्न योोग-माार्गग, जि�नमें प्रमुख हैं ं– ज्ञाान-योोग (ज्ञाान काा माार्गग), 
ध्याान-योोग (मनन काा माार्गग), कर्मम-योोग (नि�ष्कााम कर्मम काा माार्गग), भक्ति�-योोग 
(भक्ति� काा माार्गग), जप-योोग (नााम-स्मरण काा माार्गग), ईश्वर-ध्याानााश्रि�त देेह-त्यााग 
योोग (ईश्वर-स्मरण केे सााथ शरीीर त्यााग काा योोग), परोोपकाार योोग (नि�ष्कााम सेेवाा काा 
माार्गग), शरणाागति� योोग (पूूर्णण समर्पपण काा माार्गग) और गीीताा-ज्ञाान-प्रसाार योोग (गीीताा केे 
ज्ञाान केे प्रचाार काा माार्गग)।
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धर्मम कीी अवधाारणाा –
भगवद्गीीताा काा धर्मम-तत्व व्यक्ति� केे स्वधर्मम (अपनेे कर्ततव्य), लोोक-संंग्रह (साामााजि�क 
कल्यााण), वैैरााग्य, समत्व और सर्ववजन-हि�त कीी समववि�ति�। सच्चाा धर्मम अपनेे कर्ततव्य 
काा पाालन करते ेहुए समााज केे कल्यााण और आत्मि�क शांं�ति� कीी दि�शाा मंें अग्रसरताा।

5.1 चिं�तंन-बिं�दंु ु

भगवद्गीीताा द्वााराा पाारम्परि�क हि�नू्दू धर्मम कीी कुुछ मूूल माान्यतााओं ंकाा अस्वीीकाार — 
जैैसेे जन्म-आधाारि�त वर्णण-व्यवस्थाा, वेेद-पुुरााणोंं�  मंें वर्णि�त आत्म-पीीड़न-प्रधाान तप 
तथाा यज्ञ कीी संंकल्पनाा, अग्नि�-यज्ञोंं�  कोो गौौण बनाा देेनाा तथाा तन्त्र-पंंथ कीी पूूर्णण उपेेक्षाा; 
भगवाान ब्रह्माा केे जि�न वि�चाारोंं�  काा उले्लेख गीीताा (अध्यााय 3, श्लोोक 10 कीी दूूसरीी 
पंंक्ति� सेे लेेकर श्लोोक 15 तक) मंें हुआ हैै, उनं्हें भगवाान श्रीीकृृष्ण द्वााराा आगेे आनेे 
वाालेे श्लोोकोंं�  मंें अप्रत्यक्ष रूप सेे नि�रस्त कर देेनाा; और यह तथ्य कि� श्रीीकृृष्ण नेे समू्पूर्णण 
गीीताा मेंं कहींं�  भीी “जााति�” शब्द काा प्रयोोग नहींं�  कि�याा, यद्यपि� अर्जुु�न नेे प्रथम अध्यााय 
मेंं “जााति�” काा उले्लेख कि�याा थाा और भगवाान नेे केेवल “वर्णण” कीी हीी चर्चाा� कीी — 
येे सभीी बाातें ंकई गंंभीीर प्रश्न उठाातीी हैं।ं

क्याा गीीताा केे सभीी साात सौौ श्लोोकोंं�  कोो “ईश्वर वचन” माानाा जााए, याा केेवल वेे श्लोोक 
जि�नं्हें स्वयं श्रीीकृृष्ण नेे कहाा थाा?
श्लोोक 9.32 मेंं प्रयुकु्त शब्द "पाापयोोनयःः" काा वाास्तवि�क ताात्पर्यय क्याा हैै?
और क्याा यह कहनाा उचि�त हैै कि� गोोपााल-नन्दन श्रीीकृृष्ण नेे उपनि�षदोंं�  कोो “दूूध” कीी 
भाँँ�ति� दोोहकर, उस “दूूध” कोो एकत्र कि�याा जोो गीीताा केे रूप मंें प्रकट हुआ?

Part VI – वेेद

(a) परि�चय और संंरचनाा –
चाारोंं�  वेेदोंं�  (ऋग्वेदे, यजुरु्वेेद, साामवेेद और अथर्वववेेद) काा परि�चय, उनकाा ऐति�हाासि�क 
परि�प्रेके्ष्य, भााषाा, और रचनाा-कााल काा उले्लेख। उनके आंतंरि�क वि�भााजन – संंहि�ताा, 
ब्रााह्मण, आरण्यक और उपनि�षद खंंड – काा संंक्षि�प्त वर्णणन।

(b) वेेदााङ्ग — 
वेेदोंं�  केे छह अंंग: शि�क्षाा (उच्चाारण-शाास्त्र), कल्प (श्रौौत–स्माार्तत अनुुष्ठाान-वि�धि�), 
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व्यााकरण (भााषाा-वि�न्याास-शाास्त्र), नि�रुक्त (शब्दाार्थथ-व्युुत्पत्ति�), छन्द (छन्दशाास्त्र), 
ज्योोति�ष (काालगणनाा तथाा नक्षत्र-वि�ज्ञाान)।।

(c) मुुख्य सूूक्त और सांं�सृ्कृति�क-आध्याात्मि�क पक्ष –
वेेदोंं�  मंें नि�हि�त प्रमुख स्तोोत्रोंं�  काा अध्ययन और उनके सांं�सृ्कृति�क तथाा आध्याात्मि�क 
आयाामोंं�  काा वि�वेेचन।

(d) हवि�यज्ञ, सोोमयज्ञ और पााकयज्ञ –
इन यज्ञोंं�  केे प्रकाार, उदे्देश्य और उनके साामााजि�क व धाार्मि�क महत्व काा अध्ययन।

6.1 चिं�तंन-बिं�दंु ु

यज्ञोंं�  मंें हिं�संाा (बलि�) काा नैैति�क पक्ष क्याा हैै?
यदि� वेेदोंं�  मंें बलि� काा समर्थथन नहींं�  है,ै तोो फि�र अन्य प्रााचीीन शाास्त्रोंं�  मंें वेेदोंं�  केे नााम पर 
पशुुबलि� केे उले्लेख क्योंं� मि�लते ेहैंं?
उपनि�षदोंं�  कोो वेेदोंं�  काा ‘ज्ञाान-कााण्ड’ क्योंं� कहाा गयाा?
क्याा इसकाा अर्थथ यह हैै कि� वेेदोंं�  मंें स्वयं आध्याात्मि�क ज्ञाान काा अभााव हैै?
ऐसाा क्योंं�  कहाा जााताा हैै कि� वैैदि�क कर्ममकााण्ड कीी वि�धि�याँँ� वेेदोंं�  मंें नहींं� , बल्कि� ब्रा�-
ह्मण-ग्रन्थोंं�  मंें वि�कसि�त हुईं?
यदि� ऐसाा हैै, तोो वैैदि�क कर्ममकााण्ड मेंं स्वयं वेेदोंं�  काा क्याा योोगदाान रहाा?
यह धाारणाा क्योंं�  प्रचलि�त हैै कि� “वेेदोंं�  मंें जोो कुुछ नि�कृष्ट हैै वह ब्रााह्मण-ग्रन्थोंं�  मंें है,ै 
और जोो कुुछ उतृ्कृष्ट हैै वह उपनि�षदोंं�  मंें”?
भगवद्गीीताा मेंं केेवल तीीन वेेदोंं�  काा हीी उले्लेख क्योंं� मि�लताा है?ै
क्याा काारण है ैकि� अथर्वववेेद काा नााम नहींं�  आताा?
मनुु (मनुुस्मृतृि�) कोो वेेदोंं�  केे जीीवन दर्शशन काा प्राामााणि�क प्रवक्ताा क्योंं� कहाा जााताा हैै?
वेेदोंं�  काा इतनाा महत्त्व क्योंं� माानाा गयाा है?ै
और भगवद्गीीताा कीी उनके प्रति� दृष्टि� क्याा हैै?

Part VII – उपनि�षद

परि�चय और ऐति�हाासि�क पृृष्ठभूूमि� –
मुुख्य उपनि�षदोंं�  कीी सूूचीी, गुुरु-शि�ष्य संंवााद कीी शैैलीी, प्रमुख शि�क्षााएँँ  और महाावााक्य 
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(महाान वचन), तथाा इनकीी आधुनुि�क युगु मंें प्राासंंगि�कताा।
उपनि�षदोंं�  काा रचनााकााल सौौर पूूर्णण संंख्याा; "अल्लााह उपनि�षद" आदि� पर चर्चाा�।

7.1 चिं�तंन-बिं�दंुु

1. सााधनाा-सि�द्धाान्त (आध्याात्मि�क अभ्याास कीी पद्धति�) काा उपनि�षदोंं�  मंें कहाँँ� और 
कि�स रूप मंें प्रति�पाादन हैै?
2. उपनि�षदोंं�  केे अनुुसाार आत्माा काा परम गंंतव्य क्याा हैै—स्वर्गग याा मुुक्ति�? स्वर्गग 
और मोोक्ष काा उले्लेख कि�तनीी बाार और कि�न प्रसंगोंं�  मंें हुआ हैै?
3. क्याा प्रमुख उपनि�षदोंं�  मंें जन्म-मृृतु्यु केे चक्र सेे मुुक्त कराानेे वाालेे नि�र्वाा�ण/मोोक्ष कीी 
अवधाारणाा स्पष्ट रूप सेे वि�द्यमाान हैै? यदि� हाँँ�, तोो कि�न स्थलोंं�  पर?
4. प्रमुख उपनि�षदोंं�  मंें मोोक्ष केे माार्गग—जैसेैे ज्ञाान-योोग, ध्याान-योोग, कर्मम-योोग, 
भक्ति�-योोग, जप-योोग, ईश्वर-ध्याानााश्रि�त देेह-त्यााग-योोग, परोोपकाार-योोग, शरणाा-
गति�-योोग और गीीताा-ज्ञाान-प्रसाार-योोग—मेंं सेे कौौन-कौौन सेे माार्गग उल्लि�खि�त हैं ंऔर 
कौौन-कौौन सेे अनुुपस्थि�त हैंं?
5. प्राामााणि�क एकाादश उपनि�षदोंं�  मंें कि�न-कि�न उपनि�षदोंं�  काा समाावेेश माानाा जााताा 
है—ैइस वि�वााद पर वि�मर्शश।

Part VIII – पुुरााण

परि�भााषाा और संंख्याा –
महाापुुरााण और उपपुुरााणोंं�  काा वर्गीीकरण; उनके प्रमुख आख्याान और उपदेश; वि�षय-
गत वर्गीीकरण; सांं�सृ्कृति�क महत्त्व; तुलुनाात्मक दृष्टि�कोोण और प्रेरेणाादाायक प्रसंगोंं�  काा 
वि�शे्लेषण।

8.1 चिं�तंन-बिं�दंुु

कौौन सेे  पुुरााण कि�स वि�शेेष देेवताा कोो सर्वोोच्चताा प्रदाान करते ेहैंं।
अति�शयोोक्ति� कीी प्रवृतृ्ति�।
वेेदोंं�  और पुुरााणोंं�  केे पाारस्परि�क संंबंंध।
पुुरााणि�क धााराा केे उदय केे पश्चाात शुुद्ध वैैदि�क परंपराा कीी स्थि�ति�।
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वि�भि�न्न पुुरााणोंं�  केे आपसीी मतभेेद और वि�रोोधााभाास।
“इति�हाास” और “पुुरााणकथाा” (mythology) कीी संंकल्पनााएँँ  — क्याा “मााइथो�-
लॉॉजीी” शब्द काा अर्थथ “कााल्पनि�क” होोताा हैै?
क्याा पुुरााणोंं�  कोो “सूूक्ष्म जगत काा इति�हाास” कहाा जाा सकताा हैै?
“इति�हाास” (राामाायण और महााभाारत) तथाा पुुरााणोंं�  केे बीीच संंबंंध।
पुुरााणोंं�  और भगवद्गीीताा काा पाारस्परि�क संंबंंध।

Part IX – इति�हाास और महााकााव्य

इति�हाास-लेेखन केे प्रााचीीन रूप और कााव्य-शैैलीी काा अध्ययन; 

राामाायण परंपराायंें –
राामकथाा पर आधाारि�त वि�भि�न्न गं्रंथोंं�  मंें वि�षय-वस्तु ुऔर शैैलीी केे भेेदोंं�  काा वि�शे्लेषण।

महााभाारत –
धर्मम और अधर्मम, युदु्ध और कर्ततव्य, चरि�त्र और नेेतृृत्व-नीीति� सेे संंबंंधि�त प्रश्नोंं�  काा 
वि�वेेचन; तथाा इसेे “पाँँ�चवाँँ� वेेद” माानेे जाानेे केे काारणोंं�  काा अध्ययन।

Part X – आगम

परि�भााषाा, शााखााएँँ  और संंरचनाा –
आगम शाास्त्रोंं�  कीी परि�भााषाा, उनकीी प्रमुुख शााखााएँँ  और संंरचनाा; मंंदि�र वाास्तु ुऔर 
पूूजाा-वि�धि�योंं�  काा वि�वरण; उनके दाार्शशनि�क और सांं�सृ्कृति�क पहलुओं ंकाा अध्ययन।

प्रति�नि�धि� गं्रंथ –
शैैव आगम (जैैसेे काामि�क, योोगज), वैैष्णव आगम (जैैसेे पााञ्चराात्र, लक्ष्मीी-नाारदीीय) 
और शााक्त आगम (जैैसेे श्रीी-तंंत्र, काालीी-तंंत्र)।

साामंंजस्य –
आगम और तंंत्र कीी ऐति�हाासि�क पृृष्ठभूूमि� तथाा सि�द्धांं�तगत आधाार; मंंदि�र-अनुुष्ठाानोंं�  सेे 
अंतंर्ममन-ध्याान कीी ओर संंक्रमण; प्रमुख गं्रंथोंं�  काा तुलुनाात्मक अध्ययन।
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10.1 चिं�तंन-बिं�दंुु

आगमोंं�  कीी लोोकप्रि�यताा मेंं आई कमीी केे क्याा काारण रहे, और उनं्हें मुुख्यधााराा केे 
हि�नू्दू परंपराा मेंं गौौण याा उपेेक्षि�त क्योंं� कर दि�याा गयाा?

Part XI – हि�नू्दू संंस्काार और अनुषु्ठाान

संंस्काार –
गर्भाा�धाान सेे लेेकर अन्त्येषे्टि� तक केे सोोलह संंस्काारोंं�  काा संंक्षि�प्त वि�वरण।

देेव-पूूजन अनुुष्ठाान –
मूूर्ति� मंें प्रााण प्रति�ष्ठाा वि�धाान, पंंचोोपचाार और षोोडशोोपचाार पूूजाा-वि�धि�, आरतीी, संंध्याा-
वंंदन, अभि�षेक, तुलुसीी-पूूजाा तथाा व्रतोंं�  केे पाालन कीी वि�धि�।

गृृहस्थ और साामााजि�क अनुुष्ठाान –
गृृह-प्रवेेश, वाास्तु-ुशांं�ति�, तीीर्थथ-स्नाान, रथ-याात्राा, वृकृ्षाारोोपण, सत्यनााराायण कथाा, 
उपनयन-पुुनःः-संंस्काार, भजन-कीीर्ततन और साामूूहि�क धाार्मि�क आयोोजन।

प्रमुुख व्रत और पर्वव –
सोोमवाार व्रत, प्रदोोष, संंकष्टीी-चतुुर्थीी, एकाादशीी, नवराात्रि�, करवााचौौथ, छठ पूूजाा, 
वट-साावि�त्रीी, हरि�ताालि�काा तीीज, जन्मााष्टमीी, रााम नवमीी और महााशि�वराात्रि�।

11.1 चिं�तंन-बिं�दंुु

Part XII – दीीक्षाा-वि�धाान

दीीक्षाा कीी अवधाारणाा और प्रकाार –
वेेदि�क दीीक्षाा, तांं�त्रि�क दीीक्षााएँँ  (चााक्षुषुीी, स्पर्शश, वााचि�क, माानसि�क आदि�), शााक्त 
दीीक्षााएँँ  (क्रि�याावतीी, वर्णणमयीी आदि�), तथाा पुुरााणि�क और भक्ति�परंपराा कीी दीीक्षााएँँ  
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(वैैष्णव, रााम-कृृष्ण, शैैव-शााक्त)।

इन सबकाा तुुलनाात्मक अध्ययन और आधुनुि�क संंदर्भभ मंें उनकाा महत्व।

12.1 चिं�तंन-बिं�दंुु

क्याा दीीक्षाा आध्याात्मि�क प्रगति� केे लि�ए अनि�वाार्यय है?ै
क्याा कोोई व्यक्ति� बि�नाा औपचाारि�क दीीक्षाा प्रााप्त कि�ए ईश्वर-सााक्षाात्काार नहींं�  कर 
सकताा?
क्याा कई महाान संंत ऐसेे हुए हैं ंजि�नं्हें कभीी औपचाारि�क दीीक्षाा नहींं�  मि�लीी?
गुुरु द्वााराा औपचाारि�क दीीक्षाा देेनेे केे क्याा लााभ और हाानि�याँँ� हैं?ं
शाास्त्रोंं�  मंें उस गुुरु केे लि�ए कौौन-सीी योोग्यतााएँँ  नि�र्धाा�रि�त कीी गई हैं ंजोो शि�ष्योंं�  कोो 
दीीक्षि�त कर सकताा हैै?
दीीक्षाा केे बााद शि�ष्य कोो बि�नाा माार्गगदर्शशन केे छोोड़ देेनेे कीी प्रथाा — उसकेे दुषु्परि�णााम 
और नि�हि�ताार्थथ क्याा हंैं?
गुुरु केे अपनेे औपचाारि�क रूप सेे दीीक्षि�त शि�ष्योंं�  केे प्रति� नैैति�क दाायि�त्व क्याा हंैं, और 
जब दीीक्षाादााताा उन दाायि�त्वोंं�  काा नि�र्वाा�ह नहींं�  करताा, तोो उसकेे क्याा परि�णााम होोते ेहैंं?

Part XIII – महाान और पे्रेरणाादाायक व्यक्ति�त्व

वि�भि�न्न भााषााई, धाार्मि�क और आध्याात्मि�क परंपरााओं ंसेे संंबद्ध प्रमुुख स्त्रीी और पुुरुष 
व्यक्ति�त्वोंं� काा अध्ययन कि�याा जााएगाा। इनमें वैैदि�क ऋषि�, महााकााव्य पाात्र, तथाा 
संंवि�धाानि�क अर्थथ मंें “हि�नू्दू” शब्द केे व्याापक दाायरेे मंें आनेे वाालेे बौौद्ध, जैनै, सि�ख 
संंत, भक्ति�परंपराा केे आचाार्यय, समााज-सुुधाारक और देेश केे सभीी क्षेते्रोंं�  कीी अन्य 
उले्लेखनीीय वि�भूूति�याँँ� शाामि�ल होंं�गी ी।

Part XIV – तुुलनाात्मक धर्मम (अन्य आस्थााएँँ)

उदे्देश्य –
वि�श्व केे प्रमुख धर्मोंं काा व्यवस्थि�त, आलोोचनाात्मक और संंवाादाात्मक अध्ययन; 
सह-अस्ति�त्व और अंंतर्धाा�र्मि�क सौौहाार्दद केे प्रश्नोंं�  पर रााष्ट्रीी�य और वैैश्वि�क परि�प्रेके्ष्य मंें 
संंतुलुि�त, तर्ककसं गत चर्चाा�।।
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मॉॉड्यूलू –

ईसााई धर्मम –
धर्ममगं्रंथ, त्रि�देव कीी अवधाारणाा, प्रमुुख शि�क्षााएँँ  और आलोोचनाात्मक दृष्टि�कोोण।

इस्लााम –
कुुरआन, पाँँ�च सं्तंभ, शरीीयत और वि�वाादाास्पद वि�षयोंं�  काा वि�वेेचन।

बौौद्ध धर्मम –
चाार आर्यय सत्य, अहिं�संाा काा सि�द्धांं�त और प्रमुख दाार्शशनि�क प्रश्न।

सि�ख धर्मम –
गुुरु परंपराा, धर्ममगं्रंथ और समुुदााय कीी संंरचनाा।

जैैन धर्मम –
त्रि�रत्न (सम्यक दर्शशन, सम्यक ज्ञाान और सम्यक आचरण), अहिं�संाा, तप और स्त्रीी-
मुुक्ति� पर वि�मर्शश।

यहूदीी धर्मम –
तौौरााह, तलमूूद, प्रमुख पर्वव और समकाालीीन प्रश्न।

तुलुनाात्मक वि�शे्लेषण –
वि�भि�न्न धर्मोंं मेंं वि�चाारगत समाानतााएँँ  और भि�न्नतााएँँ ; 
नैैति�कताा केे सि�द्धांं�तोंं�  मंें समाानताा और भेेद  : धर्मम-अधर्मम, पााप-पुुण्य और नैै-
ति�क-अनैैति�क कीी अवधाारणााओं ंकाा तुलुनाात्मक अध्ययन।

ईश्वर, आत्माा और जगत कीी संंकल्पनााएँँ  –
वि�भि�न्न मतोंं�  मंें ईश्वर, आत्माा और सृृष्टि� केे स्वरूप पर वि�चाार; ब्रह्मांं�ड कीी उत्पत्ति� और 
वाास्तवि�कताा केे स्वभााव सेे संंबंंधि�त अवधाारणााएँँ ।

सभीी धर्मोंं केे उन बिं�दंुओुं ंपर समाालोोचनाात्मक चर्चाा�, जि�न पर आज समकाालीीन मूूल्योंं�  
केे आलोोक मंें वि�वााद याा मतभेेद उत्पन्न होोते ेहैं।ं।
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पद्धति� –
गं्रंथााधाारि�त अध्ययन, व्यााख्याान, चर्चाा� और परि�योोजनाा-आधाारि�त शि�क्षण।

Part XV – भााषाा अध्ययन

प्रशि�क्षण मंें नि�म्न भााषााएँँ  सम्मि�लि�त होंं�गी ी –
संंसृ्कृत – वैैदि�क और लौौकि�क दोोनोंं�  रूपोंं�  मंें।
अन्य प्रमुख भाारतीीय भााषााएँँ ।
एक भाारतीीय जनजाातीीय भााषाा।
अंंग्रेेज़ीी 
एक अन्य वि�देशीी भााषाा (जैैसेे अंंग्रेेज़ीी, फं्रेंच, अरबीी, पुुर्ततगाालीी, डच, स्पैैनि�श, अफ्रीीकीी 
याा लैैटि�न-अमेेरि�कीी) जि�ससेे अंंतररााष्ट्रीी�य स्तर पर काार्यय करनेे कीी क्षमताा वि�कसि�त होो 
सकेे।

Part XVI – भाारतीीय वि�धि� और अंतंररााष्ट्रीी�य अभि�समय

भाारतीीय संंवि�धाान केे प्राावधाान –
धर्मम, धाार्मि�क संंस्थााएँँ , धर्मम कीी स्वतंत्रताा और माानवााधि�काार सेे संंबंंधि�त प्राावधाान; 
धर्मांं�तरण और सााम्प्रदाायि�क सद्भााव सेे संंबंंधि�त वि�धि�याँँ�।

अल्पसंंख्यक और बहुसंख्यक अधि�काार –
धाार्मि�क अल्पसंंख्यकोंं� केे संंरक्षण केे लि�ए वि�धि�क प्राावधाान और धाार्मि�क बहुसंख्यकोंं� 
केे समाान अधि�काार।

माानवााधि�काार अभि�समय –
संंयुकु्त रााष्ट्रर और अन्य अंतंररााष्ट्रीी�य संंस्थााओं ंद्वााराा धर्मम-स्वतंत्रताा सेे संंबंंधि�त माानवा�-
धि�काार प्राावधाान।

काानूूनीी प्रति�रक्षाा और उपााय –
मुुकदमोंं�  सेे सुुरक्षाा, स्व-प्रति�नि�धि�त्व, जनहि�त यााचि�काा, तथाा रााजनीीति�क याा धाार्मि�क 
उत्पीीड़न सेे बचााव केे उपााय।
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अंतंररााष्ट्रीी�य संंदर्भभ –
वि�देशोंं�  मंें धर्मम-प्रचाार याा धाार्मि�क गति�वि�धि�योंं�  सेे संंबंंधि�त वि�धि�क साावधाानि�याँँ�, वि�शे-े
षकर इस्लाामीी देेशोंं�  कीी याात्राा केे समय।

तुलुनाात्मक धर्ममनि�रपेेक्षताा –
भाारत कीी धर्ममनि�रपेक्षताा कीी तुलुनाा तुुर्कीी, बांं�ग्लाादेेश, ब्रि�टेन, नॉॉर्वेे और अन्य तथााक-
थि�त धर्ममनि�रपेेक्ष देेशोंं�  केे मॉॉडल सेे; वाास्तवि�क, आडंंबरपूूर्णण और रााजनीीति�क प्रयोोजन 
सेे प्रयुकु्त धर्ममनि�रपेक्षताा केे रूपोंं�  काा अध्ययन; बहुसंख्यक समााज केे दमन हेेतु ु
“धर्ममनि�रपेक्षताा” केे दुरुुपयोोग कीी आलोोचनाात्मक समीीक्षाा।

Part XVII– आजीीवि�काा संंवर्धधन और व्याावसाायि�क जाागरूकताा

इस भााग काा उदे्देश्य समुुदाायोंं�  केे साामााजि�क और आर्थि�क सशक्ति�करण केे लि�ए 
अध्याात्मााचाार्योंं कोो इस योोग्य बनाानाा है ैकि� वेे युवुााओं ंऔर महि�लााओं ंकोो आत्मनि�र्भभर 
बननेे काा माार्गग दि�खाा सकंें।

1. परि�चय –
   माार्गगदर्शशक कीी भूूमि�काा।
   आजीीवि�काा माार्गगदर्शशक केे कर्ततव्य और अपेेक्षााएँँ ।
   समुुदााय कीी साामााजि�क-आर्थि�क स्थि�ति� काा मूूल्यांं�कन करनेे कीी वि�धि�याँँ�।
   करि�यर पराामर्शश और बुनुि�याादीी पराामर्शश कौौशल काा परि�चय।

2. कृृषि� तकनीीक और सतत खेेतीी –
   मृृदाा और जल प्रबंधन, सिं�चंााई और फसल चक्र।
   जैैवि�क, मि�श्रि�त और समेेकि�त कीीट-प्रबंधन खेेतीी।
   बाागवाानीी, पशुुपाालन और मधुमुक्खीी पाालन।
   ग्राामीीण वि�काास काार्ययक्रम, सहकाारीी समि�ति�याँँ� और स्वयं सहाायताा समूूह।
   सरकाारीी योोजनााएँँ  – कृृषि� ऋण, बीीमाा और कि�साान प्रशि�क्षण काार्ययक्रम।

3. वि�भि�न्न व्यवसााय और गृृह-उद्योोग –
   हस्तशि�ल्प और लघुु उद्योोग – बुुनााई, बाँँ�स, काँँ�साा, लकड़ीी और मि�ट्टीी केे उत्पााद।
   खााद्य प्रसंस्करण – अचाार, मुुरब्बाा, बेकेरीी, मसाालाा नि�र्माा�ण।
   ग्राामीीण सेेवााएँँ  – दुगु्ध प्रसंस्करण, डेेयरीी, खाादीी, सि�लााई और कढ़ााई।
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   गुुणवत्ताापूूर्णण उत्पाादन, पैैकेेजिं�गं और वि�पणन व्यवस्थाा।

4. लघुु उद्योोग और उद्यमि�ताा –
   बााज़ाार कीी माँँ�ग और उत्पााद-डि�ज़ााइन काा ज्ञाान।
   उद्यमि�ताा केे मूूल सि�द्धांं�त – व्यवसााय योोजनाा, लााभ-हाानि� वि�शे्लेषण और जोोखि�म 
प्रबंधन।
   सूूक्ष्म वि�त्त, ऋण और के्रेडि�ट योोजनााएँँ ।
   डि�जि�टल सााक्षरताा, ई-कॉॉमर्सस और ऑनलााइन वि�पणन।
   सरकाारीी और नि�जीी सहाायताा योोजनााएँँ  – मुुद्राा योोजनाा, स्टाार्टटअप इंंडि�याा, कौौशल 
वि�काास मि�शन आदि�।

5. करि�यर पराामर्शश और परीीक्षाा तैयैाारीी

रुचि�, योोग्यताा और क्षमताा काा मूूल्यांं�कन।
शैैक्षि�क वि�कल्प – आईटीीआई, पॉॉलि�टेक्नि�क, दूूरस्थ शि�क्षाा और डि�जि�टल पााठ्यक्रम।
अध्ययन कौौशल, समय प्रबंधन, नोोट्स् नि�र्माा�ण और तनााव नि�यंत्रण।
प्रति�योोगीी परीीक्षााओं,ं सरकाारीी नौौकरि�योंं�  तथाा रक्षाा और पुुलि�स सेेवााओं ंमंें भर्तीी कीी 
जाानकाारीी।
छाात्रवृतृ्ति�, अप्रेंटंि�सशि�प और इंंटर्ननशि�प केे अवसर।

6. महि�लाा और युवुाा स्व-रोोजगाार रणनीीति�याँँ�

सि�लााई, कढ़ााई, गृृह-आधाारि�त व्यवसााय और खााद्य प्रसंस्करण केे मााध्यम सेे महि�लाा 
सशक्ति�करण।
स्वयं सहाायताा समूूहोंं�  काा गठन और प्रबंधन।
युवुाा उद्यमि�ताा – रोोबोोटि�क्स, सूूचनाा प्रौौद्योोगि�कीी, मोोबााइल रि�पेेयरिं�ंग, कोोचिं�गं याा 
ट्यूशून कंेंद्र।
वि�त्तीीय सााक्षरताा – बैंकंिं�ग, बीीमाा और नि�वेेश काा आधाारभूत ज्ञाान।
समुुदााय काार्ययशाालााएँँ  और स्थाानीीय गैैर-सरकाारीी संंगठनोंं�  तथाा व्याावसाायि�क संंस्थााओं ं
सेे सहयोोग।

7. समेेकन और केेस अध्ययन
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सफल ग्राामीीण उद्यमि�योंं�  और साामााजि�क उपक्रमोंं�  केे उदााहरण।
समूूह परि�योोजनााएँँ  – कि�सीी कााल्पनि�क ग्रााम याा क्षेते्र केे लि�ए आजीीवि�काा योोजनाा 
तैैयाार करनाा।
क्षेते्रीीय भ्रमण – कि�साानोंं� , स्वयं सहाायताा समूूहोंं� , लघुु उद्योोगोंं�  और बााजाारोंं�  सेे संंवााद।
समुुदााय केे लि�ए प्रशि�क्षण काार्ययक्रम और काार्ययशाालााओं ंकाा संंचाालन।

8. सॉॉफ्ट स्कि�ल्स और नैैति�कताा

प्रभाावीी संंप्रेषेण और सक्रि�य श्रवण।
नेेतृतृ्व, टीीम-नि�र्माा�ण और समूूह गति�वि�धि�योंं�  काा प्रबंधन।
प्रेरेणाा और पराामर्शश तकनीीकंें।
माार्गगदर्शशक कीी नैैति�क जि�म्मेदेाारीी और संंवेेदनशीीलताा।

9. संंसााधन और सहयोोग नेेटवर्कक

सरकाारीी वि�भााग, बैंकं याा सूूक्ष्म वि�त्त संंस्थााएँँ  और स्वयंसेेवीी संंगठन।
ऑनलााइन मंंच – स्वयं, कोोरे्सेराा, यूडेूेमीी आदि�।
पुुस्तकें, पत्रि�कााएँँ  और संंदर्भभ साामग्रीी।
स्थाानीीय उद्योोग, कृृषि� वि�श्ववि�द्याालय और कौौशल वि�काास कंेंद्र।

10. मूूल्यांं�कन और परि�णााम

सैैद्धांं�ति�क मूूल्यांं�कन – प्रत्येक मॉॉड्यूलू पर आधाारि�त लघुु परीीक्षााएँँ ।
व्याावहाारि�क काार्यय – परि�योोजनााएँँ , केेस अध्ययन और फीील्ड रि�पोोर्टट।
सहयोोगाात्मक मूूल्यांं�कन – समूूह चर्चाा�, भूूमि�काा-अभि�नय और काार्ययशाालाा प्रदर्शशन।
अंंति�म परि�योोजनाा – कि�सीी समुुदााय याा क्षेते्र केे लि�ए आजीीवि�काा योोजनाा कीी प्रस्तुतुि�।

अपेेक्षि�त परि�णााम –
प्रशि�क्षि�त अध्याात्मााचाार्यय वि�भि�न्न आजीीवि�काा वि�कल्पोंं�, कृृषि� और औद्योोगि�क अवसरोंं� , 
युवुााओं ंऔर महि�लााओं ंकेे करि�यर माार्गगदर्शशन, स्वयं सहाायताा समूूहोंं�  केे गठन और 
प्रबंधन, तथाा साामुुदाायि�क वि�काास योोजनााओं ंकेे संंचाालन मेंं दक्ष होंं�गे े।

Part XVIII – सेेवाा-आधाारि�त आत्मनि�र्भभर अध्याात्मााचाार्यय 
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प्रशि�क्षण

इस भााग काा उदे्देश्य अध्याात्मााचाार्योंं कोो इतनाा आर्थि�क रूप सेे आत्मनि�र्भभर बनाानाा है ै
कि� वेे अपनेे आध्याात्मि�क कर्ततव्योंं�  सेे वि�चलि�त हुए बि�नाा समााज-सेेवाा मेंं नि�रंतर संंलग्न 
रह सकंें। इस प्रशि�क्षण मंें सेेवाा-आधाारि�त सहाायक कौौशल और आवश्यक डि�जि�टल 
दक्षताा पर बल दि�याा जााएगाा। यह भीी स्वीीकाार कि�याा गयाा है ैकि� ऐसेे अध्याात्मााचाार्यय 
साामाान्यतःः अपनीी आजीीवि�काा पाारंंपरि�क सााधनोंं�  सेे प्रााप्त करंेंगेे, जैैसेे धाार्मि�क अनुुष्ठाानोंं�  
और संंस्काारोंं�  केे संंचाालन पर मि�लनेे वाालीी दक्षि�णाा, प्रवचन याा कथाा (जैैसेे राामकथाा 
याा भाागवत कथाा) सेे प्रााप्त माानदेय, भजन-कीीर्ततन सेे प्रााप्त आय, तथाा सेेवाा काार्योंं केे 
दौौराान स्वेचे्छाा सेे दि�ए गए दाान याा पााद-पूूजन सेे प्रााप्त संंसााधन।

पााठ्यक्रम केे उदे्देश्य –

सेेवाा-गति�वि�धि�योंं�  केे लि�ए आवश्यक सीीमि�त डि�जि�टल और प्रशाासनि�क कौौशल काा 
अर्जजन, बि�नाा कि�सीी व्याावसाायि�क लाालसाा केे।
धाार्मि�क मर्याा�दाा केे अनुुरूप वैैध और नैैति�क आय-स्रोोतोंं�  काा वि�काास, जोो संंयमि�त और 
आवश्यकताा-आधाारि�त होंं�  तथाा लोोभ सेे रहि�त होंं� ।
डि�जि�टल सेेवाा-कौौशल (मूूल स्तर) – कंंप्यूटूर ज्ञाान, दस्ताावेेज़ याा स्लााइड तैयैाार 
करनाा, ऑडि�योो रि�कॉॉर्डिं�ग (भजन याा प्रवचन केे लि�ए), ऑनलााइन संंचाार (जैैसेे ज़ूूम, 
ईमेेल), और सोोशल मीीडि�याा काा संंयमि�त व अनुुशाासि�त उपयोोग।
सेेवाा-आधाारि�त सहाायक कौौशल – योोग और ध्याान कीी ऑनलााइन शि�क्षाा, भााषााओं ं
काा शि�क्षण, प्रााकृृति�क उत्पाादोंं�  (जैसेैे अगरबत्तीी याा तुलुसीी पौौधे)े काा दाान-आधाारि�त 
वि�तरण।
ट्ररस्ट याा संंस्थाा (एनजीीओ) काा प्रबंधन।

संंरचनाा – व्याावहाारि�क और आध्याात्मि�क सत्रोंं�  काा संंयोोजन।
मूूल्यांं�कन – मंंत्र-पााठ, अनुुष्ठाान प्रदर्शशन, लघुु डि�जि�टल परि�योोजनााएँँ  और लि�खि�त 
परीीक्षाा।

Part XIX – अध्याात्मााचाार्यय पााठ्यक्रम केे अन्य आवश्यक वि�षय

अध्याात्मााचाार्योंं केे समग्र नि�र्माा�ण हेतेु ुनि�म्न सहाायक वि�षयोंं�  पर वि�शेेष ध्याान दि�याा 
जााएगाा –
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1. कंंठस्थ अध्ययन –
   भगवद्गीीताा केे साात सौौ श्लोोकोंं�  काा पूूर्णण स्मरण।
   योोगसूूत्रोंं�  केे चयनि�त अंशंोंं�  काा कंंठस्थ अभ्याास।
   पााणि�नीीय व्यााकरण और अन्य प्रमुख व्यााकरणि�क गं्रंथोंं�  काा स्मरण।
   वेेद, उपनि�षद, स्मृतृि� और नीीति�-गं्रंथोंं�  केे चयनि�त अंशंोंं�  काा पााठ।
  धाार्मि�क अनुुष्ठाानोंं�  और संंस्काारोंं�  सेे संंबंंधि�त मंंत्र।

2. पौौरोोहि�त्य कौौशल –
   शुुद्ध संंसृ्कृत उच्चाारण (वैैदि�क और लौौकि�क) और मंंत्र प्रयोोग मंें नि�पुणताा।
   यज्ञ, संंस्काार और अनुुष्ठाानोंं�  केे क्षेते्र मेंं सभीी प्रमुख सम्प्रदाायोंं�  कीी पद्धति�योंं�  काा 
व्याावहाारि�क ज्ञाान।
   अनुुष्ठाानोंं�  केे कुुशल संंचाालन कीी क्षमताा केे सााथ-सााथ आध्याात्मि�क पराामर्शश देेनेे कीी 
योोग्यताा।

3. भााष्य और व्यााख्याा कौौशल –
   अन्वय, पदच्छेद और भााष्य पद्धति� मंें अभ्याास।
   आदि� शंंकरााचाार्यय, राामाानुुजााचाार्यय और मध्वााचाार्यय जैसेैे प्रमुख भााष्यकाारोंं�  काा तुलुना�-
त्मक अध्ययन।
   प्रवचन, कथाा-वााचन और शाास्त्रीीय शि�क्षााओं ंकेे सरल एवंं जनसुलभ प्रस्तुतुीीकरण 
कीी कलाा काा अभ्याास।

4. हि�नू्दू धर्मम काा इति�हाास और साामााजि�क भूूमि�काा

हि�नू्दू समााज काा वि�काास, वर्णाा�श्रम व्यवस्थाा केे आदर्शश और उसकीी वि�कृति�याँँ�।
इस्लाामीी और औपनि�वेेशि�क कााल मंें सनाातन धर्मम कोो साामनाा करनाा पड़ाा संंकट 
और आर्यय समााज, राामकृृष्ण मि�शन, स्वाामीी वि�वेेकाानन्द तथाा दयाानन्द सरस्वतीी जैैसेे 
पुुनर्जाा�गरण आंदंोोलनोंं�  कीी भूूमि�काा।
मंंदि�र संंसृ्कृति� काा साामााजि�क, शैैक्षणि�क और आध्याात्मि�क कंेंद्र केे रूप मंें अध्ययन।

5. मनोोवैैज्ञाानि�क और नैैति�क आधाार

भाारतीीय मनोोवि�ज्ञाान – मन, बुदु्धि�, अहंंकाार और चि�त्त कीी संंरचनाा और काार्यय।
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अध्याात्मााचाार्यय कीी नीीति� – सत्यनि�ष्ठाा, आत्मसंंयम, वैैरााग्य और वि�नम्रताा।
व्यक्ति�योंं�  और परि�वाारोंं�  केे माार्गगदर्शशन मंें संंवेेदनशीीलताा, भाावनाात्मक संंतुलुन और 
वि�वााद समााधाान कीी क्षमताा।

6. समसाामयि�क साामााजि�क-रााजनीीति�क चेेतनाा

आधुनुि�क चुुनौौति�याँँ� – धर्मांं�तरण, मि�थ्यााप्रचाार और युवुााओं ंकीी वि�मुुखताा।
मीीडि�याा, साामााजि�क मंंचोंं�  और वि�धि�क सक्रि�यताा कीी भूूमि�काा।
हि�न्दुओुं ंकेे नाागरि�क कर्ततव्य और संंवैैधाानि�क अधि�काार।
जन-संंगठन, साामुुदाायि�क जाागरण और संंस्थाागत वि�काास काा प्रशि�क्षण।

7. व्याावहाारि�क क्षेते्र-काार्यय (अप्रेंटंि�सशि�प और काार्ययशाालाा)

स्थाानीीय समुुदाायोंं� , धाार्मि�क संंस्थााओं ंऔर स्वयंसेेवीी संंगठनोंं�  सेे संंपर्कक ।
सनाातन धर्मम कीी डि�जि�टल उपस्थि�ति� – सकााराात्मक प्रचाार और प्रभाावीी प्रत्युत्तर।
भाारतीीय मंंदि�र वाास्तुकुलाा, पवि�त्र ज्याामि�ति� और वाास्तु ुकाा अध्ययन।
उत्सवोंं� , याात्रााओं ंऔर साामााजि�क आयोोजनोंं�  काा प्रबंधन।
गैैर-लााभकाारीी संंस्थाानोंं�  काा संंचाालन और नि�धि�-संंग्रह।
जन-संंवााद, डि�जि�टल सााक्षरताा और साामग्रीी नि�र्माा�ण काा अभ्याास।
अन्य धर्मोंं कीी धर्मांं�तरण नीीति�योंं�  काा अध्ययन और तथ्योंं�  पर आधाारि�त प्रत्युत्तर; सााथ 
हीी जि�ज्ञाासुुओं ंकोो सनाातन शरण मंें स्वाागत करनेे कीी भाावनाा काा संंवर्धधन।

8. हिं�दूंू धर्मम पर वाामपंंथि�योंं� , पााश्चाात्य वि�द्वाानोंं�  और प्रति�स्पर्धीी धर्मोंं द्वााराा लगााए जाानेे 
वाालेे सभीी आक्षेपेोंं�  काा सूूचीीकरण, तथाा उनकाा शाास्त्र-आधाारि�त और तर्ककसं गत उत्तर।

9. प्रति�स्पर्धीी धर्मोंं पर वाामपंंथि�योंं� , पााश्चाात्य वि�द्वाानोंं�  और हिं�दंुओुं ंद्वााराा लगााए जाानेे 
वाालेे सभीी आक्षेपेोंं�  काा सूूचीीकरण, तथाा संंबंंधि�त प्रति�स्पर्धीी धर्मोंं द्वााराा दि�ए गए उत्तरोंं�  
कीी समीीक्षाा और वि�शे्लेषण।।

10. प्रति�स्पर्धीी धर्मोंं द्वााराा धर्मांं�तरण हेतेु ुअपनााए जाा रहे ेतरीीकोंं�  काा शोोधपूूर्णण अध्ययन 
तथाा उनके वि�रुद्ध प्रभाावीी और नैैति�क प्रति�रोोधीी उपाायोंं�  काा वि�काास।

11. आयुरु्वेेद और औषधीीय ज्ञाान
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आयुरु्वेेद और औषधीीय पौौधोंं�  काा मध्यवर्तीी स्तर काा ज्ञाान; समााजोोपयोोगीी स्वाा-
स्थ्य-संंवर्धधन केे लि�ए मूूलभूूत स्वाास्थ्य अभ्याास और प्रााकृृति�क जीीवनशैैलीी काा प्रसाार।

12. लेेखाा और पाारदर्शि�ताा

दाान और अर्पपण काा अभि�लेख-रखााव, पाारदर्शीी प्रशाासन और संंयमि�त व्यक्ति�गत 
व्यय।
जीीवन-संंतुलुन और नैैति�कताा – समय प्रबंधन, साादगीी, गरि�माा और ईमाानदाारीी।
व्याावसाायि�क प्रवृतृ्ति�योंं�  सेे परहेेज और आत्म-देेखभााल कीी भाावनाा।

13. ज्योोति�ष और पंंचांं�ग-पठन कौौशल

ज्योोति�षीीय गणनाा और पंंचांं�ग केे मूूल उपयोोग काा ज्ञाान।

नि�ष्कर्षष

यह पााठ्यक्रम साामााजि�क और धाार्मि�क नेेतृृत्व, गहन शाास्त्र-अध्ययन, सेेवाा, अनुुशाा-
सन, अंतंर्धाा�र्मि�क समझ और समााज केे आर्थि�क तथाा आध्याात्मि�क उत्थाान काा समन्वय 
प्रस्तुतु करताा है।ै इसकाा उदे्देश्य ऐसेे अध्याात्मााचाार्योंं काा नि�र्माा�ण करनाा हैै जोो केेवल 
धाार्मि�क शि�क्षक न होोकर रााष्ट्रर-नि�र्माा�ताा, माार्गगदर्शशक और आध्याात्मि�क प्रेरेणाास्रोोत बनेंं – 
जोो ज्ञाान, कौौशल और जीीवन-आदर्शश केे संंतुलुि�त साामंंजस्य सेे युकु्त होंं� ।


